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EN CIUDAD JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA, SIENDO LAS 10:34 HORAS DEL DIA 28 DE
ABRIL DE 2026 EN EL AULA MAGNA DE RECTORIA, EN EL DOMICILIO UBICADO EN PLUTARCO
ELIAS CALLES 1210, FOVISSSTE CHAMIZAL, EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA EMITIDA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 5° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, CON EL OBJETO DE
LLEVAR A CABO LA SESION ORDINARIA DEL MES DE ABRIL, ENCONTRANDOSE PRESENTES
EN LAS INSTALACIONES ANTES MENCIONADAS LAS PERSONAS QUE SE SENALARON
CONFORME AL LISTADO DE ASISTENCIA MEDIANTE FIRMA AUTOGRAFA Y QUE SE AGREGA
A LA PRESENTE ACTA PARA QUE OBRE COMO CORRESPONDA, EN DESARROLLO DEL
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA, Y TODA VEZ QUE FUERON SATISFECHOS LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 15° DE LA LEY ORGANICA Y DEL ARTICULO
10° DEL REGLAMENTO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PREVIA DECLARACION DEL
QUORUM REGLAMENTARIO POR PARTE DEL SECRETARIO DEL H. CONSEJO, SE DECLARO
LA INSTALACION DE LA SESION DE ESTE MAXIMQ ORGANO DE GOBIERNO UNIVERSITARIO
CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA. '

El Presidente del H. Consejo Universitario, C.D. Daniel Alberto Constandse Cortez dio la bienvenida
a los presentes y solicitdé ponerse ds pie para entonar €l Himno Universitario, acto seguido cedi6 el
uso de la palabra al Secretario del H, Consgjo Universitario, C.D. Salvador David Nava Martinez para
llevar a cabo el pase de lista y declaracion del quérum legal. -

l. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

El C.D. Salvador David' Nava Martinez, en su calidad de Secretario del H. Consejo Universitario,
procedi6 a tomar lista dé asistencia en voz alta y, una vez asentadas las asistencias correspondientes,
declaré la existencia del quérum reglamentario en los términos de lo dispuesto por el articulo 23° del
Reglamento del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, ya que se
enconiraban presentes 40 de los 45 consejeros con derecho a voto. Para los efectos
correspondientes, se.agregb ala presente acta la lista de asistencia mediante firmas autografas.

Il. Propuesta de Orden del Dia.

El C. Secretario del H. Co'nse'jo Universitario, dio lectura al Proyecto de Orden del Dia, el cual fue
coincidente con el coftenido en la convocatoria correspondienie, sometiéndolo a consideracién del
H. Consejo, mismo que fue aprobado por unanimidad, quedando en los siguientes términos:

I.  Lista de asistencia y declaracién de quérum reglamentario

.  Propuesta de orden del dia.

M. Lectura, aprobaciéon o medificacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

V. Informe de seguimiento o modificacion de los acuerdos emitidos en la sesién anterior.

V. Lectura de cormrespondencia dirigida a la Presidencia o a la Secretaria del H. Consejo

Universitario.

VI.  Presentacidon de informes y dictdmenes de las comisiones.

VIl.  Asuntos generales.

lll. Lectura, aprobacion o modificacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
El C. Secretario del H. Consejo Universitario, habiendo declarado la existencia def quorum
reglamentario y aprobado el orden del dia, dio lectura al acta de la sesién ordinaria llevada a cabo el

dia 25 de marzo de 2026, misma que se sometid a consideracion del pleno.

E! Presidente del H. Consejo Universitario sometié6 a consideraciéon el acta de la sesién
ordinaria def dia 25 de marzo de 2026 y se aprobé por unanimidad.

IV. Informe de seguimiento o modificacion de los acuerdos emitidos en la sesidn anterior.

En desahogo dei punto ndmero cuatro del orden del dia, el C. Secretaric del H. Consejo Universitario
informo que no existen acuerdos de la sesidn anterior para seguimiento.
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V. Lectura de correspendencia dirigida a la Presidencia ¢ a la Secretaria dei H. Consejo
Universitario.

En uso de la voz el C. Secretario del H. Consejo Universitario, informé que se recibi6 la siguiente
correspondencia:

De la Qiicina de la Abogacia General, se recibié cficio mediante el cual el Dr. René Javier Soto
Cavazos inform6 que ha concluido el periodo de consulta que se fijé para recibir comentarios vy
observaciones respecto al anteproyecto de Lineamientos para la Implementacién y Uso de la
Firma Electrénica Universitaria y toda vez qué no hubo observaciones por parte de la Comunidad
Universitaria que ameritaran modificaciones, con fundamento en los articulos 12°, fraccion | de ia Ley
Organica, articulo 3° del Reglamento del H. Consejo Universitario y Décimo Cuarto de
Lineamientos de Normatividad de la Universidad - Auténomade Ciudad Judrez, solicité a este H.
Consejo Universitario la aprobacion y expedlmon de Ios Llneamientos para la Implementacién y Uso
de la Firma Eiectranica UnlverSItarla ' S

Se sometio a consideracion cle éste H_;_.C;ensej'o y se; aprobé qu'unan‘imidad.

Asimismo, de la Oficina de 1a-Abogacia General informo que ha coheluido el periodo de consulta que
se fijo para recibir'cehﬁ'ehtaries y observaciones respecto a la propuesta de modificacion de ia fraccion
IV del arficulo 18 del Estatufe del Personal Académico, mismo que se refi ere.a las actividades que
puede llevar a cabo ei personal academlco durante el pericdo sabatlco

“IV. Obtener Ia cen‘:ﬁcacron mtema en educacron & distancia conforme al Regiamento de Educacion
a Distancia wge_nte Esta propuesta debera contar con fa- automzac:on prewa de la Jefatura de
Departamento.” ‘ L . o _

Toda vez que no hubo observaciones por parie de la Comunidad Universitaria con 'fuhdamento en los
articulos 12°, fracaon | de la Ley Organica, articuio 3° del Reglamente del H. Conisejo Universitario y
Décimo Cuarto. de Lineamientos de Normatividad de la Universidad Auténomade Ciudad Juarez,
solicitd a este H. Consejo Universitario la aprobacmn de la modlfcacaon de la referida disposicién
normativa en los termlnos propuestos - ‘

Se sometid a conssd'eracmn de este H.. Consejo y se aprobé'p'or"uh'a'n-imidad.

Adicionalmente, el Dr. Rene Jawer Scoto: Cavazos |nformo que con ia fnalldad de dar cumplimiento a
lo estipulado en el Convenio Marco de-Colaboracion para el Apoyo Financiero con fecha de 20 de
enero del 2026, celebrado entre la” Unwer51dad el Poder Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica y el Poder Ejecutwo Estatal, solicit6 la ratificacién del Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez que fue aprobado y expedido por este H. Consejo en fecha 26 de
noviembre del 2025.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo la ratificacion del Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar todos los tipos y Modalidades de Violencia de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez y se aprobé por unanimidad.

También de la Oficina de la Abogacia General, solicitd poner a consideracion de la Comunidad
Universitaria la propuesta de modificacion al articulo 13, fraccidén Il del Estatuto del Personal
Académico, bajo los siguientes argumentios:

El articulo 13 consta de siete fracciones que enlistan las reglas para el disfrute dei periodo sabatico.
La fraccidn il actualmente dice:

“Il. Los periodos de suspensién de iabores al servicio de ia universidad por disfrutes de sabéticos
y por las causas establecidas en los articulos 10 y 11 dei Presente Estatuto, no seran computables
como tiempo de servicios prestados a la Universidad. Independientemente de que el disfrute de
periodos sabdticos, asi como los permisos y licencias otorgados con goce de salario no
interrumpen la antigiledad laboral en ia Universidad.”

Sin embargo, personal académico de los distintos institutos ha manifestado dudas respecto a la
interpretacion y aplicacion de la referida disposicion normativa en el sentido de si las licencias, los
permisos y el propio disfrute del periodo sabatico tiene implicaciones para el caiculo de la antigliedad
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laboral y también en el sentido de si los permisos y licencias con goce de sueldo se descuentan del
tiempo requerido para disfrutar del periodo sabatico. Ante tales inquietudes, se considera pertinente
modificar la redaccion y proponer que quede de la siguiente manera;

“En el cémputo del tiempo requerido para acceder a un periodo sabédtico no se considerard el
tiempo durante el cual ef personal académico tuvo licencias o permisos sin goce de sueldo, ni el
tiempo durante el cual gozé de un periodo sabatico previo.”

La propuesta pretende precisar:

1. El alcance regulatorio, respecto al computo de tiempo requerido para el disfrute de un periodo
sabatico y no el calculo de antigiiedad laboral.

2. Criterio diferenciado respecto a qué tipos de licencias y permisos no se contabilizan para el
computo de tiempo requerido para disfrute de un sabatico, es decir, Gnicamente licencias o
permisos sin goce de sueldo v los propios periodos sabaticos.

Al respecto, el Presidente del H. Consejo Universitario intervino mencionando que el afic pasado se
aprobé el nuevo Estatuto de Personal Académico resaltando la integracion del personal de medio
tiempo, ademas dicho documento se estaria revisando y actualizando de manera permanente para
beneficio del personal docente. = :

En virtud de lo anterior, y en.cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos de Normatividad de la
Universidad Autonoma de Ciudad Judrez, solicita se ponga en consulta de la comunidad universitaria
la propuesta de modificacién de la fraccién It del articulo 13 del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, del 28 de abril al 8 de mayo de 2026.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicé que este asunto es de caracter informativo.

Por parte de la Direccién General de Bienestar Universitario, el Dr. Pedro Enrique Yafiez Camacho,
solicité someter a' consideracion del H. Consejo Universitario la aprobacion del Diagnéstico
Universitario-de_salud Mental 2026, el cual ofrece un panorama de las condiciones psicolégicas de
nuestra comunidad universitada tomando en cuenta los principales sintomas y atenciones que los
Centros de Bienestar-_ Universitario han detectado. Cabe sefialar que el presente diagnéstico
representa una plataforma que indica las acciones que deben emprenderse dentro de un plan de
trabajo de salud mental.

Lo anterior encuentré-sustento en el articulo 24, fracciones V! v VIl del Reglamento General de
Administracién de la UACJY; asi como en la clausula SEXTA, inciso i), del anexo de ejecucion 2026 al
Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero 2026, celebrado entre el Ejecutivo
Federal, el Gobiernc del Estado de Chihu_ahua y la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, que
menciona en su primer parrafo: “Efaborar un diagnostico en materia de salud mental, para defectar
factores de riesgo que afecten a su comunidad universitaria, en particufar a sus estudiantes”™

El Dr. Pedro Yafiez Camacho, Director General de Bienestar Universitario, menciond que Gobierno
Federal a través de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
{DGESUI}, solicitd la aprobacion o ratificacion del Diagnéstico de Salud Mental, asi como el Plan de
Trabajo de Salud Mental 2026 y el Plan de Trabajo de Cultura de Paz 20286 ante la maxima autoridad
universitaria. Con respecto al Diagnodstico de Salud Mental, el Miro. Yafiez realizé una presentacion
mencionando la campaia Se vale decir como estas, la cual consiste en la aplicacién de una encuesta
de salud mental dirigida a estudiantes, personal docente y personal administrativo, misma que se
encuentra en el portal de la institucion y se lleva a cabo en cada uno de los eventos a cargo de esta
Direccion General; la importancia de dicha encuesta es conocer las principales sintomatologias en
particular de depresidn, ansiedad, ideacién suicida y consumo de sustancias de la poblacién
universitaria, ademas de enfocar las politicas, esfrategias y proyectos institucionales para
contrarrestar dichas sefales. Resalté que la Organizacion Mundial de la Salud desde hace mas de
una década ha mencionado y publicado que existe una crisis de salud mental con estos principales
sintomas, en particular en instituciones o en ambientes escolares y laborales, principaimente en
universidades y preparatorias. Los instrumentos utilizados para esta encuesta se adaptaron el PHQ-
9 instrumento para medir depresién, el GAD-7 para ansiedad, el AUDIT / ASSIST que miden las
cantidades y el riesgo en el consumo de sustancias, aplicAndose en una muestra 6,425 personas de
las cuales 6,180 son estudiantes, 163 administrativos y 82 docentes, de los cuales el 67% son mujeres
y 32.9% hombres. Por lo tanto, la intencién de este diagnédstico es ir mejorando la calidad de la
atencion de los Centros de Bienestar Universitario y la calidad de vida de la comunidad universitaria.

~
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La Dra. Beatriz Anguiano Escobar, Jefa de Deparfamento de Humanidades preguntd con respecto al
tema de consumo de alcohol si los indices detectados fueron por consumo social. El Dr. Yahez
respondi6é que en cada una de las prevalencias estd desagregada por sexo, por cantidad de consumo
y por factores de riesgo, se encuenira descrito en el documento que se puede consultar en la
Subdireccién de Salud Mental, para la ejecucidon de cualquier estrategia, ya sea de algun
departamento, Instituto, de algin area en pariicular o de la misma Direccion General de Bienestar
Universitario.

La consejera propietaria de ICB Patricia Magdalena Valles Ortiz, preguntd sobre el periodo del
levantamiento de los datos, el tipo de escalas que se utilizaron y si se tiene algin resultado sobre el
consumo de bebidas energéticas. El Dr. Yafiez menciond que la aplicacién inicié en 2025 y serd de
manera permanente, se hacen cories, por lo que la informacion que se mostréd fue la recabada al mes
de marzo 2026. Con respecto a las escalas, estas son vaiidadas a nivel Nacional y que se adaptaron
para medir en un solo instrumento los puntos antes descrites; y con el tema a las bebidas energéticas,
los instrumentos AUDIT / ASSIST no incluye este tipo de consumo, a lo que resaltd que se buscara
la manera de tratar este fenomeno

El Presidente del H. C_onse]o Universitario comentd sobre la importancia de estos temas presentes
en la comunidad universitaria, por lo que indic6 a las Direcciones de Instituto apoyarse en la Direccién
General de Bienestar Universitario a través de los Céntros de’ Bienestar en los campus, por si
requieren conocer algin dato especifico inclusive por programa académico, en estos espacios
encontraran la informacion detallada del diagnéstice para atender y prevenir fos factores. Asimismo,
menciond que dentro del Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero 2026 de Gobiemo Federal, se establecit que la Méxima autoridad Universitaria tiene que
aprobar los tres documentos de manera independiente. Acto seguido, sometié a consideracion del
pleno el Diagnéstico Universitario de Salud Mental 2026, que presentd la Direccion General de
Bienestar Universitario.

Se sometid a-consaderacién de este H. Consejo la aprobacién del Diagnéstico Universitario de
Salud Mental 2026 y se aprobé por unanimidad.

También de la Direc_:cién General de Bienestar Universitario, solicitd someter a consideracion del H.
Consejo Universitario la.apropacion del Plan institucional de Salud Mental 2026. Dicho documento
- contiene et sustento, mecanismos y actividades que se llevaran a cabo para prevenir y atender las
condiciones de salud mental de nuestra poblacion universitaria.

Lo anterior se sustenta -en el “articulo 24, fracciones VI y VIl del Reglamento General de
Administracion de la UACJ, asi como en la clausula SEXTA, inciso i), del Anexo de Ejecucién 2026
al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero 2026 celebrado entre el Ejecutivo
Federal, el Gobierno del Estado de Chihuahua y la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, que
menciona: "Efaborar un diagnéstico en materia de salud mental, para defectar factores de rissgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a fa
Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural un Plan de Trabajo aprobado
por su Maxima Autoridad Colegiada, para afencion oporfuna de los aspectos identificados en el
diagndstico. Lo anterior con fo estipulado en artficulo 42 de la L ey General de Educacion Superior”.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo la aprobacidn Plan Institucional de Salud
Mental 2026 y se aprohé por unanimidad.

Asimismo, la Direccion General de Bienestar Universitario solicité someter a consideracion del H.
Consejo Universitario el Plan Institucional de Cuitura de Paz 2026. Documento que menciona las
iniciativas, mecanismos y actividades que se ejecutaran a favor de la promocion de una cultura de
paz, cohesion social e inclusion dentro de nuesira comunidad universitaria.

Lo anterior se sustenta en el articulo 24, fracciones VIl y IX del Reglamento General de
Administracion de la UACJ, asi como en la cldusula SEXTA, inciso h), del Anexo de Ejecucion 2026
al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero 2026 celebrado entre el Ejecutivo
Federal, el Gobierno del Estado de Chihuahua y la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez, que
menciona en su primer parrafo, "Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, ef plan
institucional en materia de Cultura de Paz.”

Se sometid a consideracion de este H. Consejo la aprobacién del Plan Institucional de Cultura
de Paz 2026 y se aprobé por unanimidad. "
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Se recibid correspondencia del Mtro. Gerardo Sandoval Montes, Director General de Servicios
Administrativos, que con fundamento en el articulo 8, fracciones | y tl, asi como el articulo 9, Inciso
a), de los Lineamienfos del Programa de Estimulo al Desempefio y Carrera Administrativa, solicitd
someter a aprobacién del H. Consejo Universitario la Convocatoria 2026 correspondiente a la
evaluacion del desempefio del ejercicio 2025, con un monto maximo a repartir de $5,000,000.00
{cinco millones de pesos 00/100 M.N.). '

El Presidente del H. Consejo Universitario recordd que esta convocatoria se lleva a cabo desde 2009
y a la fecha se realiza de manera ininterrumpida reconociendo el desempefic de personal
administrativo. Ademas menciond que adjunto a este documento se anexé copia de oficio por parte
de la Direccion General de Finanzas indicando la suficiencia presupuestal para este afo en el recurso
1158.

Se sometid a consideracion de este H. Consejo y se aprobd por unanimidad.

Por parte de la Direccién General de Finanzas, la Mtra. Karla Salinas Gonzalez Vidal, solicitd someter
para aprobacion del H. Consejo Universitario, 1a solicitud recibida de la Direccion del Deporte de incluir
en los tarifarios de servicios generales los costos de inscripcion para el “Verano Acudtico 20267,
siendo los siguientes: ' -

Descripcion del concepto . Costo | . Observaciones
Verano Acudtico 2026 - $1,950.00 Pablico en General
Verano Acuatico 2do. 0 més miermbros de la familia | $ 1,650.00 Pablico en General

Con-opcidn de pago por descuento
via ngmina a los empleados de la
Institucion, que inscriban a sus hijos

Verano Acuético hijo(a) de empleade(a) UACJ 1 $1,650.00
SRR . y asi lo soliciten.

Se sometid a pdnSi&eracién de _este' H. Censejo y se aprobd por unanimidad.

En otro oficio [a Direccion General de Finanzas, presenté a consideracién del H. Consejo Universitario
la autorizacion de otorgar un descuento del 50% en los servicios de odontopediatria a los nifios y
nifias que acudan a las Clinicas Odontolégicas del Instituto de Ciencias Biomédicas el dia 30 de abril
del afio curso, en conmemoracién del dia del nifio. Lo anterior en atencién al oficio recibido por parte
del H. Consejo Técnico del Instituto de Ciencias Biomédicas.

La Mtra. Tania Hernandez Garcia, Directora del Instituto de Ciencias Biomédicas, menciond gue el
Instituto de Ciencias Biomédicas cuenta con clinicas de atencién a la comunidad y en este sentido se
encuentra la Clinica de Atencidén Odontolégica a nifios v nifias, y la intencion es que este 30 de abril,
se pueda otorgar un 50% de descuento en los tratamientos odontolégicos a nifios y nifias, seria para
tratamientos odontolégicos que ne incluyen servicios de laboratorio externo.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

También de la Direccion General de Finanzas presenté oficio indicando que, en atencién al articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera, el cual menciona que: “as Transferencias Federales
efiquetadas que, al 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y
aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberén cubrir los pagos respectivos a mas
tardar durante el primer Irimestre del gjercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario
de efecucion establecido en ef convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los
recursos remanentes deberan reinfegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de
los 15 dias naturales siguientes..”

Por lo anterior, informa a este H. Consejo Universitario que la Institucién realizd los tramites
administrativos correspondientes con el objetivo de cumplir con las disposiciones para el control y
seguimiento del recurso; sin embargo, al 31 de marzo del presenle se identificaron recursos
comprometidos y devengados que no fueron cobrados por los beneficiarios, siendo los principales
conceptos: pago de honorarios y sueldos; por lo que se procedit a reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion un monto de $696,236.00 (Seiscientos noventa y seis mil doscientos treinta y seis pesos
00/100 M.NL).

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicé que este asunto es de caracter informativo.
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Continuando con la correspondencia, se recibio oficio del Miro. Carlos Alvarez Ornelas, Director
General de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad, mediante el cual indicé que con la finalidad de
dar inicio al proyecto de Construccion del "Edificio de Aulas y Sala de Juicios Orales en Campus
ICSA" y con los procesos de licitacion, por lo que solicitd someter a consideracion del H. Consejo
Universitario la autorizacién para llevar a cabo la demolicion del edificio "H" ubicado en el Instiuto de
Ciencias Sociales y Administracién, asi como su desincorporacion del patrimonio universitario de
bienes muebles.

El Presidente del H. Consejo Universitario comentd que el Fondo de Aportaciones Mdlfiples este afio
designd un recurso para llevar a cabo una obra en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
y este proyecto se realizara en un espacio donde existe un edificio con antigliedad y se requiere la
autorizacion del H. Consejo para la demolicion y la desincorporacion del patrimonio.

El Mtro. Carlos Alvarez Ornelas, Director General de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad explico
que el edificio H del ICSA, construido principalmente de lamina, no cuenta con cimentacion o una
estructura confiable como lo establece la norma para edificios seguros. Por lo que esta obra contaria
con aulas, salas de juntas, macroaula hasta para 90 asistentes y sala de juicios orales, areas de
testigos, deliberaciones, jueces y demas necesidades funcionales del espacio.

El Dr. Jesis Meza Vega, Director del [nstituto de Ciencias Sociales y Administracién, manifesto que
el terreno donde se asienta el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion ubicado en El Chamizal,
fue parte del territorio nacional devuslto a nuestro pais por los Estados Unidos, mismo que se usaba
como centro de detencion de migrantes. Por lo anterior, solicité que dentro de la construccion del
edificio se contempte un espacio para un historial 0 memorial y asi preservar los sitios histdricos de
la Universidad. - ' : S '

Se sometio a cthideraciQn de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

Se recibi6 oficio por -p_aite de la Secretaria del H. Consejo Académico, indicando que en sesion del
mes de enero del afio en curso se autorizé la compra de 235 licencias para que docentes tomen
cursos en la plataforma Coursera, de las cuales, a la fecha y posterior al cierre de la convocatoria
quedaron 63 licencias sin utilizar, mismas que solicité a este H. Consejo Universitario autorizar para
~ ser asignadas al personal administrativo y aprovechar esta plataforma de aprendizaje.

Se sometio a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

Se recibid correspondencia del Comité Organizador de Celebraciones de Aniversario de la
Universidad mediante el cual hace entrega a este H. Consejo del Informe de Actividades llevadas a
cabo en el marco de los festejos del 52 Aniversario.

El C.D. Salvador David Nava Martinez, Presidente del Comité Organizador de Celebraciones de
Aniversario de la Universidad, procedié a exponer dicho informe y ponerlo a consideracion del H.
Consejo.

El Presidente del H. Consejo Universitario mencioné que en el acta de la sesién del 28 de agosto de
2025 det H. Conejo Universitario se conformd este Comité Organizador de Celebraciones de
Aniversario de la Universidad y que a letra dice: /a importancia de contar con una instancia colegiada
que lleve a cabo la planeacion de las actividades académicas, culturales, deportivas y sociales
alusivas a esta celebracion y a las subsecuentes durante la presente administracion. Asimismo, dio
lectura a los integrantes:

Area Cargo en e} Comité
Secretario General Presidente
Direccién General de Vinculacién, Intercambio y Responsabilidad Social Secretaria
Representante del ICB Vocal
Representante del ICSA Vocal
Reprasentante del IADA ‘ Vocal
Representante del IT Vocal
Direccion General de Comunicacidn Universitaria Vocal
Direccion General de Difusion Cultural y Divuigacion Ciertifica Vocal
Direccién del Deporte Vocal
Direccién General de Bienestar Universitario "~ Vocal
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En el mismo sentido, el Presidente del H. Consejo Universitario resalté que la funcion de este comité
es articular los esfuerzos entorno al aniversario de la Universidad, como lo fue Altares y Tumbas, la
Fiesta Mexicanas y toda la actividad académica de ios Institutos. Por {o que informé el inicio a las
actividades académicas, deportivas y culturales en el marco de los festejos de 53 aniversario de la
Universidad. Finalizé6 sometiendo para aprobacion del pleno, el Informe de actividades del Comité
Organizador de Celebraciones del Aniversario de la Universidad.

Se sometio a consideracién de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

V1. Presentacion de informes y dictamenes de ias comisiones.

El Secretario del H. Consejo se manifest én el sentido de que no hay informes y dictamenes de las
comisiones qué presentar, por o que se tuva por desahogadp este punto del orden del dia.

VII. Asuntos Generales

El Mtro. Carlos Alvarez Ornelas, Director Gerieral de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad, realizo
presentacion con respecto al proyecto dé las cafeterias en Campus Norte (ICSA, ICB y IIT-IADA)
mostrando imagenes de la futura obra, los cuales cantarén con espacio para aproximadamente 400
personas, con locales comierciales al interior, areas de convivencia y un mezanine, ademas comento
que dara inicio el préximo semestre la construccién de este proyecto para beneficio de la comunidad
universitaria. ' '

El Presidente del H. Consejo Universitario resaltd que este proyecto es una suma de voluntades por
parte de la Direccién General de Bienestar Universitario, la Direccién General de Vinculacion,
Intercambio y Responsabilidad Social y las Direcciones de Institutos, para tener un espacio integral
donde los estudiantes puede}n consumir alimentos e inclusive tomar clases remotas o virtuales.
Mencioné que e-n'plé.t_icé_s conlog directores vy la directora de instituto, se definid el lugar estratégico
para este espacio de convivencia.

El Dr. Jorge Ignacio Camargo Nassar, Titular de la Direccion Médica, anuncid que el préximo 6 de
mayo se llevard a cabo el Simulacro Nacional de Sismo, el cual se enfocara en la evacuacién del
personal y en esta ocasion el Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte confara con la supervision de
las diferentes instancias de emergencia, ademas de la alarma sismica en los celulares. En otro tema,
con respecto a la campaha de espacios libres de humo de tabaco y emisiones, informé que la
Subdireccion de Servicios Médicos, la Optica Universitaria, la Direccion General de Servicios
Académicos, el Gimnasio Universitario, et STAUACJ y su estancia infantil, asi como el Centro Cultural
de las Fronteras han sido certificados por la Comisidn Estatal de Manejo de Adicciones, faltando la
validacion por parte de ia Comisién Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COESPRIS)
para obtener la doble certificacion, ademas resaltd que el Campus Ciudad Universitaria cuenta con la
certificacion de ambas instancias, por lo que reconocid a [a Dra. Gabriela Ortega y su equipo por el
trabajo realizado, asimismo agradeci6 a las dependencias universitarias involucradas por el apoyo
brindado. El Presidente felicitd a la Direccidn Médica por los resultados obienidos.

La Mtra. Guadalupe Gaytan Aguirre, Secretaria Académica, menciond la realizacidn de la Fiesta de

los Libros, evento que se consolida cada afio con la finalidad se resaltar nuestro sello editorial. Se
~ atendieron aproximadamente a 1,813 asistentes y 471 paquetes de libros vendidos con sello editorial
UACJ, ademas de talleres, exposiciones, maratdn de lectura, homenajes péstumos, presentacion de
libros, proyeccion de cine, actividades para las infancias y demas actividades.

El Presidente del H. Consejo informo sobre la participacion en diversos eventos, como el Décimo
Aniversario de Centro Cultural de las Fronteras, atendiendo a representantes de la Secretaria de
Cultura por parte del Gobierno Federal quienes comunicaron la extension del comodato de este
espacio para la Universidad por 10 afos, a la Fiesta de los Libros, a la inauguracién del evento Vértice,
Epicentro Creativo 2026, se atendid reunion virtuai con fines de acreditacion de la Licenciatura en
Trabajo Social en el Campus Ciudad Universitaria, la ceremonia de inauguracién del 4.° Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas, Estrategias Administrativas con Impacto Social en Instituto
de Ciencias Sociales y Administracién en colaboracion con la Universidad de Texas en El Paso, por
lo que agradecié a las Direcciones Generales y de Instituios por el trabajo tealizado para el desarrollo
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de este evento y no habiendo otro asunto que tratar, dio por concluida la sesién del H. Consejo
Universitario del mes de abril.

UNA VEZ QUE FUERON AGOTADQS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA ESTABLECIDOS PARA
LA PRESENTE SESION, Y EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO EN FORMA EXPRESA PREGUNTA S| EXISTE ALGUN COMENTARIO U
OBSERVACION AL DESARROLLO DE LA PRESENTE SESION, Y TODA VEZ QUE NINGUNO DE
LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO SE MANIFESTA EN EL SENTIDO DE HACER ALGUN
COMENTARIO U OBSERVACION Y AL NO HABER MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR
CONCLUIDA LA MISMA A LAS DOCE CON VEINTICINCO HORAS DEL DIA DE SU FECHA,
LEVANTANDOSE ACTA PARA QUE OBRE COMO CONSTANCIA DE LA SESION, FIRMANDO EN
ELLA EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL H. CONSEJQ, DANDO FE DE ELLA EL C.
SECRETARIO

PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES LOS DOCUMENTOS
REFERIDOS EN LA PRESENTE ACTA, SERAN INCORPORADOS EN EL APENDICE DE LA
MISMA S -EN CUMPLIM]ENTO DEL ARTICULO 13, 20, 21, 22, 24, 35
FRACCION IV Y VIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, SE DA
FE POR PARTE DEL SECRETARIO DE ESTE H. CONSEJO QUE {CON ESTA FECHA SE AGREGA
AL LIBRO DE ACTAS DE ESTE H. CONSEJC UNIVERSITARIO UNA TRANSCRIPCION INTEGRA
DE LA PRESENTE ACT" :

LA F’RESENTE ACTA FUE APROBADA POR UNANIMIDAD
POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN LA SESION QUE TUVO VERIFICATIVO EL DiA 22 DE
MAYO DE 2026, FIRMANDO PARA CONSTANCIA EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL. H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DE}/R'EGLQMENTO
INTERIOR DEL H.’ ONSEJO : - :

~ "
e
C.D. Daniel Albertd Constandse Cortez C.D. Salvadgf David Nava Martinez
ecretario

Presidente:



