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EN CIUDAD JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA, SIENDO LAS 10:37 HORAS DEL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2026 EN EL AULA MAGNA DE RECTORIA, EN EL DOMICILIO UBICADO EN
PLUTARCO ELIAS CALLES 1210, FOVISSSTE CHAMIZAL, EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA
EMITIDA EN CUMPLIMIENTQO DEL ARTICULO 5° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA SESION ORDINARIA DEL. MES DE FEBRERO,
ENCONTRANDOSE PRESENTES EN LAS INSTALACIONES ANTES MENCIONADAS LAS
PERSONAS QUE SE SENALAN CONFORME AL LISTADO DE ASISTENCIA MEDIANTE FIRMA
AUTOGRAFA Y QUE SE AGREGA A LA PRESENTE ACTA PARA QUE OBRE COMO
CORRESPONDA, EN DESARROLLO DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA, Y TODA VEZ
QUE FUERON SATISFECHOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 15° DE LA
LEY ORGANICA Y DEL ARTICULQ 10° DEL REGLAMENTO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PREVIA DECLARACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO POR PARTE DEL SECRETARIO DEL
H. CONSEJO, SE DECLARO LA INSTALACION DE LA SESION DE ESTE MAXIMO ORGANO DE
GOBIERNO UNIVERS[TARIO CONFORME AL SIGUENTE ORDEN DEL DiA.

Ef Presidente del H. Consejo Umvers:tano C.D. Daniel Alberto Constandse Cortez dio la bienvenida
a los presentes y solicitd ponerse de pie para. entonar ek Himno. Universitario, acto seguido cedid el
uso de la palabra a} Secretano del H. Consejo Universitario, C.D. Salvador David Nava Martinez para
lievar a cabo el pase de llsta y declaramcn del quorum lagal.

1. Listade asustencl_a y declaramon de quérum iegal. .

El C.D. Salvador David Nava Martinez, en su calidad de Secretario del H. Consejo Universitario,
procedié a tomar lista de asistencia en voz alta y una vez asentadas las asistencias correspondientes,
declaré la existencia: dei quorum reglamentario en los términos de lo dispuesto por el articulo 23° del
Reglamento éel H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, ya que se
encontraban presentes 38 de los 45 consejeros con derecho a voto. Para los efectos correspondientes
se agrego a la: presente acta lista de asistencia mediante firmas autdgrafas.

. Propuesta de Orden del Dla

E! C. Secrstario de; H. COI’]SG]O Universitario, dio lectura al Proyecto de Orden del dia, el cual fue
coincidente con el contenide en la convocatoria correspondiente sometiéndolo a consideracion def H.
Consejo, mismo que fue aprobado po‘r unanimidad, quedando en los sigulentes términos:

. Lista de asistencia y declaracmn de quorum reg!amentarlo
{i.  Propuesta de orden del dia.
1.  Lectura, aprobacién o modificacién, en su caso, del Acta de la sesion anterior.
IV. Informe de seguimiento o modificacion de los acuerdos emitidos en la sesion anterior.
V. Lectura de correspondencia dirigida al Presidente o a la Secretaria del Honorabie Consejo
Universitario.
V].  Presentacidon de informes y dictamenes de las comisiones.
VIl.  Asuntos generales.

lll. Lectura, aprobacion o modificacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
El C. Secretario del H. Consejo Universitario, habiendo declarado la existencia del quorum
reglamentario y aprobado el orden del dia, dio lectura al acta de la sesidon ordinaria Ilevada a cabo el

dia 29 de enero de 2026, misma que se sometid a consideracion del pleno

El Presidente del H. Consejo Universitario sometié a consideraciéon de este H. Consejo el acta
de la sesion ordinaria del dia 29 de enero de 2026 y se aprobé por unanimidad.

V. Informe de seguimiento o modificacién de ios acuerdos emitidos en la sesién anterior.

En desahago del punto namero cuatro del orden del dia, el C. Secretario del H. Consejo Universitario
informo que no existen acuerdos de la sesidn anterior para seguimiento.



Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

A %‘mwya Dlniversitaric

V. Lectura de correspondencia dirigida al Presidente o a la Secretaria del H. Consejo
Universitario.

En uso de la voz el C. Secretario del H. Consgjo Universitario, informd que se recibid la siguiente
correspondencia;

Por parte de ia Mtra. Karla Salinas Gonzalez Vidal, Directora General de Finanzas, indicé que en
atencién al convenio de colaboracion celebrado entre la Cruz Roja y la Universidad en junio del 2019,
en donde se establece que los alumnos tendran la opcidn de hacer una aportacion voluntaria durante
el proceso de inscripcién, una vez concluido dicho proceso para el semestre enero-junio 2026, informo
al H. Consejo Universitario que el monto recaudado asciende a la cantidad de $219,936.00
(doscientos diecinueve mil novecientos treinta y seis pesos 00/100 m.n.).

El C. Rector reconocié y agradeclo Ia genercsidad de Ios estudiantes que hicieron posible este
donativo a la Cruz Roja.

El Presidente del H. Consejo U‘hjversi_tario, indicé que este asunto es de caracter informativo.

También de la Mtra. Katla  Salinas Gonzélez - Vidal, indicd que en referencia al oficio
UACJ-DGF-123/2026 “Modificaciones al Presupuesto 2025, el cual fue presentado y autorizado en
la Sesion Ordinaria. del H. Consejo Universitario el 29 de enero del presente afio, informé que se
recibié recurso correspondiente ala Aportacion Estatal Predial y Traslado de Dominio del mes de
diciembre 2025 por la cantidad de $T 641,344.13 (son siete millones selsmentos cuarenta y un mil
trescientos cuarenta y Guatro pesos 137100 m.n.).

El Presndent_,e de_l. H. Conseja. Umversﬂarlo, indico que este asunto és de caracter informativo.

En otro documento de la Direccion General de Finanzas se indica que con el proposito de dar
cumplimiento a la .clausula -decimé del Anexo de Ejecucién 2026 del subsidio ordinario de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, debidamente signade y aprobado a principios del mes de
enero de 2026 por el Gobierno Federal, el Gabierno Estatal y la propia Universidad, solicité someter
a consideracion del H. Consejo Universitario ias Politicas de Austeridad para el presente afio. Cabe
sefialar que la pr@puesta es congruente con las polltlcas de Austeridad Federal y Estatal, esias
politicas permitiran administrar los recursos con eficiencia y eficacia teniendo como pilar racionalizar
el gasto institucional enfocando estas medidas de austeridad en el gasto corriente no prioritario.

— Las adquisiciones, arrendamientos y senvicios se.adjudicaran de manera prioritaria en esiricto apego a
la Ley de Adquisiciones. - :

— Los gastos por concepto de pasajes aéreos y transporte terrestre estaran sujetos a un andlisis previo
de necesidad y pertinencia, privilegiando el uso de videoconferencias, plataformas digitales y otros
medios tecnoldgicos que permitan la atencion de asuntos de manera remota.

« FEnlos casos en que exista la opcidn de atencidn virfual o presencial, debera justificarse por escrito
fa necesidad de realizar la actividad de manera presencial. De no existir causa debidamente
fundada, se debera optar por la modalidad virtual.

e la participacion de profesores e investigadores en congresos y eventos académicos, fuera de la
Ciudad, se limitara a los estrictamente justificados en funcién de las necesidades de las unidades
académicas, reduciendo al minimo indispensable las comisiones, asi como ef nimero de personas
que participen en ellas.

— Se promovera en la Universidad el uso eficiente y racional de la energia eléctrica, agua y gas natural
con el objetive de reducir gradualmente su consumo en la Universidad, asi como también la
implementacion de acciones de ahorro de servicio de energia eléctrica, instalando luminarias de bajo
consumo de energia, en la medida de las capacidades presupuestarias de la Universidad; (vigilando
que se mantengan apagadas las luces y equipos eléciricos que no estén siendo utilizados, sin
interrumpir las actividades de /as dreas y especialmente durante los dias y horarios no laborables).

-~ No se realizaran gastos de oficina innecesarios, no se autorizara la compra de bienes e insumos
mientras exista suficiencia de estos en oficinas y almacenes, asegurando su adecuado uso y oportuna
distribucién, y con ello disminuir y evitar la merma del material, caducidades, deterioros y
almacenamientos prolongados.

— Los gastos por servicios de impresion podran reducirse al menos un 10% respecto al erogado en el
gjercicio anterior, privilegiando la utilizacién de medios electronicos de comunicacion tales como el
correo electrénico y/o el almacenamiento en dispositivos electrénicos con la finalidad de promover la
practica "Ahorro de papel”.
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- El gasto destinado a servicios de alimentacidn en eventos institucionales seré objeto de optimizacion,
estableciendo criterios claros sobre el tipo, alcance y caracteristicas de los alimentos a proporcionar,
en funcién de la naturaleza del evento; mientras que, en eventos de corta duracion se eliminaran los
servicios de alimentacion.

— El personal debera abstenerse de realizar compras por cuenta propia pues se limitaran los reembolsos;
por lo que, toda autorizacién de compras debe apegarse a los procedimientos establecidos.

— Los servicios de mantenimiento que no requieran especificaciones técnicas se cubrirdn con una
cuadrilla interna, minimizando los costos correspondientes en servicios de mano de obra. No se
autorizaran gastos de oficina innecesarios.

—  Seoptimizaran los servicios de arrendamiento de transporte, inmuebles, maquinaria y equipo, asi como
de activos intangibles, procurande condiciones que resulten econémicamente mas favorables para la
Universidad en funcién del costo beneficio.

—~ El gasto en propaganda o publicidad oficial se limitard a lo estrictamente indispensable para el
cumplimiento de fines informativos, educativos o de orientacién social. En ninglin caso se autorizaran
incrementos en este concepto de gasto, en congruencia con las politicas federales de austeridad.

— Los gastos por conceptos de telefonia fija y movil, fotocopiado, combustibles, remodelacion de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes, congresos, convenciones, no
podran exceder de Ios montos erogados en el ejercncno anterior, considerando los incrementos por
inflacién.

_ Se haré una revision de la ﬂbti'llé-del. vehiculos de tal manera que sé pusda optimizar la distribucion del
parque vehicular-e identificar y justificar plenamente en aquellos casos que se requiera la baja de las
unidades ylo adCIUISlCIOF‘I de este.

- Los serviclos de consultorfa y asesoria de despachos externog se contrataran. externamente
Gnicamente en aquellos casos en los que se hubiera realizado, previaments, la identificacién al interior
de la institucion de que las mismas no puedan ser realizadas por personal universitario acreditado para
tales efectos y sea indispeénsable para dar cumplimiento a los programas autorizados.

- EI mobiliafio de oficina que sea requ'erido debera atender a la practicidad de este y a materiales de
calidad, sin gue se autoricen las gamas aitas de estos productos.

- Se reallzara la revision de la estructura organizacional, a efecto de identificar aquellas adecuacicnes
que pen’mta la op’um;zacmn de las labores del personal administrativo.

— Los gastos por concepto de horas extras y vacaciones estaran sujetos a un analisis previo de necesidad
y pertinencia, autorizando Gnicamente [6s casos estrictamente lndlspensables que impliguen
salvaguardar el correcto funcionamiento de la Universidad.

Por lo anterior, consistente con la pol;tlca presupuestal de priorizar las actividades académicas sobre
las administrativas, informé que el importe generado de la aplicacion de las politicas de austeridad
sera destinado a las funciones sustantivas de la Universidad, la mejora de la calidad educativa y al
incremento de la infraestructura académica. Asi mismo sometié a consideracion que el monto de
ahorro estimado para el 2026 sera de $19,000,000.00 (diecinueve millones de pesos 00/100 M.N.),
lo anterior en cumplimiento de la clausula anies mencionada.

Se sometio a consideracion de este H. Consejo y se apreb6 por unanimidad.

También de la Mira. Karla Salinas Gonzalez Vidal, Directora General de Finanzas, sometié al H.
Consejo Universitario ia aprobacién del Presupuesto Generai 2026.

E! Presidente menciond que la Direccion General de Finanzas sostuvo platicas en los instifutos con
los consejeros estudiantes y docentes explicando a detalle el presupuesto 2026. Acto seguido, cedid
el uso de la voz a la Mtra. Salinas.

La Mtra. Karla Salinas Gonzalez Vidal, menciono que es facultad del H. Consejo Universitario aprobar
el Presupuesto General que incluye los presupuestos anuales de ingresos y egresos de conformidad
con el Art. 12, Fracc. 1 de la Ley Orgénica de la UACJ vy el Art. 20, Fracc. Il del Reglamento del
Honorable Consejo Universitario de la UACJ. Resaltd punios financieros importantes como el indice
de inflacién en el pais que cerré en un 3.69%, la aportacién federal que se estima recibir para este
2026 tuvo una disminucion del 1.24%, serfa aproximadamente de 18 millones de pesos menos a
recibir del subsidio federal ordinario y el aumento salarial que en esta ciudad fronteriza aumenté a
$440.87 pesos a partir del 1 de enero, lo cual representa un impacto aproximado de 600 empleados
por un monto estimado de 9 millones de pescs anuales. Continué comentando sobre las platicas
sostenidas en los institutos, donde detalld que el presupuesto general 2026 se encuentra alineado
con el Plan Institucional de Desarrollo, privilegiando el fortalecimiento de la docencia, la investigacion,
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lz vinculacidn y la extensidn universitaria, ademas de la contencion y eficiencia del gasto operativo
en el uso responsable de los recursos, la proteccion del apoyo estudiantil (becas), fa sostenibilidad
financiera sin endeudamiento, la transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, mencioné los
compromisos institucionales como son el mantener el monto de las cuotas por concepto de
colegiatura y de inscripcién que no ha incrementado desde agosto del 2008 aun y cuando la cobertura
educativa ha incrementado y el compromiso con la responsabilidad financiera manteniendo las
finanzas sanas apegada a la disponibilidad de recursos y al ejercicio responsable, transparente y
eficiente del gasto universitario.

La Mtra. Salinas explicé que el presupuesto general se divide en el presupuesto de ingrescs y el
presupuesto de egresos. En cuanto al presupuesto de ingresos, menciond que se cuenta con ires
principales fuentes de financiamiento: el subsidio ordinario (recursec federal y estatal) ingresos propios
(autogenerado por la institucién) y el subsidio extraordinario. Con respecto al subsidio ordinario,
comentd que dentro del convenio marco de colaboracion para el apoyo financiero, cada afio se firma
un anexo de ejecucion y para este 2026 se integra per un monto total de $2,392,885,687.00 (dos mil
trecientos noventa y dos millones ochocientos ochenta y cinco mil seiscientos ochenta y siete pesos
00/100), conformado por una aportacion del 59.4% federal y un 40.6% estatal. En cuanto a ingresos
propics, se estima percibir aproximadamente 358 millones que en su mayoria procederian de las
cuotas de inscripcion y de colegiatura. Sobre los ingresos extraordinarios se estima recibir 500
millones de pesos para fines especificos y conucUrsab%es sujetos a regias de operacidn establecidos
para promover ciertas accionés en las institucicnes, por ejemplo, el fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) que es para construccitn de espacios educativos, el impuesto predial, etcétera.

Respecto al presupuesto de egresos, aste es uh recurso que se ejerce principalmente en servicios
personales (sueldos y prestaciones), gastos de operacién (materiales, suministros y servicios
generales), ayudas sociales {becas y apoyos) y el gasto de inversion (infraestructura, equipamiento
y fortalecimiento del desarrolfo ‘institucional). Ademas, la plantila del personal y los tabuladores
salariales de conformidad con la disponibilidad presupuestal son dinamicos, por lo que la Direccion
General de Finanzas y la Direccién General de Servicios Administrativos en el ejercicio de sus
atribuciones y en conjunto con el C. Rector haran los ajustes pertinentes .de acuerdo con las
necesidades institucionales, por 16 que la Direccién General de Finanzas notificara a la Secretaria de
Educacion Publica los ajustes realizados, de acuerdo con la clausula Quinta del Anexo de Ejecucion
y a su vez se notifica.a este H. Consejo.las variaciones a la plantilla. También es importante sefalar,
gue tanto el personal administrativo de confianza como el personal administrativo y académico que
alin no cuentan con contrato de base o por tiempo [ndetermlnado -gozaran de los mismos beneficios
del contrato colectivo correspondiente, ya sea el contrato colectivo de trabajo del personal
administrativo o del contrato colectivo de trabajo del personal académico. En cuanto a la adecuacion
del anexo de ejecucion, la Univei'sida_d'iiene la facultad de realizar ajustes para distribuir los recursos
conforme a sus necesidades y compromisos, en este caso, es necesario incrementar el rubro de
Servicios Personales que es donde se pagan los sueldos y prestaciones, con una reduccion de rubro
Gastos de Operacién, sin rebasar con este ajuste el recurso total disponible en ambos rubros. En el
mismo sentido, la plantilia del personal actua! cuenta con 3,307 personas que ocupan una plaza,
distribuidas en cuatro plantillas de personal académico. personal Prodep, mandos medios y
superiores, personal administrativo v los prestadores de servicios profesionales que promedian
65,771 horas mensuales contratadas. Ademas, resaltd sobre los ingresos propios que en su mayoria
son por inscripeién y colegiatura aproximadamente el 42%, cerca de los 292 millones. Y asi continuar
sosteniendo el nivel de apoyo de becas a la comunidad estudiantil. Concluyé mencionando que a
pesar de la reduccion del subsidic federal y el incremento en obligaciones salariales derivadas del
aumento al salario minimo, la Universidad mantiene estabilidad presupuestaria mediante medidas de
contencion del gasto operativo y priorizacion estratégica de funciones sustantivas, sin recurrir a
financiamiento externo, con disciplina financiera y planeacion presupuestaria responsable, ademas
en congruencia con el PIDE 2024-2030 donde se confirma el enfoque institucional en docencia,
investigacién y vinculacioén como ejes prioritarios del desarrcllo universitario.

El Presidente agradecio a la Mtra. Salinas por la presentacién y menciond que se tiene una politica
federal obligada de crecimiento del 5% de la matricula lo que implica mas recurso, por otro lado la
reduccion el subsidio aproximadamente de 18 millones de pesos y el aumento salarial que representd
cerca de 9 millones de pesos, ademas de la modificaciones a las categorias de los 5 millones de
pesos. Por lo que resaltd la importancia de las politicas de austeridad y ajustes en el gasto de
operacion para tener suficiencia presupuestal para las funciones sustantivas de la Universidad, asi
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como asegurar los salarios y prestaciones de los empleados, la gestién de becas para los estudiantes
y continuar con la politica de no incrementar el costo de inscripcién y colegiatura.

El consejero propietario IIT, Delfino Comejo Monroy preguntd si se recibié o cuando se recibe el
presupuesto federal o estatal. E! Presidente explicé que se lleva a cabo la firma de un anexo de
ejecucion, donde se avala la firma del Secretario de Educacién Publica, el Secretario de Hacienda, el
Secretario General de Gobierno del Estado, la Gobemadora y el C. Rector, mismo que ya recibid la
Federacion.

Se sometid a consideracién de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

En otro oficio de la Mtra. Salinas Gonzalez Vidal, sometié a consideracién del H. Consejo, el incluir
en los tarifarios vigentes para el ejercicio 2026 el costo de reimpresidén de credencial por motivo de
dafio o extravio para beneficiarios del Servicio Medlco Universitaric por un monto de $100.00 (son
cien pesos 00/100 m.n.).

Se sometié a consideracidn de este H. Consejo y se aprobo por unanimidad.

También de la Direccién General de Finanzas presenté a consideracién y autorizacion del H. Consejo
Universitario, la disposicion de recurses propios para redlizar los pagos de los Prestadores de
Servicios Profesionales pendientes del ejercicio 2025, los cuales cueritan con contrato firmado y que
por cuestiones ajenas a |la Direccién General de Servicios Adminisirativos no se realizaron los tramites
de pago en tiempo y forma por el monto deé $ 559,509.18 (quinientos cincuenta y nueve mil quinientos
nueve pesos 18/100 M.N) para pagarse con recursos propios (fondo.1102).

Se someti6 a cons'i_dé'racié_n’ de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

Por parte de’la Ofici_n'a de la-Abogacia General, el Dr. René Soto Cavazos, informd que concluyé el
periodo de cdhsuita que se fijé para recibir comentarios y observaciones por parte de |la comunidad
universitaria réspecto de la modificacion a la fraceion primera det articulo 38 del Reg!amento Escolar
para gue quede de la: mgmente ranera:

- "Art. 38. Las y Jos estudfantes de pregrado ‘obfendran el estatus de baja definitiva si incurren en los
siguientes supuestos:

I No obfener caﬁﬁéacién' ap?o'batoria en 10 (diez) asignaturas antes de acreditar el 50% de los
créditos que integrari el plan de estudios.”

Por lo que, con fundamento en los articulos 12°, fraccion | de la Ley Organica, articulo 3° del
- Reglamento del Honorable Consejo Universitario y Décimo Cuarto de los Lineamientos de
Normatividad de la Universidad Autdnoma de Ciudad Juédrez, por lo que solicito a este H. Consejo la
aprobacion del proyecto de modificacion.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo y se aprobd por unanimidad.

En otro documento la Oficina de la Abogacia General, informd que concluyd el periodo de consulta
que se fij6 para recibir comentarios y observaciones por parte de la comunidad universitaria respecto
de la modificacién al Reglamento para el Oforgamiento de Distinciones y Rendimiento de Honores de
fa Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, mediante la cual se adiciona la regulacién de las
Cétedras Patrimoniales.

Por lo que, con fundamento en los articulos 12°, fraccion | de la Ley Organica, articuio 3° del
Reglamento del Honorable Consejo Universitario y Décimo Cuarto de Ios Lineamientos de
Normatividad de ia Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, solicité a este H. Consejo Universitario
la aprobacion del proyecto de modificacién en los términos que fue propuesto en la pasada sesion de
enero.

Se sometié a consideracion de este H. Conseje y se aprché por unanimidad.

Por parte de la Direccién del Deporte, el Dr. René Ramos Tamez solicitd la revision y actualizacién
de los Lineamientos de los Gimnasios de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, debido a que
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el que se encuentra vigente contiene algunos puntos que ya no son aplicables o requieren de alguna
modificacion.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicé que, en cumplimiento a lo previsto en el
numeral SEXTO de los Lineamientos de Normatividad, se turna la propuesta a la Oficina de la
Abogacia General para su analisis y dictamen de pertinencia.

Por parte del Dr. Victor Manuel Morales Rocha, Director General de Tecnologias de la Informacion
presentd a consideracién de este H. Consejo la propuesta de expedicion de Lineamientos para la
Implementacion y Uso de fa Firma Electrénica Universitaria, con el proposito de regular su uso en los
procesos internos de la Universidad.

La implementacion de la firma electrénica universitaria resulta necesaria para fortalecer la eficiencia
administrativa, la seguridad juridica, la trazabilidad documental y la modernizacion de los procesos
institucionales, garantizando certeza en la autenticacion, integridad y no repudio de los documentos
y actos suscritos en esta modalidad en el dmbito universitario.

En virtud de lo anterior, respetuosamente solicité-que esta propuesta sea remitida a la Oficina de la
Abogacia General, a efecto de gue se analice, elabore el dictamen correspondiente y, en su caso, se
formule el anteproyecto para su posterior aprobacion; asimismo debera evaluarse la pertinencia de
realizar ajustes a las atribuciones de la Direccidén General de Tecnologias de la Informacién en el
Reglamente General de Admlnlstramon relacionadas con la implementacién de la Firma Electrénica
Universitaria. :

Lo anterior, cén fundamento en Ios:LineamientOS de Normatividad de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez, .en_-particular t:os nurrierales CUARTO, fraccion IH y-QUINTO.

El Presidente del H. Consejo ‘Universitario, indicé que, en cumplimiento a lo previsto en el
numeral SEXTO de los Lineamientos de Normatividad, se turna la propuesta a la Oficina de la
Abogacia Gen,eral‘para su andlisis y dictamen de pertinencia.

Por parte de la Contraloria Géneral, el Mtro. Hernén de Monserrat Herrera Sias informé que debido
al informe de Evaluacion de la Administracion'y Gestién Institucional Primer Seguimiento de la
+ Universidad Auténama de Ciudad Juarez, emitido por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Supenor A.C., vigente durante el periocdo 2017 a 2022, recomendo en su

punto 24, reubicar a la Contraloria General en el organigrama institucional, considerando la naturaleza
y atribuciones previstas en la normativa universitaria, relativas al andlisis de la informacién y el
establecimiento de controles internos para asegurar el .cumplimiénto de los objetivos institucionales,
asi como la verificacion del cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, toda vez que,
actualmente la Contraleria General se encuentra ubicada en el mismo nivel de las areas a las que
revisa, resultande una distorsién organica funcional que no refleja ni la naturaleza del 6rganc de
control ni las atribuciones que ejerce.

Asi mismo, derivado del redisefic normativo que esta institucion educativa ha implementado en
materia de control inferno y administracion de riesgos, la Contraloria General es la instancia
universitaria responsable de promover, evaluar y fortalecer el control interno de la Universidad
Autdnoma de Ciudad Juarez, aunado a sus actividades de sustanciacion de auditorias.

Segiln lo establecen las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
los 6rganocs responsables de las auditorias dependen de la maxima autoridad de los entes ptblicos,
no obstante, deben gozar de autonomia técnica y de gestion y de independencia en la determinacion
de las resoluciones que deriven del ejercicio de sus funciones.

La independencia técnica se refiere a que son los propios 6rganos de auditoria interna quienes
determinan, de conformidad con la normativa apiicable, qué areas y procesos van a ser auditados, la
muestra a revisar, y el enfoque o tipo de auditoria al que se sometera. Asi mismo implica la capacidad
gue reconoce a un Organc para regir su comportamienio bajo criterios de especializaciéon, sin
depender de criterios de comportamiento dictados desde otro érgano. La independencia de guienes
integran los organismos auditores implica mantener una posicidn imparcial, neutral y objetiva en el
gjercicio de sus funciones de auditoria.
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La Contraloria General, es la instancia universitaria a través de la cual la maxima autoridad de la
institucién vigila la direccion estratégica de la institucién y el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas, lo cual incluye supervisar, en general,
que la administracidn disefie, implemente y opere un control interno apropiado. En tal virtud,
respetuosamente solicité girar las insitrucciones correspondientes a efecto de realizar las
adecuaciones pertinentes en el organigrama institucional.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicé que, con fundamento en lo previsto en el
Reglamento General de Administracién, articulo 19, fracciones Xl y XXl y articulo 22, fraccién
VIIl, ambas propuestas se turnan a la Oficina de la Abogacia General y a la Direccién General
de Planeacion y Desarrollo Institucional para su revisién y anélisis.

Se recibi6 oficio del Comité de Etica informando que el Dr. Raymundo René Rivas Céceres de ICB,
ia Dra. Bertha Veronica Martinez Flores de IC8A, el Dr. Vladimir Hernandez Hernandez y la Dra.
Gema Rocio Guzman Guerra ambos de |IADA han solicitado dejar Ia funcién de vocal en este Comité.
Ademas, informd los nombramientos_ comao VOCE:l|eSZ

. Representaclon de] Instltuto de Arqmtectura Dlseno y-Arte, ¢l Dr. Ramon Ivan Barraza
Castillo y el Dr. Aléjandro Gonzélez Milea.
» Representacion del Instituto de Ciencias Biomédicas, el Dr. Uriel Zdfiiga Galaviz

El Presidente del H."Con._sejo Universitario, indicé que .este asunto.es de caracter informativo.

Se recibié documento del docente con nimero de empleado 5304, quien hace una peticion de
caracter admmlstratlvo para que le sea expedida una constancia médica.

E! Presuiente del H Consejo Unlver5|tar|o, indicé que se turna a la Dlreccmn General de
Finanzas para su revision y andlisis, a través de la Subdireccion de Servuclos_Medlcos

Se recibid mrﬁespondéncia de parte de la Secretaria General del Sindicato del Personal Académico
del ICSA, del Secretario General del Sindicato del Personal Académico del IIT - IADA, asi como del
Secretario General de la Asociacién Gremial del Personal Académico del ICB, en el sentido de
. plantear ante este H: Consejo la solicitud de que, con base en el oficio numero 511/2025-3942-8,
girado a la Universidad de parte de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural de la SEP, donde establece la politica salarial para las universidades Publicas Estatales
para el afio 2026, se autorice provisionalmente un incremento del 4% {cuatro por ciento) directo al
salario del personal académico adscrito a los cuatro institutos. Adicionalmente, que se autorice el
incremento del 8% (ocho par ciento) al material didactico y se apruebe el pago mensual por concepto
de despensa de $1,020.00 pesos (Mil veinte pesos 00/100) para las y los profesores de tiempo
completo y lo proporcional para profesores de medio tiempo y asignatura y un incremento del 4%
{cuatro por ciento) al fondo de ahorro.

Esta peticion obedece a que, si bien se ha llevado a cabo Ja revision integral del contrato colectivo de
trabajo acordandose por parte de los referidos sindicatos v la Universidad le correspondiente a dichos
incrementos, es necesario que los sindicatos lleven a cabo el proceso de consulta de los convenios
de revision de los confratos colectivos entre el personal académico, lo que ocurrira en los proximos
meses y postericrmente presentario ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para
sU registro.

Debido a fodo lo expuesto, se solicitd a este H. Consejo Universitario su aprobacion para aplicar los
incrementos en los conceptos mencionados, para garantizar que el personal académico de los
institutos reciba el pago de su salario y demas prestaciones actualizadas a partir de la primera
quincena de abril, asi como que reciban el pago del retroactivo correspondiente para el periodo del 1
de enero al 31 de marzo al 2026 antes del pericdo vacacional de primavera.

Ei Presidente del H. Consejo resalté que lo solicitado por los Secretarios Generales de los sindicatos
del personal académico es justamente lo acordado en ia pasada revision salarial, sin embargo, es
necesario que los sindicatos lleven a cabo la consulta del convenio de revision asi como realizar su
registro ante el Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral, por lo que es necesario que dicho
acuerdo sea sometido a consideracién de este H. Consejo para que surta todos sus efectos legales.

Se sometid a consideracion de este H. Consejo y se aprobd por unanimidad.
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En el mismo sentido, se recibié oficio del Secretario General del Sindicato del Personal Administrativo
de la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez, solicitando someter a consideracion de este H.
Conssjo aplicar al personal administrativo el incremento salarial del 4.0% (cuatro por ciento) directo
al salario, el pago mensual de $930.00 (novecientos treinta pesos 00/100 m.n.) por concepto de
despensa y un incremento del 4% (cuatro por ciento) al fondo de ahorro, con efecto retroactivo a
partir del 01 de enero de 2026.

En ese sentido, se solicité que los incrementos se reflejen en ndmina a partir de ia primera quincena
de abril para el personal que recibe su pago quincenaimente y a partir del 27 de marzo que recibe su
pago semanalmente, asi como que reciban el pago del retroactivo correspondiente del 1 de enero al
31 de marzo del 2026 para los pagos quincenales y del 2 de enero al 26 de marzo para los pagos
semanales, antes del periodo vacacional de primavera.

Se sometid a consideracién de este H. Consejo ¥ se aprobé por unanimidad.

Se recibié oficic por parte del Coronel Jaime Alvarado Reséndiz, Director de la Academia de
Formacion Profesional de la Guardia Nacional, Cd. Juarez, solicitando de manera temporal y a partir
de la fecha que se determine, con'un horario mtermltente de 08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes,
el area de estaC|onam|ento ublcada a las afusras ‘del Estadio Universitario Benito Judrez de esta
honorable umvermdad para el desatrollo de maniobras (précticas) de conduccidn de vehiculos de
emsrgencia a baja velocxdad ¢con todas las medidas de segurldad periinentes apoyandonos con una
ambulancia para cualquxe.r_eventuahdad : :

Asimismo, hace del-conecimiento del M. Consejo que las maniobras a desarroliar (practicas de
manejo) seran a bordo de vehiculos -institucionalés balizados, asi como los elementos (alumnos)
uniformados, ambos debidamente identificados de Guardia Nagcional. Actualmente la Academia de
Formacién Profesional de la Guardia Nacional en Ciudad Juarez imparte el curso de "Seguridad Vial
y Afencién ESpec.rahzada alAutotransporte Federal"y en la materia de conducmon segura y mecanica
bésica.

El Presidente de este H. Consgjoe comentd que ¢ realizé la coordinacién con la Direccién General de
Servicios Administrativos y el Club Bravos para no interferir en las actividades de ambos, ademas
record6 comentario de una consejera con respecto a personas externas dentro del complejo deportivo
y con esta peticion ayudaria a tener presencia de la Guardia Nacional. Por lo que es facultad de este
H. Consejo autorizar el uso del estacionamiento del Estadio Universitario.

Se sometid a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.
VL. Presentacion de informes y dictamenes de las comisiones.

El Secretaric del H. Consejo se manifesto en el sentido de que no hay informes v dictamenes de las
comisiones qué presentar, por lo que se tuvo por desahogado este punto del orden del dia.

Vil. Asuntos Generales

El Mtro. Carlos Alvarez Ornelas, Director General de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad realizé
la presentacion de la propuesta del Plan de Obra 2026, tomando en cuenta la suficiencia presupuestal
destinada a la infraestructura y tambien las necesidades académicas, culturales, administrativas, de
bienestar y de sustentabilidad.

Centro Universitario de Convenciones {1ra etapa} $ 70,000,000.00
Demolicién y construccion de edificio H en [CSA (recurso FAM y recursos propios} * §  16,000,000.00
Demolicién y construccién de edificio M en 1ADA (2 niveles) S 26,000,000.00
Paneies solares 2da etapa 5 4,000,000.00
Limpieza, nivelacidn y riego de sello de terrenc {Av. Del Charro) s 2,700,000.00
Cafeteria Universitaria en Campus ICSA S 20,000,000.00
Cafeteria Universitaria en Campus lIT-IADA S 20,000,000.00
Cafeteria Universitaria en Campus iCB S 20,000,000.00
Tétem de sefializacidn para el sistema de transporte IndioBus Norte s 1,000,000.00
Paraderos Indiobus Campus CU S 3,500,000.00
Adecuaciones en edificio de Direccidn del IADA s 400,000.00
* Costo paramétrico del proyecto $45,000,000.00, en espera de recurso FAM asignado \\‘ S 183,600,000.00

Montos en pesos mexicanos 8
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El Mtro. Alvarez explicé que la primera etapa del Centro Universitario de Convenciones consiste en
iniciar con la rehabilitacién de este complejo, ademds la propuesta de un saldén principal con
capacidad de 2,300 personas, tres salones secundarios con capacidad para 100, 200 y 300 personas,
un lobby, recibidor, vestibulos y toda el area exterior. Con respecto al edificio H en ICSA este contara
con 3 niveles, macro aula con capacidad para 153 personas y la sala de juicios orales, con areas de
jueces, area de deliberacién, drea de interrogacion, salas de juntas, salas de maestros y salones.
También el edificio M en IADA contara con dos niveles, talier de calzado y talabarteria, una boutique
con sala de exhibicién, taller de iluminacién para estudiantes de los programas de Arquitectura y
Disefio, cubiculos y aulas. Continué detallando la segunda etapa de los paneles solares en la
Biblioteca Central con una produccién esperada de 360,000 Kwh/afo que se traduce en un ahorro
aproximado de 1,200,000.00 pesos anuales y con un retorno de inversién aproximadamente de 3.5
afos. Se dara inicic a la limpieza, nivelacion y riego de sello en terreno en Avenida Del Charro donde
se asignara el espacio para mover la flotilla del transporte universitario, las oficinas de la Direccion
General de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad, una bodega central y la Subdireccion de Archivo.
En referencia a los Tétem de sefializacion.en paraderos del sistema de transporte de Indiobus norte,
los cuales contaran con una altura aproximada de 2.20 metros y ofreceran informacién de los puntos
del recorrido y datos relevantes que considere la Direccion General de Bienestar Universitario. En
refacion al paradero en Campus Ciudad Universitaria. este contard con espacic amplio para
resguardarse durante la espera del Indiobus. Finalizé compartiendo el desarrollo de cafeterias
universitarias, iniciando en los institutos de Campus Norte con una construccion aproximada de 900
metros cuadrados, capacmiad para-350 personas con areas de | juegos, un segundo nivel con area tipo
loft para descanso, ademéas de seis espacios con diversas oopciones de alimentos, con disefio
innovador, :ntegral y de convivencia de la comunidad universitaria.

El Presidente del H. Consejo comenté con respecfo al proyec‘ta de! Centro Universitario de
Convenciones, mismo que &n 2025 fue autorizado por €l H. Censejo Universitario la adquisicion del
inmuebie conocido como Conjunto Sangors y este afio busca la rehabilitacion de la primera etapa de
acuerdo a lo comentado por el Mtro. Alvarez, ya que algunos programas educativos como Enfermeria,
Médico Cirujano, ‘Odontologia, Veterinaria, Psicologfa, Administracién, Derecho, Arquitectura ¥
algunas ingenierias, rebasan los mil estudiantes por programa.y actualmente el recinto universitario
con mayor capacidad es el Teatro Gracia Pasquel del Centro Cultural Universitario para 480 personas,
por lo gue este nuevo e's_pacio brindara la opottunidad de llevar a cabo eventos académicos con mas
asistencia, ademés_'de-_ ofertar el uso para la comunidad universitaria y la comunidad en general para
diversos eventos. Con respecto a las cafeterias, mencioné que el proyecto se encuentra alineado al
Plan Institucional de Desarrollo y donde estos espacios pretenden satisfacer no solo el consumo de
alimentos sino también de esparcimiento, descanse e incluso la conexién a clases virluales. En el
mismo sentido, comentd gque las rehabilitaciones autorizadas en el plan de obra 2025 respecto a
edificios que se encuentran en remodelacion en ICSA e IIT, ademas del cuarto nivel en
estacionamiento en ICB Io cual tiene inhabilitado temporalmente el 3er nivel por cuestiones de
seguridad, por lo que pidié paciencia y comprension por la incomodidad que esto ocasiona.

El consejero suplente de IIT, Gildardo Rivas Valles preguntd sobre [a accesibilidad para la gente que
requiere rampas o elevadores. El C. Rector menciond que la manera en que se construian los edificios
no contemplaba este esquema de inclusion, perc las remodelaciones integrales o las construcciones
nuevas ya incluyen la atencién a este tipo de necesidades.

El consejero propietario de IIT, Delfinc Cornejo Monroy menciont que le parece una buena obra la
cafeteria, pero preguntd si la capacidad pedria ser de mas personas, debido a que abarcaria dos
institutos. El C. Rector comenté que el estudio se basé en la poblacion estudiantil de cada instituto y
en nomero estarfa equilibrade para cada espacio.

La consejera propietaria de ICB, Patricia Magdalena Valies Ortiz preguntd si se considerd la
remodelacion del segundo piso del edificio F1. El Presidenie de este H. Consejo comentd que se
llevard a cabo lo que se presentd en este plan de obra, resaltdé que las Direcciones de Instituto
manifestaron las necesidades de los campus y que gradualmente se estaran realizando, como
también se tienen edificios antiguos que es mas conveniente derribar vy construir nuevos.
Adicionalmente, la Dra. Valles pregunta si hay una alternativa inmediata a la problematica del
estacionamiento, a lo que el Presidente del H. Consejo respondié que el estacionamiento de CUDA
y del Teatro Paso del Norte tiene espacio disponible para su uso en lo que concluye este proyecto.

El consejero propietario de IADA, Manuel Gonzalez Rojas pregunté si la construccién de las cafeterias
sera en el espacio donde se encuentran las existentes y la duracién del proyecto. El Miro. Carlos
Alvarez Omelas respondio que no se veran afectadas las cafeterias existentes, continuaran operando
inclusive a la par de construccién de la otra, ademas menciond gue el proyecto ejecutivo se estard
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licitando en aproximadamente en fres mesas y con todo io que conlleva este tramite, podria llevarse
cerca de nueve meses a partir de esta fecha.

El Dr. Pedro Yariez Camacho, Director General de Bienestar Universitario comenté que dentro de
este proyecto que se presentard ante este H. Consejo, el comité definira el tema del nombrs, como
cafeteria, comedor o plaza universitaria por la venta de alimenios, convivencia y coexistencia dentro
de los campus.

El consejero suplente de ICB, Cristian Alejandro Cardenas Cordero menciond si el gimnasio que se
encuentra en el complejo deportivo se planea en un futuro alguna remodelacion o equipamiento,
ademas con respecto al bono deportivo, realizar las actividades de manera digna y segura. El Mtro.
Alvarez Ornelas menciono que se tiene un proyecto de remodelacién en ese espacio. También el Dr.
René Ramos Tamez, Director del Deporte comentd que se inicio el proceso para obtener magquinaria
nueva para sustituir lo obsoleto y la revisidn de 10 que sea viable para reparacion.

El consejero propietario de ICB, Pedro Osuna Avila externé inquietud sobre el uso de los elevadores,
de como tener una estrategia para que se identifique a los usuarios que requieran su uso y asi evitar
de algan dano por el uso frecuente. El Presidente del H. Consejo mencioné que se tienen pdlizas de
garantia y mantenimiento para todos lo elevadores de la institucion.

El consejero suplente- de ICB, _Hé;c:tof"A{niandtJ' Olgdﬁin_ Arredondo comentd con respecto a la
necesidad de contar con s‘u’_c;ijrsaf b’a'ncar-ia} en el Instituto de Ciencias Biomédicas. El C. Rector
menciond que se esta trabdjado en buscar el espacio adecuado.

La consejera propietaria de'lIT, Vivian Yael Higareda Torres con respecto al tema de estacionamiento,
debido a que los estudiantes. de dos institutos lo comparten y se hacen largas filas, inclusive
interfiriendo la-circulacion de la calle. Por lo que pregunts si se tiene alguna estrategia al respecto. El
Dr. Fausto Aguirre Escarcega, Director del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte hizo referencia a
que la vialidad es muy concurrida debido a colegios y las maguiladoras de la zona. En el mismo
sentido, el Presidente del H. Consejo mencioné que se ha solicitado apoyo de Seguridad Vial para
las horas pico, porlo que invité a hacer uso del estacionamiento de 3 niveles que se encuentra
enfrente y también el espacio del Lienzo Charro.

La consejera shpleht_e"de ICB;-8aral Ramos Fraire preguntd el motivo de aplazar la cafeteria de
Ciudad Universitaria, debido que la tienda de conveniencia mas cercana esta a unos 45 minutos del
campus. El Presidente -del H. Consejo comentd que debido a la suficiencia presupuestal no fue
* posible incluir a los demas campus y con respecto a la lejania de alguna tienda de conveniencia,
solicité al Director General ‘de Servicios Administrativos revisar el uso y el funcionamiento de la
cafeteria del campus para que el servicio de alimentos sea durante el horario de funcionamiento del
campus. : '

El Presidente del H. Consejo Universitario someti6 a consideracién el Plan Anual de Obra 2026
y se aprobé por unanimidad.

La Mtra. Tania Herndndez Garcia, Directora del Instituto de Ciencias Biomédicas extendié un
agradecimiento al C. Rector y a las diferentes instancias que apoyaron en ia realizacion del Foro de
Cancer Aprender para prevenir y Acompafiar, donde se fuvo la participacion de la comunidad en
general.

El Dr. Jesis Meza Vega, Director del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion anunci6 que se
llevara a cabo la Semana del ICSA a partir del 2 marzo con eventos académicos, abordando las
disciplinas de los programas del Instituto. En ofro tema, con respecto al Edificio H menciond el
memorial que hace referencia a un centro de detencidn de migrantes, por lo que recordé que existen
17 puntos considerados histéricos dentro del Instituto y se hara una propuesta formal para continuar
reconociendo la historia de estos sitios. ‘

El Miro. Alejandro Castillo Gonzalez, Director General de Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica,
compartié que a través del convenio que se firmé con la Secretaria de Cultura Federal y la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, el afio pasado se oferié en modalidad en linea el diplomado Vida
Cuitural, Espacio Publico y Comunidades en movimiento, obteniendo buena respuesta por parte de
la comunidad inmersa en la cuestidn cultural y en este sentido comenté sobre la apertura de la
convocatoria de este diplomado que va dirigido a agentes culturales interesados en disefiar e
implementar proyectos con impacto tertitorial y comunitaric, dando inicio el proximo mes con duracién
de 240 horas y que cuenta con cerca de 550 personas inscritas. En otro asunto, anuncio el siguiente
concierto de la Orquesta Sinfdnica a realizarse el 7 v 8 de marzo en el Centro Cultural Universitario,
por lo que el proximo miércoles estaran disponibles los boletos en las bibliotecas de los institutos y
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en el Centro Cultural de las Fronteras. Ademas, invitd a seguir las redes sociales de Arte y Cultura
UACJ y revisar la programacion que se ofrece por parte de esta Direccién.

El Dr. Pedro Yafiez Camacho, Director General de Bienestar Universitario, comentd que con el
objetivo de incrementar la informacion de los servicios y gestiones de los tramites universitarios, se
llevaran a cabo las Jornadas de Bienestar en los campus, empezando en marzo y concluyendo en el
mes de octubre. Se dara inicio en el Instituto de Ciencias Biomédicas con un ciclo de jornadas
itinerantes que se presentaran cada mes un par de dias en cada instituto de campus norte y en los
campus en Cuauhtémoc, en Nuevo Casas Grandes y Ciudad Universitaria, con Ia intencion de que
las diversas dependencias de la institucidn se encuentren en un solo espacio mostrando sus servicios,
sus gestiones, sus tramites y tener este contacto con la comunidad universitaria, ademas de la
promocioén de ciertos temas como salud mental, salud fisica, cultura de paz.

La consejera propietaria de ICSA, Ehimy Marlen Frias Ellzalde comentd sobre la aprobacién en la
sesion del Consejo Técnico del pasado jueves 19 de febrero, sobre incorporar estacionamientos rosas
para las mujeres embarazadas en el Instituto. En este sentido, la consejera sugirié extender dicha
propuesta a los demas institutos. El 'Presidehte del H. Consejo indicé al Director General de Bienestar
Universitario recuperar la propuesta y revisar su apllcaclon de manera transversal en todos los
SSpacios. _

La Dra. Beatriz Angu‘iaho Eseosbar jef‘a dei Departamento d'e‘ Humanidades extendié fa invitacion a la
XVl Semana Conmemorattv:a de fa Lucha Internacional por los. Derechos de las Mujeres,
representando una de las: expresiones” mas solidas de nuestro compromiso institucional con la
igualdad sustantiva, la formacién integral y asf también como con la construccién de una cultura
universitaria qUe estd basada en el respeto y la dignidad humana. Iniciando el 9 de marzo con la
jornada fitulada Repensamos para fransformar-el pape! de los hombres en la igualdad, que seran
desarrollados: exclusivamente por hembres de la comunidad universitaria quienes han propuesto
diversas actividades, subrayando que la construccion de la jgualdad es una corresponsabilidad de
hombres y mujeres, ademas informé que se contara con la conferencia magistral a cargo de la Dra.
Marfa Guadalupe Huaco Elias de la Universidad Auténoma Metropolitana acerca de la relacion entre
feminismo y el mundo académico. Tambiéh se tendran mesas de trabajo y una sesion de analisis
critico del protocolo de atencién,: prevencidn y sancién del hostigamiento y del acoso sexual en la
UACJ con la titular de la Unidad de Género, la presentacién del Diplomado en Liderazgo Politico de
las Mujeres, se tendra un ciclo de cine con andlisis critico sobre representaciones de género, poder
y diversidad sexual, la presentacion de un libro sobre salud emocional de estudiantes universitarias
que enfrentan multiples jornadas, una mesa de dialogo sobre el liderazgo de las mujeres en justicia,
seguridad, economia y agendas publicas, con participacién de instancias gubemamentales y de
derechos humanos. Menciond que estas actividades se articulan de forma integral con el trabajo de
ta Universidad desarroliado en la sociedad civil e instancias publicas, ademas estan alineadas con el
Plan Institucional de Desarrollo, especificamente con los ejes de calidad académica con equidad,
cultura del cuidado, bienestar universitario y responsabilidad social, buscando fortalecer la
transversalizacién de la perspectiva de género y de la convivencia democratica. Finalizé reconociendo
a las autoridades universitarias, al sefior Rector, a la Secretaria Académica y al Secretario General
por el apoyo, asi como a todas las Direcciones Generales involucradas con el talento de su personal
para que esta actividad sea todo un éxito y asi generar formas de pensamiento critico en la comunidad
universitaria y en la sociedad de Ciudad Juarez en general.

La Mtra. Kathya Sanchez Pérez, Directora General de Vinculacion, Intercambio y Responsabilidad
Social recordé que en la sesidn anterior compartié la cantidad recaudada mediante las alcancias de
Teleton y compartid que se recibio la visita de los representantes a nivel estatal, quienes informaron
que fa Universidad Autonoma de Ciudad Juarez reunié la mayor cantidad de dinero para esta causa
& hizo entrega de un reconocimiento al Sr. Rector, ademas agradecio el apoyo a las Direcciones de
Instituto, a los consejeros estudiantes y docentes. Comenté que se continuara con el compromiso
para la proxima campafa de agosto a octubre para asi fortalecer estas pequefias acciones que
representan mucho para ninos, nifias y jovenes usuarios del Teleton. El Presidente del H. Consejo
reconocio el apoyo de los estudiantes quienes lo hicieron posible, por o que solicité hacer extensiva
esta felicitacion a la comunidad estudiantil.

El Dr. Jorge Ignacio Camargo Nassar, titular de la Direccion Médica comunicé que el dia 20 de marzo
las 12:00 horas, se llevara a cabo el simulacro interno de sismo con el apoyo de Proteccion Civil,
Bomberos y Seguridad Piblica en las instalaciones de Rectoria y en los institutos con las Brigadas
de Proteccion Civil. En otro asunto, comentd que se dara inicio de campaiia para recolectar agua
potable con el objetivo de juntar alrededor de 60 mil litros y repartir a las colonias que no cuentan con
este servicio durante el temporal de verano, por lo que solicitara el apoyo de los estudiantes, los
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administrativos, los docentes y quien quiera colaborar en donar cualquier cantidad de agua

embotellada.

El Presidente del H. Consejo comentd que se ha estado trabajando de manera colegiada con algunas
Direcciones Generales en la atencion de diferentes temas, por lo que informé que se integraron los

siguientes comités;:

Comité en Materia de Rendicién de Cuentas

Puesto Cargo
Rector Presidente
Secretario General Secretario
Contralor General Secretario Técnico (con derecho a voz sin voto)
Director General de Planeacién y Desarrollo Institucional Vocal
Director General de Servicios Administrativos Vocal
Directora General de Finanzas Vocal

Asesor (con derecho a voz sin volo)

Abogado General

™

.+ Comitéde Revisién del Sistema Contable Universitario

, Puesto’ Cargo
Lo -Reﬁ;‘faorr ' Presidente
Secretario General Secretario

Secretario Técnico

Director General de Plaﬁéapidn-_y Désarrollo_insﬂtuoicnat

Vocal

- Contralor General -

Observador (con derecho a voz sin voto)

‘Comité'Institucional-de Tecnplogias de

Informaeién y Comunicaciones

Puesto Cargo
L _Recto_r_: o Presidente
Secretario Genéral . Secretario

Director General de Tecnologias de la informacicri

Secretario Técnico

Directora General de Finanzas

Vocal

Directfor General‘de Servicios Administrativos

Vocal

Contfralor General

Observador (con derecho a voz sin voto)

Comité en Materia de Fiscalizacién

Puesto Cargo
Rector Presidente
Secretario General Secretario

Contralor General

Secretario Técnico (con derecho a voz sin voto)

Director General de Servicios Administrativos Vocal
Director General de Planeacion y Desarrollo Institucional Vocal
Directora General de Finanzas Vocal

Abogado General

Asesor (con derecho a voz sin voto)

Comité Institucional en Materia de Control Interno

Puesio Cargo
Rector Presidente
Secretario General Secretario

Contralor General

Secretario Técnico {con derecho a voz sin voto)

Director General de Servicios Administrativos Vocal
Director Genaral de Planeacién y Desarrollo Institucional Vocal
Directora General de Finanzas Vocal

Diractor General de Tecnologias de la Informacién Vocal

Abogado General

Asesor {conh derecho a voz sin voto)
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El Presidente del H. Consejo menciond la participacion en diferentes eventos como la bienvenida a
estudiantes de nuevo ingreso en el Gimnasio Universitario, 1a firma de convenio con Conagua, la
inauguracion del Museo de las Identidades Juarenses, la jorada cientifica en conmemoracién del
Dia de Odontologia, el recorrido de inicio actividades en los Campus Ciudad Universitaria,
Cuauhtéemoc y Nuevo Casas Grandes, se caloco la primera piedra del Gimnasio en el campus Nuevo
Casas Grandes, se atendi6 reunién de CONREDES, ademés de actividades civicas como el Dia de
la Bandera y el Dia de la Constitucion. En otro asunto, comenté que en referencia a las situaciones
climaticas presentadas que han derivado en comunicados para la suspensién de la actividad
presencial y con el fin de no poner en riesgo a la comunidad estudiantil solicité a la Direccion General
de Tecnoiogias de la Informacién que se puedan incluir los comunicados o alertas a fravés de la
aplicacion ConectaUAC.J para que sea mas oportuna la informacién. Acto seguido, dio por concluida
la sesidn de este H. Consejo Universitario.

UNA VEZ QUE FUERON AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDOS PARA
LA PRESENTE SESION, Y EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO EN FORMA. EXPRESA PREGUNTA S| EXISTE ALGUN COMENTARIO U
OBSERVACION AL DESARROLLO DE LA PRESENTE SESION; Y TODA VEZ QUE NINGUNO DE
LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO SE MANIFESTA EN EL SENTIDO DE HACER ALGUN
COMENTARIO U OBSERVACION Y AL.NO HABER MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR
CONCLUIDA LA MISMA - A 'LAS TRECE CON DIEZ HORAS DEL DIA DE SU FECHA,
LEVANTANDOSE ACTA PARA QUE OBRE COMO CONSTANGIA DE LA SESION, FIRMANDO EN
ELLA EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO, DANDO FE DE ELLA EL C.
SECRETARIO s

. PARA LOS: EFECTOS CORRESPONDIENTES LOS DOCUMENTQS
REFERIDOS EN LA PRESENTE ACTA, SERAN INCORPORADOS EN EL APENDICE DE LA
MISMA: - o EN CUMPLIMIENTO DEL ART]CULO 13, 20, 21, 22, 24, 35
FRACCION V'Y VIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, SE DA
FE POR PARTE DEL SECRETARIOQ DE ESTE H. CONSEJO QUE CON ESTA FECHA SE AGREGA
AL LIBRO DE ACTAS DE ESTE H. CONSEJO UN]VERSITARIO UNA TRANSCRIPCION INTEGRA
DE LA PRESENTE ACTA --

LA PRESENTE ACTA FUE APROBADA POR UNANIMIDAD
POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN LA SESION QUE TUVO VERIFICATIVO EL DIA 25 DE
- MARZO DE 2026; FIRMANDO PARA CONSTANCIA EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL. H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. GONSEJO.

N

- W
C.D. Danigl Alberto Constandse Cortez C.D. Salvadgr David Nava Martinez

Presidente ecretario
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