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EN CIUDAD JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA, SIENDO LAS 10:36 HORAS DEL DiA 29 DE
ENERO DE 2026 EN EL AULA MAGNA DE RECTORIA, EN EL DOMICILIO UBICADO EN
PLUTARCO ELIAS CALLES 1210, FOVISSSTE CHAMIZAL, EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA
EMITIDA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 5° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA SESION ORDINARIA DEL MES DE ENERO, ENCONTRANDOSE
PRESENTES EN LAS INSTALACIONES ANTES MENCIONADAS LAS PERSONAS QUE SE
SENALAN CONFORME AL LISTADO DE ASISTENCIA MEDIANTE FIRMA AUTOGRAFA Y QUE SE
AGREGA A LA PRESENTE ACTA PARA QUE OBRE COMO CORRESPONDA, EN DESARROLLO
DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA, Y TODA VEZ QUE FUERON SATISFECHOS LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 15° DE LA LEY ORGANICA Y DEL ARTICULO
10° DEL REGLAMENTO DEL H. CONSEJO UN!VERSITARIO PREVIA DECLARACION DEL
QUORUM REGLAMENTARIO POR PARTE DEL SECRETARIO DEL H. CONSEJO, SE DECLARO
LA INSTALACION DE LA SESION DE ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO UNIVERSITARIO
CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA

El Presidente del H. Consejo Unlversﬁano C.D. Daniel Alberto Constandse Cortez dio la bienvenida
a los presentes y solicitd ponerse de pie para entonar ¢ Himno Universitario, acto seguido cedi6 el
uso de la palabra al Secretario del H. C.nsejo Unwersﬁano, C.D. Salvador David Nava Martinez para
llevar a cabo el pase de I:sta y declaraclon del quérum’ Iegal '

I. Lista de aS|stenc|a y cleclaraclon de quérum Iegal

El C.D. Salvador Dawd Nava ‘Martinez, en su calidad de Secretaric del H. Consejo Universitario,
procedié a tomar lista de asastencua envoz alta y una vez asentadas las asistencias correspondientes,
declaré la existencia del quorum reglamentario en los términos de to dispuesto por el articulo 23° del
Reglamento del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, ya que se
encontraban presentes 43 de los 45 consejeros con derecho a voto. Para los efectos correspondientes
se agregb a la _pre'sente acta,.‘lista_de asistencia mediante firmas autégrafas.

ii. Propuesta de Orden 'dél Dla

El C. Secretario del H Consejo Umversxtano dio lectura al Proyecto de Orden del dia, el cual fue
coincidente con el contenldo en la convocatoria correspondiente sometiéndolo a consideracion del H.
Consejo, mismo que fue aprobado por unanlmldad quedando en los siguientes términos:

. Lista de asistencia y: declaracron de quorum reglamentano
ll.  Propuesta de orden del dia: :
lll.  Lectura, aprobacién o modlflcaCIon ert st caso, del Acta de la sesion anterior.

IV. Informe de seguimiento o modificacion de los acuerdos emitidos en la sesidn anterior.
V. Lectura de correspondencia dirigida al Presidente o a la Secretaria del Honorable Consejo
Universitario.
VI.  Presentacion de informes y dictamenes de las comisiones.
Vil.  Asuntos generales.

lll. Lectura, aprobacion o modificacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

El C. Secretario del H. Consejo Universitario, habiendo declarado la existencia del quorum
reglamentario y aprobado el orden del dia, dio lectura al acta de la sesién ordinaria llevada a cabo el
dia 11 de diciembre de 2025, misma que se sometid a consideracion del pleno.

El Presidente del H. Consejo Universitario sometié a consideracién de este H. Consejo el acta
de la sesién ordinaria del dia 11 de diciembre de 2025 y se aprobé por unanimidad.

En el mismo sentido, dio lectura al acta de ia sesion solemne llevada a cabo el dia del 21 de enero
de 2026, misma que se sometid a consideracion del plenc.

El Presidente del H. Consejo Universitario sometié a consideracién de este H. Consejo el acta
de la sesion solemne del dia 21 de enero de 2026 y se aprobé por unanimidad.
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IV. Informe de seguimiento o modificacion de los acuerdos emitidos en la sesién anterior.

En desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia, el C. Secretario del H. Consejo Universitario
informd que no existen acuerdos ds la sesion anterior para seguimiento.

V. Lectura de correspondencia dirigida al Presidente o a la Secretaria del H. Consejo
Universitario.

En uso de la voz el C. Secretario del H. Consejo Universitario, informé que se recibi la siguiente
correspondencia:

Se recibié oficio por parte de la Dra. Flor Rocio Ramirez Martinez, Directora General de Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica, informo los resultados de la convocatoria de ingreso y permanencia al
Sistema Nacional de Posgrado (SNP) 2025, donde la institucién participd con 41 programas y
resultando 38 los aprobados con una vigeneia de 3 afos, [0 que convierte a la UACJ en la institucion
de educacion superior con més posgrados adscritos al SNP én el Estado de Chihuahua. Destacando
que, desde diciembre de 2023, se aprobd en sesion del H. Cansejo Universitario, un tarifario especial
con el firme compromiso de apoyar a los. programas d'_e posgrado, atendiendo lo establecido en el
Articulo 4, fraccion XI, de los L:neamientos del SNP.

El C. Rector reconocno a las Dlreccmnes de Instltutc: a ias jefafuras de departamento y a las
coordinaciones de- programa por €l trabajo realizado para la obtenclon de este resultado dentro del
Sistema Nacnonal de Posgrado

El Pre5|dente del H. Conselo Umversﬂarlo |nd|co que este asunto es, de caracter informativo.

Se recibid oficio por'parte'de"la Mira. Guadalupe Gaytan Aguirre, Secretaria del H. Consejo
Académico, mediante el cual informé que en sesion ordinaria del H. Consejo Académico del 29 de
enero del presente afio, se autorizo la renovacion del uso de la plataforma Coursera, la cual
promovera y facilitard el desarrollo profesional de las y los dogentes. Por lo anterior, se presento a
consideracion Ia adquisicién de 235 licencias de la plataforma de Courseta, con un costo anual de
$31,325.01 USD. Por tal motivo se sometié a consideracién del H. Consejo Universitario para su
resolucion definitiva. -

La Mira. Dora Maria Agunar Saidwar Directora General de Formacaon y Profesionalizacién mencioné
que desde el 2023 se lleva a'cabo’ esta adquisicién y en esta ocasion destaco que para este 2026, la
plataforma Coursera se fusiona con plataforma de Udemy, esto aumentara la oferta de cursos con
reconocimiento internacional. Ademas, comentd que las estadisticas que se obtuvieron mediante el
informe del uso de Coursera durante el 2025, mostraron la preferencia en estas areas del
conocimiento como Negocios y Desarrolio Personal, Ciencia, Tecnologfa, Ingenierfa e Inteligencia
Artificial, Chat GPT, Ciencias sociales, Artes, entre otras. También menciond gue esta plataforma
ofrece nuevas herramientas a nivel institucional para poder predeterminar rutas de aprendizaje, por
lo que invits a los y las docentes a actualizarse en sus disciplinas.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

De parte de la Mira. Karla Salinas Gonzalez Vidal, Directora General de Finanzas, se recibio oficio
mediante el cual en cumplimiento a la cldusula novena del Anexc de Ejecucion 2025 del subsidio
ordinario, en la cual se establecié que la Universidad “realizara las acciones necesarias para
garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad y ahorro vigente costeado
y debidamente aprobado por su Méaxima Autoridad Colegiada Universitaria®, por lo anterior y de
acuerdo a las politicas de austeridad aprobadas por el H. Consejo Universitario en [a sesién ordinaria
del 30 de enero del 2025, informé que los ahorros logrados durante el ejercicio fiscal que recién
concluyo ascienden a la cantidad de $19,432,506.31 (son diecinueve millones cuatrocientos treinta y
dos mil quinientos seis pesos 31/100 M.N.), mismos que se transferirdn a una cuenta especifica de
la Universidad, el cual sera destinado al incremento de la infraestructura académica de la Institucion.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicd que este asunto es de caracter informativo.

En otro documento de la Direccion General de Finanzas, con fundamento en el Reglamento de
Actividades Deportivas de la UACJ, capitulo XIV y XVI del Estimulo al Desempefio Deportivo y en
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relacion a los montos autorizados en la sesién ordinaria del 26 de noviembre 2025 para los deportistas
que obtuvieron medalias en la Universiada Nacional 2025, solicitd la autorizacién del H. Consejo
Universitario para que el estimulo correspondiente al alumno C. Antonio Lépez Hernéndez (1), quien
lamentablemente fallecié el pasado 18 de junio 2025, sea entregado a su padre el C. Oscar Lépsz
Rodriguez. Lo anterior a solicitud expresa de la propia familia, asi como de la Direccion del Deporte.

Asi mismo, sometié a consideracién del H. Consejo Universitario, otorgar el Estimulo al Desempefio
Deportivo a 2 deportistas que fueron omitidos por la Direccién del Deporte en el listado general que
se autorizd anteriormente, siendo los siguientes: -

Disciplina Cantidad | Medalla , Monto Total
Taekwondo 2 ' Oro $10,000.00 $20,000.00

Se sometié a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

| , T )
También de la Direccion General die'Fwinanza's,. sometid a consideragion del H. Consejo Universitario
la disposicion de recursos propilos para- realizar los pagos de los Prestadores de Servicios
Profesionales Académicos por Honorarios: que Impameron clases durante los periodos enero-junio y
agosto-diciembre del 2024 Tos cuales cuentan con c@ntra‘tc fi rmado y que por cuestiones ajenas a la
Direccién General de’ Servrcws Admmlstratlvos no se realizaron los trémites de pago en tiempo y

forma. Los montos solicitados para pagarse ¢on recursos propios: (fondq 1102) son fos siguientes:

PERIODO | PAGOBRUTO | PAGO SEMESTRAL
ENE JUN _ $222717.00 | $21232352
AGO DIC | $292907.00 | - - $279,237.99
_TOTAL | §$515,624.00 | - $491,561.51

Se sometio a consideracion de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

Continuando con la correspondencia de la Direccion General de Finanzas, solicité la autorizacion de
las modificaciones‘que se realizaron al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal
2025, mismas que fueron producto de.las necesidades de la Institucién en aras de cumplir con el
' objetivo establecido en eI Anexo de Ejecucion al Convenlo Marco de Colaboracién para el Apoyo

Financiero.
|
|

Autorizado por el H. Recibido Ejercido Diferencia

Consejo Universitario
SERVICIOS
PERSONALES $ 1,188,709,836.00 $ 1,188,709,836.00 $ 1,218,091,490.94 $  13,320,872.46
GASTOS DE OPERACION _$  251,441,820.00 $ 251,441,820.00 § 277647,179.16 -$ 13,320.872.48
TOTAL, EN PESOS $ 1,440,151,656.00 $ 1,440,151,656.00 $ 1,495,738,670.10 $ -

Observaciones:

1. Se recibieron recursos por $35,682,495 del programa presupuestario U006 por concepto de Incremento
Salarial.

2. Se recibieron recursos extraordinarios por $11,500,000 del programa presupuestario U006 los cuales
se ejercieron en el rubro de Gastos de Operacion.

3. Se generaron rendimientos por $8,321,986.15 del programa presupuestario U006 correspondiente al
Subsidio Federal Ordinario y $82,532.95 del programa presupuestario U006 correspondiente a Subsidio
Federal Extraordinario durante el ejercicio 2025, los cuales se devengaron al 31 de diciembre 2025.

** Las cantidades expresadas son en pesos mexicanos.
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'SUBSIDIO ESTATAL

Autorizado por el H.

Consejo Universitario Recibido Ejercido Diferencia
SERVICIOS PERSONALES $ 683,540,396.00 $ 607,684,836.93 $ 612,152,608.66 § 15,098,665.27
GASTOS DE OPERACION $ 200,278,600.00 $ 31,074,262.27 % 48,081,21864 -$ 15,098,664.09
UNIVERSITARIO $ 245,059,896.80 § 153,333,31259 § 96,317,170.57
TOTAL EN PESOS $ 883,818,996.00 $ 883,818,096.00 $ 813,567.139.8¢ $  96,317.171.75

Observaciones:

1. Se recibieron recursos por $19,566,437 por concepto de Incremento Salarial.

2. Se generaron rendimientos por $1:908,292.28 correspondlentes al Subsidic Estatal Ordinario, los cuales
se devengaron al 31 de diciembré 2025,

3. Se generaron rendimientos por $4 590 586.36 correspondientes al Impuesto Universitario, los cuales se
devengaron al 31 de dlCiembre 2025

4, El remanente de Impuesto Umversﬂano se destlnara a gasto de Infraestructura Fisica (Construccion,
mantenimiento y equ;pamtento) :

**Las cantndades expresadas son en pesos mexicanos.

Asi mismo, sometlo a ccnsrderamon del H. Conssjo Umversﬂano la autorizacién de las variaciones
que se realizaron en-111. combinaciones “puesto-categoria” con. respecto a la plantilla de personal
autorizada en febrero dei 2025, lo-anterior en virtud de las necesidades propias de la institucidn y a
fas revisiones quese han venido realizando a la esiructura orgamzamonal con la finalidad de
reacomodar al personai de-acuerdo con las func:ones que estan desempefiando; se anexa la relacién
de las combihaciones mencionadas, ademas de una relacién de categorias que contiens el tabulador
salarial al c:erre de! 2025

El Presidente del H. Consejo Umversntarlo menciond que la Jnstituclon cuenta con fres fuentes de
presupuesto, el SUbSIdIO federal y subsidio estatal que se aprobaron en este H. Consejo, ademas de
los ingresos propios. .Por [0 que._soh(:[to a la Directora General de Fmanzas ampliar socbre el tema.

La Mtra. Karla Saltnas Gonzalez Vidal comenté que se trabaja bajo el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo F;nancnero y cada afio se celebra un anexo de ejecucion en el que se
establecen las cantidades de fi nar%mamlento federal y estatal que haran llegar a la universidad, una
vez firmado el anexo de ejecucién se presentara ante el H, Conse;o Universitaric para su autorizacion,
por lo que explicd mediante una presentacion dichas modificaciones. Ademas, menciond que en el
transcurso del afio se generaron variaciones a la plantilla de personal debido a revisiones en la
estructura organizacional, donde presentaron situaciones de empleados con cambio de puesto por
promocidn o de creacion plaza v este tipc de cambios generaron las variaciones de 111
combinaciones en puesto-categoria nominal en el 2025.

Se sometié a consideracion de este H. Consejo y se aprobd por unanimidad.

En otro documento de la Direccién General de Finanzas que, con fundamento en el Reglamento de
Actividades Deporiivas, Capitulo IX, articulo 19, que hace referencia a disponibilidad presupuestal
para determinar los montos econdémicos de las becas deportivas para ios estudiantes que forman
parte de los equipos representativos; sometiendo a consideracién del H. Consejo Universitario los
montos relativos a las becas econdmicas deportivas que seran aplicadas durante el afio en curso.

Categoria Monto quincenal
DEPORTISTAS ESTABLECIDOS $ 2,300.00
DEPORTISTAS CON DESARROLLO $ 1,700.00
DEPORTISTAS CON PERSPECTIVAS $ 1,300.00
DEPORTISTAS CON PERSPECTIVAS $ 1,100.00

Se sometio a consideraciéon de este H. Consejo y se aprobé por unanimidad.
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De la Oficina de la Abogacia General, se recibid oficio mediante el cual, el Dr. René Javier Soto
Cavazos informé que la Secretaria Académica realizd la propuesta de regular la instauracién de
Cétedras Patrimoniales, propuesta que fue dictaminada por el suscritc Abogado General como
pertinente y en virtud de la cual se presentd a consideracion de este H. Consejo Universitaric el
anteproyecto de modificaciéon del Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones y Rendimiento
de Honores de la Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, en el cual se han adicionado articules
que regulan las Catedras Patrimoniales.

Por lo anterior, con fundamento. en lo dispuesto en los numerales Séptimo y Noveno de los
Lineamientos de Normatividad, se solicité poner el anteproyecto en periodo de consulta de la
comunidad universitaria del 30 de enero al 13 de febrero del presente afio.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indico que este asunto es de caracter informativo.

También de la Oficina de la Abogacia General, solicitd se ponga a consideracién del H. Consejo
Universitario la propuesta de modificacion a la redaccién de la fraccién | del articuio 38 del
Reglamento Escolar de |la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, que se refiere a las causas de
baja definitiva en el pregrado que: |at:?tualmente dice: :

“No obtener califi cacfén aprobatorfa en 10 (dfez) asrgnaturas antes de acreditar el 50% de las que
integran el pfan de estudlos ' . .

En dicha dlSpOS!Cton ia referenc:a al 50% se formula en términos .de aSIQnaturas No obstante,
conforme al modelo educativo de la uriversidad, &l avance y la trayectona académica se miden
objetivamente a través de credltos los cuales constituyen la unidad estandar para cuantificar la carga
académica, eE progreso currlcular y el cumpllmiento de [os planes de estudio.
B N I. ,1

Por ello, la acred{iacmn de un determmada porcentaje de{ plan de estudios resulta técnica y

conceptualmente mas congruente. cuando se expresa en créditos, ¥ no en el namero absoluto de
asignaturas, que pueden variar significativamente en valor académico y carga formativa.

En virtud de lo anterior, lo pertinente es modificar la redaccion del texto normativo para ajustarlo a la

practica académica real; L‘;ue'menCion'e explicitamente la palabra créditos: “. No obtener calificacion
* aprobatoria en 10 (d:ez) asrgnaturas antes de acreditar el 50% de los créditos que integran el plan
de estudios.”

Por lo que, con fundamento 9'n5 lo _e_stablecidb_en el numeral Noveno de los Lineamientos de
Normatividad, solicité al H. Consejo Universitario poner la propuesta en periodo de consulta a la
comunidad universitaria, del 30 de enero al 13 de febrero del presente afio.

El Presidente del H. Consejo Universitario, indico que este asunto es de caracter informativo.

Se recibit oficio del Miro. Gerardo Sandoval Montes, Director General de Servicios Administrativos
solicitd someter a consideracion del H. Consejo Universitario el proyecto de “Afencion al usuario
basado en la cultura del buen frato” el cual tiene como objetivo certificar al personal de la UACJ con
el propdsito de fomentar una cultura de buen trato, mostrando actitud de servicio, brindando una
atencion respetuosa y empatica a todos los usuarios. Con el objetivo de certificar a 1,000 empleados
de la universidad durante el presente afio; mismo que cuenta con suficiencia presupuestal y el costo
de inversion se estima en un monto por $1,600,000.00 (un millon seiscientos mil pesos 00/100 M.N.).

El Presidente del H. Consejo Universitario comenté que se ha estado trabajado en la implementacion
de un sello de empatia, de buen trato, de cordialidad hacia la comunidad tanio estudiantes como el
personal docente y administrativos, impulsando los valores que estan dentro de Plan institucional de
desarrollo. Por lo que cede el uso de la voz al Director General de Servicios Administrativos.

El Mtro. Gerardo Sandoval Montes menciond que este proyecto es un trabajo en conjunto con la
Direccidén General de Formacion y Profesionalizacion, con el objetivo de proporcionar herramientas a
los empleados y a los docentes para trato respetuoso y empético a los usuarios de la universidad, por
lo que se estaria creando un grupo de capacitadores y evaluadores en la institucion para contar con
personal certificado para impartir el curso £EC1268 Afencion al usuario basado en la cultura del buen
frafo, este estandar del Consejo Nacional de Normalizacién y Ceriificacion de Competencias

.\.
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Laborales (CONOCER), reconoce a quienss ofrecen atencidn presencial y personalizada,
fomentando la atencion efectiva en la cultura del buen trato, respondiendo a las necesidades, elevar
la calidad de los servicios, mejorar la convivencia y resaltar los valores de la institucién. Ademas,
resaltd que esta certificacién es reconocida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por o que
quedara descrito dentro de la constancia de situacién profesional.

Se sometio a consideracion de este H. Consejo y se aprobo por unanimidad.

Se recibié oficio por parte de la Mira. Guadalupe Gaytan Aguirre, Secretaria del H. Consejo
Académico, en el que informd que en sesién ordinaria del H. Consejo Académico del 29 de enero del
presente afio, se notificé sobre el Acuerdo emitido por el Sr. Regtor Dr. Daniel Alberto Constandse
Cortez en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 18 del reglamento del H. Consejo
Académico de la UACJ, mediante el cual se dio por notificado que fue recibido de conformidad por
parte de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e intercultural (DGESUI) el
reglamento del Programa de Estimuics al Desempefio del Personal Docente y la Convocatoria 2025.
Asi mismo, se aprobé la ceduia de evaluacion para el ejercicio 2026-2027 y se establecieron las
acciones a desarrollar para su mplementamon Este acuerdo se emitid debido a que la Ultima sesién
de Consejo Académico fue el i1 de ‘dICIen’Tbl'e yla respuesta apfobatona por parte de la DGESUI se
recibio el 16 de dl(:lembre R

A continuacion, se enunman las fechas mas |mportantes estableudas £n la convocatoria:

Fecha
Del 12:al 23 de enero de 2026

: Del 12 al 23 de enero de 2026
' 27 de febrero de 2026

Concepto

Firma del Convenlo de Excluswldad

Solicitud dei Estimulo med;ante ceduia de autoevaluacion’

Notifi cacnon de Resultados enla Pagma Web -

Del 2 al 4 de marzo de 2026

Recurso de Rewsuon

Se sometid a Coﬁ‘sid.:e"ra_t‘;ién::dézeste H. Consejo y se aprobé por unanimidad.

. Se recibié oficio por.parte de la Dra. Flor Rocio Ramirez Martinez, Directora General de Investigacién
y Transferencia Tecnologica, en seguimiento a la sugerencia de la Oficina de la Abogacia General y
la Contraloria General de establecer un mecanismo donde se informe al H. Consejo Universitario

sobre los ingresos derivados de proyectos de investigaciéon con financiamiento interno y externo, por
" lo que presenté para conocimiento del H. Consejo, el reporte de ingresos de dichos proyectos en el
periodo del 1 de enero al 31 de d|C|embre de 2025 i

DES

Suma de Recurso

Suma de Recurso

aportacion recaudado 31/12/2025
IADA $ 724,000.00
IADA-Cuauhtémoc $ 1,027.,500.00
ICB $ 6,050.78 $ 2,751,900.00
ICSA 5 52,896.00 5 295,000.00
T 3 9,252,340.91
Gran Total $ 14,050,740.91

$ 58,946.78

El Presidente del H. Consejo Universitario, indicé que este asunto es de caracter informativo.
VI. Presentacién de informes y dictamenes de las comisiones.

El Secretario del H. Consejo se manifestd en el sentido de que no hay informes y dictamenes de las
comisiones qué presentar, por lo que se tuvo por desahogado este punto del orden del dia.

VII. Asuntos Generales

El Presidente del H. Consejo menciond que con fundamento en lo establecido en los articulos 36,
fraccion 1l del Reglamento Interior del H. Consejo Universitario y los articulos 15 y 50 del Reglamento

N
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de Elecciones, la Comision Electoral se nombrara en el mes de enero. Dicha Comisién tiene la
trascendental responsabilidad de desarrollar el procesc electoral a partir de gue se expiden las
convocatorias correspondientes.

Por lo tanto, en cumplimiento a lo anterior sometié a consideracidn la propuesta para la integracion
de |la Comisién Electoral por las siguientes personas:

Docente Presidente(a)
Rafael Enrigue Valenzuela Mendoza
Docente |IADA Alumna IADA
Luis Tomas Contreras Guerrero Ximena Marchand Martinez
Docente ICB Alumno ICB
Beatriz Aivarado'Robles Joseph Wally Mentiel Duefias
Docente ICSA Alumna ICSA
Dulce Maria Nfiez Morales Maria Fernanda Ruiz Orozco
Docente IIT | S 1 Alumno IiT
Delfino Cornejo :Mt;nroy : : . Angel Gael Avila lvon

Se sometid a conmderacum de este H Consem y se aprobo por unanimidad.

Por otra parte, el artlcufo 25 del Reglamento pama €l otcrgamlento de Distinciones y Rendimiento de
Honores de la Unlversldad Auténoma de Ciudad Juérez, sefiald que la Comision del Mérito
Universitaric se integra por cinco. consejeros pmpietarios ‘nombrados por el Honorable Consejo
Universitario, a. propuesta del Rector por lo que presenté la propuesta para su integracién a las
siguientes personas ‘ S

} P

Consejero propietario Presidente (a)
-Ricardo Vigueras Fernandez
Consejera Alumna propletarla IADA Ximena Marg:hand Martinez
Conse;era,Docente pr_opletarla ICB | Patricia Magdalena Valles Ortiz
Consejera Alﬁmn_a-_propjetaria ICSA Ehimy Marlen Frias Elizalde
Consejero Docente propietario IIT Salvador Lépez Jiménez Rascén

Se someti6 a consideracion de este H. Consejo y se aprobo por unanimidad.

La Dra. Flor Rocio Ramirez Martinez, Directora General de Investigacion y Transferencia
Tecnolbgica, menciond que el 11 de febrero se llevara a cabo en el Teatro Gracia Pasquel el evento
del Dia Internacional de la Mujer y I;'«._t Nifia en la Ciencia con una charla a carge de la Lic. Nadia Lizbeth
Zenteno Peérez, una joven juarense que formd parte del equipo nacional donde presentaron proyecto
de aleaciones ante la NASA y con esto motivar a las estudiantes de pregrado y de media superior a
continuar su formacion en las diferentes dreas de la ciencia.

La Mira. Kathya Sanchez Pérez, Directora General de Vinculacion, Intercambio y Responsabilidad
Social comentd que en los meses de agosto a octubre del afio pasado se tuvo una participacion con
Fundacion de Teletén con 100 alcancias repartidas en los institutos, por lo que informé el resultado
de lo recaudado por $166,194.00 M.N. También reconoci¢ por el apoyo de las Direcciones de Instituto
y la participacion de la comunidad universitaria a esta causa. E! C. Rector mencioné que la universidad
también participa con la Cruz Roja, el Santa Bombero, en la recoleccion de chamarras, cobijas y Gtiles
escolares para primarias de escasos recursos, por lo que agradecié el apoyo y generosidad de los
estudiantes, personal docente y administrativo en estas nobles causas.

El Dr. Pedro Yanez Camacho, Director General de Bienestar Universitario recordé que desde 2010
se inicio el proyecto del indio Bus y al dia de hoy se logré una integracion mas sélida del servicio de
Indio Bus Campus Norte resultado'de las reuniones con estudiantes y de un trabajo en conjunto con
Gobiemo del Estado, Gobierno Municipal y cancesionarios de fransporte. Ademas del analisis de los
datos obtenidos de encuesta de movilidad urbana realizada a los estudiantes dentro de su proceso
de inscripcion. Por tal motivo se realizd una campana para promover el uso del circuito norte, debido
a que el Circuito Sur a Ciudad Universitaria se encuenira consolidado con 3000 usuarios diarios.
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Destacd que este nuevo circuito se implementd al inicio de este primer semestre 2026 con un buen
ndmero de usuarios. Continué explicando que dentro de la aplicacion de Conecta UACJ, en el
apartado de Indio Bus se podra visualizar el Circuito Norte y Circuito Sur, al seleccionar alguno se
mostrara el circuito completo con sus paradas para el ascenso — descenso, inclusive saber en tiempo
real donde se ubica la unidad. Resalté que el circuito norte se conectard con aproximadamente 14
lineas de transporte pablico, atravesando avenidas principales como la Paseo Triunfo de la Repiblica,
De la Raza, Ejército Nacional, Oscar Flores, Municipio Libre, Hermanos Escobar, etcétera y con una
frecuencia aproximada de 20 minutes. Por lo que invité a usar la aplicacion que la Direccidn General
de Tecnologias de la Informacion tiene a bien administrar desde 2018, misma que cuenta con mas
de 90 mil descargas abarcando a mas de 22 mil usuarios y que en esta app encontraran de manera
digital su credencial de estudiante, también como docente y personal administrativo. Por lo que solicitd
el apoyo de los estudiantes y docenies presentes en la sesidn para socializar el servicio, ademas de
las campafias que se estaran llevando a cabo en los medios oficiales. En ofro asunto, anuncié que el
30 de enero se realizara el evento de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso en las instalaciones
del Gimnasio Universitario. El F_’;esi_dente del H. Conssjo Universitario mencioné que realizé el
recorrido de! circuito a campus: norte, con unidades modernas, con GPS, clima y con lector digital
para que el estudiante, docente o ) administrative con.su credencial fisica o digital puedan ingresar
seguros. Resalt6 la importancia de d!fundlr esta lnrormacmn entre los estudiantes y docentes, para el
use del transporte de manera comoda segura ¥ gratwta para la comunidad universitaria.

La Mtra. Tania Dolores: Hernandez Garma Dlrectofa del ]nsiltuto de Ciencias Biomédicas menciond
que el proximo 4 de febréro se conmemorara el Dia Mundial de la Prevencion contra todo tipo de
Cancer, por lo que invité al Foro dé Cancer, Aprender para prevenir y acompafiar en el Teatro Gracia
Pasquel del Centro Cu!tural Unwersntarlo donde se tendran conferencias de impacto en el area de
ciencias de la salud. ' :

El Mtro. Serglo Aifredo V‘rlalobas Saldana Director General de Ennovamon Educatwa informd que los
programas en Ingenlerla en Software e Ingenieria en Geociencias obtuvieron reconocimiento de
calidad por tres afios por parte d’el Comutes intennstltumorsales para la Evaluacion de la Educaciéon
Superior (CIESS).. S

La Mira. Guadaiu‘pe-.Gaytén Aguirre, Secretaria Académica mencioné que con respecto a los 41
programas que se presentaron para evaluacion del Sistema Nacional de Posgrados, de los cuales 3
- se encuentran en periodo de réplica confiando en obtener un resultado positivo. Extendié una
felicitacion a los institutos por el resultado obtenido y también a las Coordinaciones de Apoyo al
. Desarrollo de la Investigacion y el ‘Posgrado {CADIP) por el apoyo brindado.
El Mtro. Armando Rodrlguez Hernandez Drrector General de Comunlcacmn Universitaria record6 que
en 2025 se llevé a cabo la campana Tu tiempo es hoy, dando inicio en el Campus Cuauhtémoc y se
socializd por medio graficos, propuestas, videos en redes sociales y souvenirs. Por lo que compartic
gue préximamente se estara desarollando la campafia Ser parte de algo méas grande, con el objetivo
de mostrar la identidad universitaria, construyendo juntos un futuro mas abierto y animado, abarcando
todos los espacios para crear un ente importarte para la Ciudad, la comunidad y la regién. Por lo que
invitdé a compartir y sumarse a Ser parte de algo mas grande.

El Dr. Jesis Meza Vega, Director del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién recordé que
durante todo el afio anterior se preparé la construccién de una nueva oferta académica, la cual fue
aprobada por el H. Consejo Académico y el H. Consejo Universitario, por lo que informé que el pasado
vienes dio inicio las actividades: para el Dociorado en Derecho. En otro tema reconocid a los
departamentos de Ciencias Socialés y Ciencias Administrativas, por el seguimiento de las actividades
de reacreditacion de la Licenciatura en Psicologia v de la Licenciatura en Administracion de Empresas
en Campus Nuevo Casas Grandes, por lo que agradecié a la Direccién General de Innovacién
Educativa por todo el apeyo.

E! Presidente del H. Consejo comentd la participacion de la institucién en el Consejo de Planeacion
Urbana con platicas sobre los programas educatives, fortalezas e investigacion, se recibi¢ la invitacién
para formar parte de este consejo. También se llevé a cabo la firma de convenio con la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Chihuahua para otorgar apoyo de becas para policias en activo y
para sus hijas e hijos, ademas para los hijas e hijos de policias fallecidos en cumplimiento de su
deber, al igual para egresados del Ceniro De Reinsercion Social Para Adolescentes Infractores
numero 2 en el Estado (CERSAI). Se realizaron recorridos por los institutos para dar la bienvenida al
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ciclo escolar, se inauguraron canchas de padel de Campus Norte. Se realizd la inauguracion de las
salas de usos multiples del Ceniro Cultural Universitario, con una inversién aproximada de 5.7
millones de pesos. Reiterd la invitacion para asistir al Foro de Cancer, Aprender para prevenir y
acompafiar en el Teatro Gracia Pasquel. Para finalizar, comentd a los consejeros y consejeras
universitarios que se tendra apoyo de fransporte desde su instituto para atender estas reuniones de
consejo y ayudar con el tema de estacionamiento o el trafico. No habiendo otro asunto que tratar, dio
por concluida la sesion del H. Consejo Universitario.

UNA VEZ QUE FUERON AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDOS PARA
LA PRESENTE SESION, Y EN -USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO EN FORMA EXPRESA PREGUNTA S| EXISTE ALGUN COMENTARIO U
OBSERVACION AL DESARROLLO DE LA PRESENTE SESION, Y TODA VEZ QUE NINGUNO DE
LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO SE MANIFESTA EN EL SENTIDO DE HACER ALGUN
COMENTARIO U OBSERVACION Y AL NO HABER MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR
CONCLUIDA LA MISMA A LAS ‘DOCE CON TREINTE HORAS DEL DIA DE SU FECHA,
LEVANTANDOSE ACTA PARA QUE OBRE COMO CONSTANCIA DE LA SESION, FIRMANDO EN
ELLA EL PRESIDENTE Y EL SECRETAR[O DEL H. CONSEJO DANDO FE DE ELLA EL C.
SECRETARIO 4

F’ARA LOS EFECTQS CORRESPONDiENTES LOS DOCUMENTOS
REFERIDOS EN LA PRESENTE ACTA, SERAN INCORPORADOS EN EL APENDICE DE LA
MISMA ——EN CUMPLIMIENTO DEL: ARTICULO 13, 20, 21, 22, 24, 35
FRACCION IVY VEH DEL REGLAIVIENTO INTERIOR DEL H. 'CONSEJO UNIVERSITARIO SE DA
FE POR PARTE DEL SECRETAREO DE ESTE H. CONSEJO QUE CON ESTA FECHA SE AGREGA
AL LIBRO DE ACTAS DE ESTE H OONSEJO UNIVERSITARIO UNA TRANSCRIPCION INTEGRA
DE LA PRESENTE ACT, it

e LA PRESENTE ACTA FUE APROBADA POR UNANIMIDAD
POR EL H. CONSEJO UN V’ERSITARiO EN LA SESION QUE TUVO VERIFICATIVO EL DIA 25 DE
FEBRERO DE 2026, FIRMANDO PARA CONSTANCIA EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL.
H. CONSEJO UNIVERSITAR!O EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H COR SEJO

ﬁg.’/ A
C.D. Daniel Alberto Constands'e-étfprtez- B _C.D. Salvadbr David Nava Martinez
Presidente ' : Secretario



