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MENSAJE DEL RECTOR

Honorable Consejo Universitario:
Comunidad Universitaria:

cudo ante este méximo 6rgano colegiado, el Hono-

rable Consejo Universitario de la Universidad Auto-

noma de Ciudad Juérez, para hacer entrega formal

del informe que comprende la actividad realizada
por las y los universitarios en el periodo de administracion
octubre 2023-octubre 2024 vy asi dar cumplimiento a la obli-
gacion que establece el articulo 19, fraccion VII de nuestra
Ley Organica.

Al rendir el Sexto Informe Anual de Actividades y concluir
la administracion que me honro en haber conducido como
Rector, me presento ante ustedes para dar cuenta de que el
trabajo colaborativo que se realiza con vocacion académica
y que se guia por la honestidad, transparencia, creatividad
y siempre con un gran amor a nuestra Universidad, es una
formula de éxito.

El contenido de este documento muestra indicadores e in-
formacion que nos permiten afirmar que la visién y el camino
trazado al inicio de la administraciéon en el Plan Institucional
de Desarrollo 2018-2024, se ha cumplido con el esfuerzo y
dedicacion de la comunidad universitaria.

Como la Universidad publica que somos, entendemos el
valor transformador de la educacién superior. Por eso, la ad-
ministracion que ahora concluye atendid cada dia el compro-
miso de encabezar una gestion responsable, eficiente, que
rinde cuentas y tiene como prioridad el quehacer académico
y formador de personas con sentido humano.

Con acciones v logros, en el contexto de una cultura de
evaluacion, podemos decir con satisfaccién que en la UACJ
se cumple con la palabra empenada.

“Por una vida cientifica, por una ciencia vital”
En Ciudad Judrez, Chihuahua, a 10 de octubre de 2024

Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar
Rector
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PRESENTACION

| Sexto Informe Anual de Actividades que el Rec-

tor Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar presen-

ta al Honorable Consejo Universitario contiene

informacion y datos que permiten al lector dar
seguimiento a lo proyectado en el Plan Institucional de
Desarrollo 2018-2024.

El contenido se estructura en seguimiento al com-
promiso de informar lo realizado para atender cada una
de las funciones sustantivas de la Institucion.

Se seflalan acciones v resultados del periodo que se
informa, a la vez, se contextualizan en la actividad reali-
zada durante la administracion con el propoésito de mos-
trar indicadores y referentes que permitan dimensionar
el grado de consolidacion de nuestra Universidad desde
la perspectiva de una cultura de evaluacion.

Cada capitulo expone informacion a detalle que me-
diante datos y graficas facilita el conocimiento de lo rea-
lizado, logros y oportunidades.

El documento esta disponible para consulta en el si-
tio web institucional.






CA’PI'TULO1
FORMACION INTEGRAL,
TRANSFORMADORAY DE EXCELENCIA

La Universidad Autdonoma de Ciudad Juarez estd comprometida en la formacion de profesionales
capaces de generar un impacto positivo en la sociedad, promoviendo una educacion integral que
cultiva valores, desarrolla habilidades y fomenta conocimientos alineados con el desarrollo sostenible
y el bienestar colectivo. Para alcanzar este objetivo, la UACJ cuenta con un cuerpo docente altamente
calificado, con reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

La Institucion se distingue por su oferta académica de calidad acreditada, que consta de programas
educativos presenciales y a distancia. Esta diversidad de modalidades proporciona opciones
accesibles y flexibles, adaptadas a las necesidades de una comunidad estudiantil hete-
rogénea. Complementando la formacion académica, la Universidad fomenta acti-
vamente la participacién de sus estudiantes en actividades extracurriculares,
incluyendo intercambios académicos, congresos, seminarios v talleres.
Estas experiencias enriquecen el proceso de formacion integral,
preparandolos para enfrentar los desafios del mundo con-
temporaneo con una perspectiva amplia y sentido
de responsabilidad social.







6™ INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024

1.1 PLANTA ACADEMICA

a Universidad Autonoma de Ciudad Judrez orienta sus esfuerzos en proporcionar una formacion
integral de excelencia a sus estudiantes. Para lograr este objetivo primordial, la Institucion guia su
guehacer académico en el Modelo Educativo Vision 2040, un marco conceptual y operativo que
establece las practicas educativas hacia el futuro.

Como elemento fundamental de esta vision, se encuentra el fortalecimiento continuo del personal
docente, componente indispensable para el desarrollo de las funciones esenciales de la Universidad,
pues es prioridad contar con una planta académica consolidada.

Por lo anterior, se implementan programas de desarrollo profesional docente, disefiados para fomen-
tar la actualizacién constante de conocimientos disciplinares y pedagoégicos, impulsar la investigacion de
vanguardia en diversas areas del saber y promover la innovaciéon pedagogica, adaptando las metodolo-
gias de ensefianza a las necesidades cambiantes del entorno educativo.

Ademas, se promueve la participacion del personal docente en redes de colaboracion académica a
escala nacional e internacional. El equilibrio entre perfiles permite contribuir de manera significativa en
la formacion de profesionales, la ejecucién de proyectos de investigacion para abordar problematicas
regionales, asi como la vinculacion con diversos sectores de la comunidad.

1.1.1 Personal docente en las dependencias académicas

La UACJ se distingue por contar con personal docente altamente calificado, comprometido con la ex-
celencia académica vy la formacién integral de sus estudiantes; su composicién actual refleja el esfuerzo
continuo de la Instituciéon por fortalecerlo en respuesta a las crecientes necesidades educativas. Esta
planta académica se caracteriza por su variedad en términos de dedicacién, lo que permite una combi-
nacion equilibrada de estabilidad y flexibilidad en sus funciones. Ademas, se ha puesto especial énfasis
en la contratacion de aquellos con altos grados académicos, con experiencia profesional y aportaciones
en el &mbito de la investigacion.

En la actualidad, la planta docente de la UACJ se compone de 2368 miembros distribuidos de la siguien-
te manera: 795 profesores de tiempo completo (PTC), 111 profesores de medio tiempo (PMT), 20 profe-
sores por asignatura (PA) y 1372 profesores por honorarios (PH). Finalmente, se cuenta con 70 de diversas
categorfas que imparten cursos de acuerdo con su perfil académico y experiencia laboral (Tabla 1.1).
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TABLA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION Y ADSCRIPCION
TIPO DE CONTRATACION DEPENDENCIA ACADEMICA TOTAL
DMC DMCU | DMNCG IADA ICB ICSA T
PTC 20 64 15 106 157 243 190 795
PMT 5 28 2 18 22 20 16 111
PA 12 2 6 20
PH 47 253 75 163 394 310 130 1372
Diversas categorfas 2 4 4 5 35 15 5 70
Total 74 349 96 292 620 590 347 2368

' " _________________}
FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2024.

En la Tabla 1.2 se muestra un desglose detallado, clasificado segln el tipo de contratacion, adscrip-
cion institucional y sexo. Esta informacion proporciona una vision integral de la composicion de la planta
académica, permitiendo un analisis preciso de su distribucién en la UACJ.

TABLA 1.2
PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION, DEPENDENCIA ACADEMICA Y SEXO

DEPENDENCIA DIVERSAS
ACADEMICA CATEGORIAS

DMC 12 8 20 1 4 5 18 29 47 1 1 2 32 42 74
DMCU 30 34 64 11 17 28 141 112 2583 2 2 4 184 165 349
DMNCG 7 8 15 2 2 29 46 75 2 2 4 38 58 96
IADA 59 47 106 12 6 18 104 59 163 3 2 5 178 114 292

ICB 89 68 157 13 9 22 10 2 12 219 175 394 17 18 35 348 272 620

ICSA 137 106 243 14 6 20 1 1 2 179 131 310 7 8 15 338 252 590

T 146 44 190 8 8 16 4 2 6 76 54 130 3 2 5 237 110 347

Total 480 315 795 59 52 111 15 5 20 766 606 1372 35 35 70 1355 1013 2368

NOTA: Las columnas corresponden a hombres (H), mujeres (M) y total (T).
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2024.

En la Grafica 1.1 se ilustra la distribucion del personal docente seglin su dependencia académica de
adscripcién y tipo de contratacion. El anélisis de estos datos revela la siguiente distribucion por instituto
o division:

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB): 26.18 %

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA): 24.92 %
Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (DMCU): 14.74 %
Instituto de Ingenieria y Tecnologia (IIT): 14.65 %

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA): 12.33 %

Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas Grandes (DMNCG): 4.05 %
Division Multidisciplinaria de Cuauhtémoc (DMC): 3.13 %

Volver al indice [ 16
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En cuanto a la distribucion por género, el 57.22 % del personal docente esta conformado por hom-
bres, mientras que el 42.78 % corresponde a mujeres, reflejando la composicion demografica de la plan-
ta académica de la UACJ.

GRAFICA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y TIPO DE CONTRATACION
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2024.

Los profesores de tiempo completo (PTC) adscritos a las diversas dependencias académicas cuentan
con el grado académico requerido para desempenar sus funciones, atendiendo las necesidades especi-
ficas de los programas educativos. Es notable que el 97.10 % en esta categoria posee estudios de pos-
grado, lo que refleja su alto nivel de preparacion académica. Esta informacién se detalla en la Tabla 1.3
y se representa visualmente en la Grafica 1.2.

TABLA 1.3
PTC POR DEPENDENCIA Y GRADO ACADEMICO

DEPENDENCIA DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIDAD LICENCIATURA TOTAL
ACADEMICA W | M T | H M T | H M T | H M T | H M T

DMC 10 6 16 1 2 3 1 1 12 8 20
DMCU 20 20 40 10 14 24 30 34 64
DMNCG 6 4 10 1 4 5 7 8 15
IADA 33 26 59 22 18 40 4 3 7 59 47 106

ICB 49 37 86 20 24 44 18 7 25 2 2 89 68 157

ICSA 93 73 166 37 30 67 7 3 10 137 106 = 243

1T 104 26 130 40 16 56 2 2 4 146 44 190

Total 315 192 507 131 108 239 19 7 26 15 8 23 480 315 795

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2024.
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En la Grafica 1.2 se muestra la distribucion de los PTC, seglin su maximo grado académico, revelando
un perfil altamente cualificado:

Doctorado: 63.78 %
Maestria: 30.06 %

Especialidad: 3.27 %
Licenciatura: 2.89 %

Esta distribucion demuestra que mas del 93 % tiene estudios de posgrado, lo que subraya el compro-
miso institucional con la excelencia educativa vy la investigacion de alto nivel.

GRAFICA 1.2
PTC POR GRADO ACADEMICO

m Doctorado
m Maestria
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2024.

Es importante sefialar que la UACJ experimentd un proceso continuo de bajas, reflejando la dindmica
natural de renovaciéon del personal académico. Este fendmeno, inherente a la vida institucional, esta
influenciado por factores como la edad y la antigliedad laboral.

En el Ultimo afo se registraron 18 bajas de PTC y PMT, cifra que alcanza un total de 209 a lo largo
de la administracién actual.

La distribucién de bajas muestra un patron relativamente uniforme a través de los afnos, con algunas
variaciones notables. El aflo 2019 se destacd con el mayor numero, registrando 40 casos, seguido de
cerca por el ano 2022, con 38. Los anos intermedios mantuvieron una relativa estabilidad, oscilando
entre 31 y 36 bajas anuales.

Se observa un patron estacional en las bajas docentes, pues se muestran picos recurrentes en los
meses de julio y diciembre, lo que podria indicar una tendencia de estos a finalizar su relacion laboral al
término de los ciclos escolares, coincidiendo con los periodos vacacionales.

Lejos de ser un fendmeno negativo, estas transiciones representan una oportunidad valiosa para la
renovacion vy actualizacién de la planta académica. La incorporacién de nuevos talentos y perspectivas
contribuye significativamente a mantener la vitalidad y la excelencia educativa de la Universidad. Asi,
la fluctuacion natural del personal docente se convierte en un mecanismo que impulsa la innovacion vy
asegura la adaptabilidad de la Institucion frente a los desafios educativos contemporaneos.

Volver al indice @
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Concurso interno de oposicion
Ante el crecimiento sostenido de la matricula y a procesos naturales de terminaciéon laboral por jubila-
cion, renuncia o fallecimiento, y debido a la ausencia de recursos federales destinados al fortalecimiento
del personal docente, la Universidad emitio en el periodo que se informa una segunda convocatoria in-
terna para la incorporaciéon de nuevos PTC y PMT, con recursos propios. Esta se dirigid especificamente
a docentes que prestaban servicios profesionales por honorarios y que contaban con perfiles idéneos
para satisfacer las necesidades identificadas por los institutos en sus respectivos programas educativos.
Esta iniciativa tuvo como objetivo elevar la calidad académica y capitalizar la experiencia de profesio-
nales ya integrados en el ecosistema universitario. Al aprovechar el talento interno, la UACJ fortalecié
su cuerpo docente vy, ademas, reconocio la dedicacion y el mérito de aquellos docentes que ya habian
demostrado su valor y compromiso con la Institucion.
El proceso de contratacion se fundamentd en un andlisis exhaustivo que considerd entre otros factores:

La capacidad académica actual de los programas educativos

El incremento de la matricula en los programas educativos en afios recientes
El registro de bajas del personal docente

La suficiencia financiera institucional

La identificacion de las necesidades de contratacion se basé en informacion detallada proporcionada por
las dependencias académicas, incluyendo proyecciones de expansion de la matricula.

Es importante destacar que todo el proceso de seleccién y contratacién, se realizd en estricto cum-
plimiento de la normativa institucional vigente. Cada etapa de las convocatorias se ejecutd respetando
rigurosamente las disposiciones establecidas, garantizando asi la transparencia y equidad del proceso.

Esta iniciativa refleja el compromiso de la UACJ con la excelencia académica vy su capacidad para
adaptarse y responder eficazmente a los desafios presupuestarios y de crecimiento institucional.

El desarrollo del proceso contd con el respaldo de las Comisiones Dictaminadoras aprobadas por el
H. Consejo Universitario, integradas por personal docente de tiempo completo con el méas alto grado
académico, prestigio y calidad moral. Cada Comisién, organizada por area general del conocimiento,
estuvo integrada por 3 miembros titulares y sus respectivos suplentes, seleccionados en estricto apego
a la normativa institucional. Estos cargos son honorificos, personales e intransferibles y tienen una du-
racion de 2 anos.

Las 15 Comisiones Dictaminadoras que se conformaron para atender cada una de las areas del cono-
cimiento en apego a lo estipulado en el Estatuto del Personal Académico, evaluaron de manera objetiva
la formacion académica, labor docente, actividades de extensiéon universitaria y actividades académi-
co-administrativas de los candidatos. En total fueron evaluados 57 postulantes preseleccionados en la
primera etapa.

En la Tabla 1.4 se presenta el listado de las Comisiones Dictaminadoras junto con el nimero de
postulantes que fueron evaluados por cada una de ellas.
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TABLA 1.4
COMISIONES DICTAMINADORAS Y POSTULANTES EVALUADOS POR TIPO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA COMISION DICTAMINADORA POR AREA DEL CONOCIMIENTO POSTULANTES

ACADEMICA PMT PTC

Arte - 2

IADA Arquitectura 1 6

Disefo 5 1

Estomatologia - 3

ICB Ciencias Quimico-Bioldgicas 3 0

Ciencias Veterinarias 2 0

Ciencias de la Salud 4 3

Ciencias Administrativas 2 11

ICSA Ciencias Juridicas 4

Ciencias Sociales - 3

Humanidades - 1

T Ingenieria Industrial y Manufactura 2 3
Participantes evaluados 23 34

Total 57
|

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2024.

Siguiendo el proceso estipulado en la normatividad institucional y comunicado a través de la convo-
catoria publicada, los resultados de las evaluaciones realizadas por las Comisiones Dictaminadoras fue-
ron entregados a las dependencias académicas para su validacion por parte de los H. Consejos Técnicos,
lo que resulté en la contratacion de 18 nuevos docentes, como se muestra en la Tabla 1.5.

TABLA 1.5
RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION

CATEGORIA DOCENTES DE NUEVO INGRESO

PMT 6
PTC 12
Total 18

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica. Septiembre 2024.

1.1.2 Reconocimiento y apoyo al perfil deseable

La UACJ participa activamente en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para
el Tipo Superior, a cargo de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI), dependencia federal adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior. Este programa tiene
como objetivo potenciar los conocimientos y habilidades de PTC en el pais.

El PRODEP busca fortalecer la capacidad académica mediante apoyos que reconocen al personal
docente con perfil deseable, fomentando asi la excelencia en el desempefio de sus funciones. Este
reconocimiento es fundamental para la consolidacion de los cuerpos académicos, ya que promueve el
desarrollo integral de habilidades en docencia, innovacion, investigacion y tecnologia, con un enfoque
de Responsabilidad Social.

En la Grafica 1.3 se muestra la distribucién del personal docente adscrito al PRODEP por dependen-
cia académica. Actualmente, se registra un total de 736 PTC que participan en este programa.
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GRAFICA 1.3
DOCENTES ADSCRITOS AL PRODEP
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica. Septiembre 2024.

La distribuciéon del personal docente adscrito al PRODEP, seglin su grado de habilitacién académica,
se desglosa de la siguiente manera:

Doctorado: 64 %
Maestria: 30 %
Especialidad médica: 4 %
Licenciatura: 2 %

Como se ilustra en la Grafica 1.4, la distribucion refleja el alto nivel de formacién académica del per-
sonal docente de la Institucién que se encuentra adscrito al PRODEP: el 94 % tiene estudios de posgra-
do. Destaca particularmente el elevado porcentaje con grado de doctor.

GRAFICA 1.4
GRADO ACADEMICO DE PTC ADSCRITOS AL PRODEP
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2024.

El Reconocimiento al Perfil Deseable es uno de los indicadores de la capacidad académica que refleja
el grado de profesionalizacion en las instituciones de educacién superior. Por ello, la UACJ brinda apoyo
a los PTC adscritos al PRODEP para su obtencién o ratificacion. Se proporciona asesoria personalizada
para la entrega de las solicitudes en las convocatorias emitidas por el programa.

(21 ] Volver al indice
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Actualmente, la UACJ cuenta con 461 docentes con Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP, que
se distribuyen en las dependencias académicas de la siguiente manera (Grafica 1.5):

GRAFICA 1.5
DOCENTES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR ADSCRIPCION
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica, con datos del Modulo Formato PRODEP Institucional (FPI) y de la Direccion General de Servicios
Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos. Septiembre 2024.

Se implementd una estrategia integral para incrementar la participacion de docentes en la Convoca-
toria de Reconocimiento y Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable del PRODEP.
Esta iniciativa comprende varias acciones clave:

e Difusién efectiva: se comunicd de manera oportuna a la comunidad universitaria la informacion re-
levante sobre los procesos activos del programa.

e Calendario detallado: se proporciond un calendario preciso que indica las fechas de apertura de la
convocatoria y el plan de trabajo establecido por el programa.

e Asesoria personalizada: se ofrecid orientacién y acompafiamiento al personal docente durante todo
el proceso, desde la etapa preparatoria hasta la finalizacion de la solicitud.

Estas medidas estan disefiadas para facilitar y promover la participacion de los PTC en esta impor-
tante convocatoria, reforzando asi el compromiso de la Universidad con la excelencia académica vy el
desarrollo profesional de sus PTC.

Se destaca un incremento en la participacion del personal docente en la Convocatoria de Reconoci-
miento y Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable, emitida por la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI). Este crecimiento se evidencia en las cifras de
los Ultimos dos afios, donde se observa un aumento significativo del 10 % en el nimero de participantes.

Especificamente, el nimero de PTC que aplicaron a esta convocatoria pasé de 191 en 2022 a 211
en 2023, como se ilustra en la Grafica 1.6. Esta tendencia positiva podria continuar, ya que la con-
vocatoria para el presente afo se encuentra en proceso, lo que sugiere un mayor crecimiento en la
participacion docente.
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica con recepcion de solicitudes de los PTC adscritos al PRODEP. Septiembre 2024.

Asimismo, los resultados de la evaluacion del personal docente adscrito al PRODEP en las Ultimas
convocatorias para el Reconocimiento al Perfil Deseable reflejan un aumento de 22 %, al pasar de 137
enel 2021 a 167 en el 2022,y a 194 en 2023 por un incremento total del 42 % (Tabla 1.6).

TABLA 1.6
PARTICIPACION DOCENTE EN CONVOCATORIAS PRODEP Y RESULTADOS OBTENIDOS

PARTICIPACION AL OBTENCION DEL
RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE Y APOYO RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE Y APOYO

IADA 20 34 36 14 25 35
ICB 31 29 46 24 28 43
T 41 51 50 33 47 45
ICSA 48 42 38 48 40 37
DMCU 24 29 30 0 23 26
DMC 4 5 7 18 4 5
DMNCG 3 1 4 0 0 3

Total 171 191 211 137 167 194

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2024.

1.1.3 Apoyos otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior (PRODEP)

La Universidad asume la responsabilidad de administrar y supervisar los apoyos extraordinarios otorgados
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Esta labor implica una gestion eficiente
de los recursos asignados y un monitoreo continuo de su aplicacion, garantizando que todas las acciones
se realicen en estricto cumplimiento de las normativas y lineamientos establecidos por el programa.

En el marco del apoyo para PTC con Perfil Deseable, para el gjercicio fiscal en curso, el PRODEP
asigno a la Institucion un monto de $ 54 696.00 m. n. Este recurso beneficio a 3 docentes, proporcio-
nandoles los insumos necesarios para el desarrollo de sus actividades académicas y de investigacién. Los
fondos han sido utilizados para la adquisicién de equipos de codmputo y accesorios periféricos, fortale-
ciendo la infraestructura tecnoldgica a disposicion del personal docente beneficiado.
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Transparencia en los procesos de gestion de recursos vinculados a la habilitacién y capacitacion
académica del personal docente

La UACJ mantiene el firme compromiso con la transparencia en el manejo de los recursos financieros
asignados por el PRODEP. Para ello, se llevan a cabo procesos de auditoria, seguimiento financiero y
acceso publico a la informacién relacionada con el programa.

Respecto de los fondos extraordinarios asignados, se implementd un sistema de fortalecimiento in-
terno de procesos y regulacion financiera, que garantiza una gestion adecuada y un seguimiento del
cierre de los compromisos por recursos recibidos a través de las diversas convocatorias del PRODEP.

Es destacable que en la reciente auditoria efectuada por el érgano de control interno, se obtuvieron
resultados altamente satisfactorios. Este logro valida la eficacia de los procesos de gestion financiera
de la Universidad y reafirma su apego a estandares de transparencia y responsabilidad en el manejo de
recursos publicos destinados al desarrollo académico.

En este periodo se concluyd el proceso de regularizacion de apoyos otorgados por el PRODEP du-
rante el periodo comprendido entre 2010 y 2019. Esta iniciativa surgid en respuesta a la solicitud de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), a través de la Direc-
cién de Fortalecimiento Institucional (DFI), para resolver casos de incumplimiento en la presentacion
de informes académicos por parte de los beneficiarios; el proceso abarcd la revision de 427 solici-
tudes de ejercicios fiscales que se encontraban en esta situacion, representando un monto total de
$ 15 789 122.00 m. n. Gracias a los esfuerzos de la Institucion, se logré solventar 421 casos, lo que
equivale a $ 15 181 219.00 m. n. del monto original.

1.1.4 Personal docente de la UACJ en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

La investigacion cientifica constituye uno de los pilares fundamentales que definen la excelencia de las
instituciones de educacién superior. En este contexto, la UACJ se destaca por su compromiso con la
produccién de conocimiento de vanguardia. Un indicador clave es el nimero de docentes en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Consciente de la importancia de este indicador, se implementd un conjunto de estrategias orientadas
a potenciar las competencias vy perfiles de su personal docente. Estas iniciativas buscan incrementar el
numero de membresias en el SNII, contribuyendo significativamente al desarrollo y consolidaciéon de las
trayectorias académicas del personal docente. Asi, se fomenta de manera especial la participacion en las
convocatorias para el ingreso, promocion y permanencia en este sistema.

Con ello, la UACJ se ubica como Institucion lider en el estado de Chihuahua con mas del 40 % del
personal docente con reconocimiento SNII.

Enla mas reciente convocatoria, 62 docentes obtuvieron el reconocimiento por ingreso, permanencia
o promocion. Con esta cifra, se incrementé el nimero de reconocimientos SNII a 383; de los cuales 85
corresponden a candidatos, 266 al Nivel I, 29 Nivel Il y 3 a Nivel lll. De este universo, 38 % son mujeres
y 62 % hombres.

En la Grafica 1.7 se muestra la evolucion del nimero de miembros del SNII desde 2018 hasta 2024.
Durante este periodo se registré un aumento significativo del 57 %, pasando de 244 a 383 personas en
el sistema.

El andlisis de la evolucion del personal docente dentro del SNII revela una tendencia positiva significa-
tiva. De 2018 a 2024, se observa un incremento notable en la proporcién de quienes alcanzaron el Nivel
| del SNII. Especificamente, este porcentaje paso del 62 % en 2018 al 69 % en 2024, lo que representa
un aumento del 7 % en 6 afos.
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GRAFICA 1.7
EVOLUCION DEL PERSONAL DOCENTE UACJ CON NOMBRAMIENTO EN EL SNII
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FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024,

Los reconocimientos obtenidos en la mas reciente convocatoria para ingreso en el SNII por depen-
dencia académica de adscripcion y nivel, asi como la distribucion por ingreso, permanencia y promocion
se presentan en las Tablas 1.7 y 1.8.

TABLA 1.7
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA SNII POR CATEGORIA
DEPEN[?ENCIA NIVEL TOTAL
ACADEMICA Cc | I m

IADA 2 4 2 8

ICB 3 2 1 6

ICSA 7 8 2 17

T 7 11 1 1 20

DMCU 1 5 - 6

DMC - 4 - - 4

DMNCG - 1 - - 1

Total 20 35 6 1 62

' ___________________________'______________________________________________________________________|
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.
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TABLA 1.8
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA DE ACUERDO CON SU DISTRIBUCION POR INGRESO,
PERMANENCIA O PROMOCION EN EL SNII

DEPENDENCIA SOLICITUD SNII TOTAL
ACADEMICA _______INGRESO | PERMANENCIA__|___PROMOCION

|ADA 4 1 3 8
ICB 3 1 6
ICSA 9 4 4 17
T 10 6 4 20
DMCU 2 3 1 6
DMC - 3 1 4
DMNCG 1 - - 1
Total 29 19 14 62

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.

En la Tabla 1.9 se muestra la distribucién del personal docente inscrito en el SNII por dependencia
académica y departamento de adscripcion.

TABLA 1.9
PERSONAL DOCENTE EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO

DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVEL TOTAL
Arquitectura 7 15 3 25
IADA Arte 2 2
Disefo 1 16 2 19
Ciencias de la Salud 6 5 2 13
ICB Ciencias Quimico-Bioldgicas 9 33 5 1 48
Ciencias Veterinarias 2 11 13
Estomatologia 5 1 6
Ciencias Administrativas 3 12 1 16
ICSA Ci-enci.as Juriqicas 12 12
Ciencias Sociales 16 26 5 47
Humanidades 7 17 3 27
Fisica y Mateméticas 7 19 1 1 28
T Ingenieria Civil y Ambiental 2 4 6
Ingenieria Eléctrica y Computacion 3 17 2 22
Ingenieria Industrial y Manufactura 12 24 3 1 40
Ciencias Administrativas 1 3 4
Ciencias Juridicas 3 3
Ciencias Sociales 1 6 7
Disefo 1 1
DMCU . -
Fisica y Matematicas 1 1 2
Humanidades 3 3
Ingenieria Eléctrica y Computacion 1 6 7
Ingenieria Industrial y Manufactura 9 10
Arquitectura 2 4 6
DMC Humanidades 6 6
Ingenieria Eléctrica y Computacion 1 4 5
Continua...
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DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVEL TOTAL
GEADERUSE S I I | N |
Ciencias Administrativas 2 2
DMNCG Ciencias Sociales 1 1
Humanidades 2 2
Total 85 266 29 3 383

NOTA: Incluye docentes de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.

A continuacion, se presenta la distribucién del personal docente con reconocimiento en el SNII por
nivel, dependencia académica y departamento de adscripcion (Tablas 1.10-1.16).

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte

TABLA 1.10
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII TOTAL
Arquitectura 7 15 3 25
IADA Arte 2 - - 2
Disefo 1 16 2 19
Total 10 31 5 46

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024,

Instituto de Ciencias Biomédicas

TABLA 1.11
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII NIVEL Il TOTAL
ACADEMICA

Ciencias de la Salud 6 5 2 - 13

ICB Ciencias Quimico-Bioldgicas 9 33 5 1 48
Ciencias Veterinarias 2 11 - - 13

Estomatologia - 5 1 - 6

Total 17 54 8 1 80

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

TABLA 1.12
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL Il TOTAL
ACADEMICA
Ciencias Administrativas 3 12 1 16
ICSA Ci'enci'as Jurl’('jicas - 12 - 12
Ciencias Sociales 16 26 5 47
Humanidades 7 17 3 27
Total 26 67 9 102

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024,
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Instituto de Ingenieria y Tecnologia

TABLA 1.13
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII NIVEL I TOTAL
ACADEMICA
Fisica y Mateméaticas 7 19 1 1 28
T Ingenieria Civil y Ambiental 2 4 - - 6
Ingenieria Eléctrica y Computacion 3 17 2 - 22
Ingenieria Industrial y Manufactura 12 24 3 1 40
Total 24 64 6 2 96

. __________________|]
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria

TABLA 1.14
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL II TOTAL
ACADEMICA
Ciencias Administrativas 1 3 4
Ciencias Juridicas 3 3
Ciencias Sociales 1 6 7
DMCU Diseno 1 1
Fisica y Mateméticas 1 1 2
Humanidades 3 3
Ingenieria Eléctrica y Computacion 1 6 7
Ingenieria Industrial y Manufactura 1 9 10
Total 5 31 1 37

. ______________________________________________________________________________________________________________ ______]
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc

TABLA 1.15
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI
ACADEMICA
Arquitectura 2 4 6
DMC Humanidades 6 6
Ingenieria Eléctrica y Computacion 1 4 5
Total 3 14 17

. _____________________________________________________|]
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024.
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Divisién Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

TABLA 1.16
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO NIVELI TOTAL
ACADEMICA
Ciencias Administrativas 2 2
DMNCG Ciencias Sociales 1 1
Humanidades 2 2
Total 5 5

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2024,

1.1.5 Formacion y actualizacion constante para una planta académica consolidada y
certificada

La UACJ prioriza la actualizacion continua de su personal docente en tres areas clave: enfoques peda-
gogicos innovadores, tecnologias educativas emergentes y tendencias de investigacion de vanguardia.
Esta estrategia asegura una ensenanza e investigacion de calidad, preparando a sus estudiantes para los
desafios del ejercicio profesional.

La Institucion ofrece programas integrales de capacitaciéon y desarrollo profesional, ademés de fo-
mentar la investigacion interdisciplinaria y la colaboracion internacional. De este modo, el personal do-
cente adquiere continuamente nuevos conocimientos y experiencias enriquecedoras que fortalecen su
labor y contribuyen a la excelencia e innovacion en la educacion superior.

Asimismo, se fomenta la capacitacion y actualizacion del personal docente en areas disciplinares es-
pecificas. Se incentiva la realizacion de estudios avanzados, estancias académicas vy la participacién en
proyectos de investigacion pertinentes. Esta estrategia garantiza que el contenido impartido en las aulas
esté a la vanguardia del conocimiento, preparando a futuros profesionistas para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades de un ejercicio profesional dindmico y en constante evolucion.

Formacién y certificaciéon en educacién a distancia

La formacién docente desempefia un papel elemental en el desarrollo y la expansién de la educacion a
distancia en todas sus expresiones. Por ello, la UACJ incrementdé el nimero de docentes certificados en
educacion a distancia, asi como la oferta de asignaturas en modalidades a distancia.

En la Tabla 1.17 se presenta la relacién de los cursos de capacitacion ofrecidos en el ambito de la
educacién a distancia y tecnologia educativa, junto con el nimero de participantes en cada uno. En total,
se impartieron 8 cursos diferentes, atrayendo a 212 participantes. El de mayor asistencia fue el “Diplo-
mado en Disefio y Gestidon de Cursos a Distancia” en su primera ediciéon, con 42, seguido de cerca por
su segunda edicion con 38. Otros cursos de alta demanda incluyeron “Gestion de cursos en linea” (37
participantes) y “Chat GPT como aliado para el aprendizaje en la educacion a distancia” (32). La diversi-
dad de ofertas y el niUmero de participantes demuestran el compromiso de la UACJ con la actualizacion
de su personal docente en metodologias y herramientas de educacién a distancia, adaptandose a las
tendencias educativas contemporaneas.
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TABLA 1.17
FORMACION DE DOCENTES EN EDUCACION A DISTANCIA

CURSO PARTICIPANTES

Diplomado en Disefio y Gestién de Cursos a Distancia primera edicion 42
Taller para el Redisefio de Cursos en Linea 27

Chat GPT como aliado para el aprendizaje en la educacién a distancia 32
Gestion de cursos en linea 37

Curacién de contenidos 6

Elaboracion de materiales didacticos para la EAD 15

Gestién de cursos en modalidad remota 15

Diplomado en Disefio y Gestion de Cursos a Distancia segunda edicion 38
Total 212

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion en Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2024.

Los objetivos de la formacion en educacion a distancia se centraron en capacitar al personal docente
para disefiar, desarrollar y gestionar cursos en linea, ademas de adquirir habilidades en el disefo instruccio-
nal, uso de herramientas tecnoldgicas y creacion de materiales didacticos adaptados a entornos virtuales.

Se promovioé la mejora continua de los cursos existentes a través de la evaluacion y redisefio basados
en retroalimentacion estudiantil y avances tecnolégicos. También se explord el uso de tecnologias inno-
vadoras, como la inteligencia artificial, para enriquecer la interaccion y el compromiso de estudiantes.
Paralelamente, se fortalecieron las competencias en la gestion de cursos en linea, abarcando la organi-
zacion del contenido, la administracion de evaluaciones y la comunicacion, ademas del disefio de con-
tenidos digitales para su integracion en los cursos, con el objetivo de ofrecer una experiencia educativa
enriguecida y actualizada.

La Certificacidn Interna en Educacion a Distancia es un componente clave en el fortalecimiento de la
calidad educativa v el desarrollo profesional del personal docente. En este periodo ssuman 135 docen-
tes con certificacion vigente (Tabla 1.18).

TABLA 1.18
DOCENTES CON CERTIFICACION INTERNA EN EDUCACION A DISTANCIA
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CANTIDAD
Departamento de Arquitectura 2
IADA Departamento de Arte 2
Departamento de Disefio 18
Departamento de Ciencias de la Salud 4
B Departamento de Ciencias Veterinarias 1
Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas 16
Departamento de Estomatologia 5
Departamento de Ciencias Administrativas 13
ICSA Departamento de Ciencias Juridicas 6
Departamento de Ciencias Sociales 19
Departamento de Humanidades 22
Departamento de Fisica y Mateméticas 4
T Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacion 11
Departamento de Ingenierfa Industrial y Manufactura 7
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental 5
Total 135

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion en Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Septiembre 2024.
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Durante el periodo que se informa, se habilitaron 33 nuevos docentes para alcanzar un total de 253
certificados para impartir cursos en linea. Lo que significa un paso hacia una educaciéon mas moderna y
accesible (Tabla 1.19).

TABLA 1.19
RECONOCIMIENTO DE DOCENTES EN LINEA POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CANTIDAD

Departamento de Arquitectura 2
IADA Departamento de Arte 2
Departamento de Disefio 14
Departamento de Ciencias de la Salud 8
ICB Departamento de Ciencias Médicas 2
Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas 7

Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Administrativas 30
ICSA Departamento de Ciencias Juridicas 9
Departamento de Humanidades 100
Departamento de Ciencias Sociales 41
Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Computacion 12
T Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura 23
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental 1
Total 253

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion en Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2024.

Mediante la implementacién de programas de formacion docente que fortalecen las habilidades pe-
dagogicas vy tecnoldgicas del personal docente, es posible la oferta de asignaturas en modalidades de
educacion a distancia.

1.1.6 Mejora de la habilitacion y la capacidad académica del personal docente

Programa de Formacion Académica Integral (FAI)
El propodsito del Programa de Formacion Académica Integral (FAI) es contar con personal docente com-
petente, de conformidad con el modelo pedagodgico de la UACJ.

Se mantienen los esfuerzos orientados a su actualizacion, a través de los cursos de formacion, cuyo
propodsito es contribuir a elevar la calidad académica de los programas educativos. Con un total de 789
participantes acreditados, el FAl llevé a cabo la programacion de 86 cursos saberes (Tablas 1.20-1.21).
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TABLA 1.20

PARTICIPACION DOCENTE EN CURSOS SABERES

PERIODO
2023-I1
2024-

Total

CURSOS PARTICIPANTES
41 375
45 414
86 789

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacién Educativa

(Sllv2). Septiembre 2024.

TABLA 1.21

PARTICIPACION DOCENTE EN CURSOS SABERES POR DEPENDENCIA ACADEMICA

DEPENDENCIA ACADEMICA

IADA
ICB
ICSA
T
DMCU
DMNCG
DMC
Total

PARTICIPANTES

132
115
272
152
81
24
13
789

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Innovacién Educativa

(Sllv2). Septiembre 2024.

Durante el periodo reportado, se brindaron cursos con teméticas variadas asociadas a las tecnolo-
glas educativas avanzadas y herramientas digitales. Se ofrecieron 14 cursos que sumaron 330 horas

(Tabla 1.22).

TABLA 1.22

CURSOS DE APOYO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Chat GPT como aliado para el aprendizaje en la
educacion a distancia

Chat GPT para principiantes: introduccion a una
forma de usar la inteligencia artificial en la educa-
cion superior

Estadistica avanzada (PLS-SEM) Partial least square

Gestién de cursos en linea

Physics-informed, data-driven modeling of complex
systems

Solidworks (Certificacion CSWA)

Total de horas acreditadas

HORAS HORAS
ACREDITADAS ACREDITADAS
Actualizacién metodolodgica en herramientas tec-

20 noldgicas para clases y tareas de seguimiento del 20

Posgrado en Ciencias de los Materiales
10 Escritura de documentos en ambiente Latex 40

Herramientas de inteligencia artificial para la redac-

10 cion de articulos 20
30 Inteligencia artificial generativa 20
40 Introduccién a WeBWork 20
Preguntas tipo férmula y calculadas en Aula Virtual
como estrategias antiplagio para asignaturas de 20
ingenieria
40 Taller de Inteligencia Art‘iﬁcigl para el Disefio del 10
Espacio Habitable
Gestién de cursos en linea 30
150 Total de horas acreditadas 180

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccidon de Innovacién Educativa
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En lo que respecta a la formacion en idiomas, se ofrecieron 390 horas de capacitacion al personal
docente, a través de 7 cursos para su habilitacion para comunicarse en idioma inglés, francés e italiano
(Tabla 1.23).

TABLA 1.23
CURSOS DE DESARROLLO HUMANO EN APOYO A LA FORMACION DE UN SEGUNDO IDIOMA

2023-I
HORAS HORAS
ACREDITADAS ACREDITADAS
Inglés Comunicativo nivel avanzado parte B 60 Francés basico A 60
Inglés Comunicativo nivel basico parte B 60 Inglés conversacional 30
Inglés Comunicativo nivel intermedio parte B 60 Italiano basico A 60
[taliano basico 60
Total 240 Total 150

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacién Educativa
(Sllv2). Septiembre 2024.

En materia de desarrollo humano vy responsabilidad social, en el semestre 2023-Il se realizaron 11
cursos con un total de 195 horas impartidas (Tabla 1.24).

TABLA 1.24
CURSOS DE DESARROLLO HUMANO

CURSO HORAS ACREDITADAS

Cultura de la paz en las universidades 2

Actividad fisica para docentes 30

Aprendiendo el Método DREAMS para la mejora continua de tu salud 20
Descubriendo la flexibilidad psicoldgica: claves para el equilibrio personal y profesional 20
Entrenamiento para aumento de la fuerza 30

Introduccion a la lengua de sefias mexicana 20

Manejo de crisis en los estudiantes 10

Liderazgo asistido por caballos 20

Salud. “Primeros auxilios con enfoque para docentes” 10

Taller de Mindfulness y Mindful Living 8

Terapias alternativas antiedad 25

Total de horas 195

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2024.

En el 2024-| se llevaron a cabo 17 cursos relacionados con la Responsabilidad Social, totalizando 355

horas de capacitacion al personal docente (Tabla 1.25). Este esfuerzo enriquece su formacion académica
y bienestar, ademas de promover una cultura de solidaridad y respeto en la sociedad.
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TABLA 1.25
CURSOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CURSO HORAS
ACREDITADAS
Activacion fisica 20
Activacion fisica recreativa 20

Capacitacion para docentes universitarios en deteccién y orientacion en salud mental

Entendiendo mis duelos 5
Estrategias docentes para la prevencion del burnout
Factores de riesgo psicosocial, identificacion y prevenciéon NOM-035-STPS-2018 6
Francés basico A1l 60
Inclusién de estudiantes con discapacidad visual: tecnologias, estrategias, sensibilizacién y reflexiones 20
Inglés conversacional 30
[taliano basico A 60
Mi voz de docente - proyecto educativo potenciador de la voz e inhibidor del cansancio vocal 20
Mindfulness y meditacion mindfulness centrada en la respiracion 20
Movilidad articular funcional 1 10
Movilidad articular funcional 2 10
Nutricién desde adentro: explorando la alimentacion intuitiva 20
Principios basicos del mindfulness 20
Qué es y qué hacer con la ansiedad 20
Total 355

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2024.

Con el proposito de fomentar el desarrollo profesional v la actualizacion del personal docente, se
otorgaron 285 becas para acceso a la plataforma Coursera. Esta iniciativa brindd acceso a una amplia
gama de cursos, especializaciones y certificaciones. Los 285 docentes participaron en 1100 cursos de
diversas asignaturas, acumulando un total de 5689 horas de aprendizaje.

1.1.7 Intercambio académico

A través del Programa de Intercambio Académico el personal docente participa en Estancias de Inves-
tigacién y de Formacion, y con ello desarrolla habilidades globales, fomenta la transferencia de conoci-
mientos y enriquece sus actividades de docencia, investigacion y gestion. Durante el periodo bajo anali-
sis, se continuaron las modalidades presencial, virtual y semipresencial, lo que permitid que /5 docentes
de la UACJ vy 123 visitantes realizaran estancias, sumando un total de 198 registros: 93 presenciales, 4
semipresenciales y 101 virtuales (Grafica 1.8).
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GRAFICA 1.8
PERSONAL DOCENTE DE LA UACJ Y DOCENTES VISITANTES

Docente visitante

Docente UACJ

FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2024.

Personal docente participante en actividades de cooperacién académica

Se mantiene el compromiso con la cooperacion académica, el cual se materializa a través de la renova-
cion constante de membresias en diversas asociaciones, consorcios y organismos, asi como en el esta-
blecimiento y fortalecimiento de redes de colaboracién.

Como resultado de estas iniciativas, el personal docente de la UACJ participa activamente en una
variedad de programas de cooperacion académica. En la Tabla 1.26 se ofrece un desglose detallado de
esta participacion, ilustrando el alcance vy la diversidad de las actividades de colaboracion internacional
en las que se involucra la planta docente.

TABLA 1.26
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA DE APLICACION
PROGRAMA DE APLICACION CANTIDAD
ANUIES-PILA 8
AUIP 1
Becas Santander 4
BRAMEX 1
Clases Espejo 21
COIL 23
CUMEX-AUIP 2
Movilidad de docentes 15
Total 75

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2024.

En el marco de los programas de cooperacién académica, en la Grafica 1.9 se ilustra la estadistica de
participacién en los distintos tipos de estancias realizadas por el personal docente durante este periodo.
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GRAFICA 1.9
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE ESTANCIA
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FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién. Septiembre 2024,

El analisis de las estancias académicas realizadas por el personal docente revela una marcada prefe-
rencia por la movilidad internacional. Los datos muestran que 66 académicos optaron por realizar estan-
cias en instituciones extranjeras, en contraste con 9 que eligieron destinos nacionales. Esta tendencia
hacia la internacionalizacion refleja el compromiso de la UACJ con la expansion de horizontes académi-
cos y el intercambio de conocimientos a nivel global (Grafica 1.10).

GRAFICA 1.10
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR DESTINO

m Internacional
= Nacional

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizaciéon. Septiembre 2024.

Personal docente visitante y personal administrativo gestor

En relacion con el personal docente visitante de instituciones de educacién superior nacionales e in-
ternacionales, se registraron 123 visitantes, de los cuales 119 realizaron estancias de formacién, 1 de
investigacion y 3 académicas; 84 provenian de IES nacionales y 39 de internacionales. El 73 % fueron
hombres y el 27 % mujeres. Asimismo, se reportd 1 gestor que realizd una estancia de formacion pro-
cedente de una IES internacional (Graficas 1.11-1.13).
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GRAFICA 1.11
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR PROGRAMA DE APLICACION

UNAM-UACJ 9
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FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2024.

GRAFICA 1.12
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR ORIGEN
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FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién. Septiembre 2024,

GRAFICA 1.13
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR SEXO

m Hombre
u Mujer

FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2024.
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Movilidad del personal administrativo o gestores

La UACJ impulsa el desarrollo profesional de su personal administrativo mediante programas de movili-
dad y formacion, que se fundamentan en convocatorias externas que proporcionan becas para capaci-
tacion en modalidades virtual o semipresencial. Estas convocatorias abarcan una amplia gama de areas
como el fortalecimiento de idiomas, la actualizacion en tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) y el desarrollo personal.

En el periodo reportado, 2 gestoras de la UACJ se beneficiaron de estas oportunidades: 1 participd
en el programa de becas Santander Centro Immersive XR Bootcamp, mientras que 1 mas obtuvo la Beca
Santander English for Work, otorgada por el British Council. Estas experiencias formativas enriquecen
las competencias individuales del personal y contribuyen significativamente a mejorar la calidad de los
servicios administrativos y de gestiéon en la Institucion.

Estrategias en fomento a la colaboracién académica

Programa UNAM-UACJ

El convenio de colaboracion entre la UNAM vy la UACJ ha dado frutos significativos, materializandose
en 10 actividades académicas y de desarrollo profesional. El Instituto de Ingenieria y Tecnologia fue el
principal beneficiario de esta colaboracion, al albergar 3 conferencias, 1 curso especializado, 1 estancia
de investigacion y 2 talleres. Paralelamente, el personal bibliotecario de la UACJ se beneficié de 1 curso
de capacitacion y 2 talleres de actualizacion.

Esta diversidad de actividades refleja el enfoque integral del convenio, que incluye tanto la formacion
académica como el desarrollo de habilidades técnicas y profesionales. La colaboracion UNAM-UACJ
fortalece los lazos entre ambas instituciones y contribuye al enriquecimiento del conocimiento y las com-
petencias de la comunidad universitaria, impulsando asi la calidad educativa vy la investigacién en la region.

Profesores visitantes de instituciones canadienses en la UACJ

Como resultado de la activa participacion del personal docente en convocatorias y actividades de inter-
nacionalizacion, la Universidad ha fortalecido sus lazos con instituciones canadienses. En este periodo
se acogiod a profesores de diversas universidades de Canada para realizar estancias cortas. Estos acadé-
micos, provenientes de Conestoga College, L'Université du Québec a Montréal, Université du Québec a
Trois-Rivieres y Ontario Tech University, fueron seleccionados a través de la convocatoria del gobierno
canadiense “Faculty Mobility for Building Partnership Program”. Esta iniciativa enriquece el intercambio
académico entre México y Canada y amplia las oportunidades de colaboracion internacional para la
comunidad universitaria.

La propuesta presentada por Conestoga College fue seleccionada por el gobierno de Canada, en la
cual 1 docente realizé una estancia impartiendo una clase magistral y fue su par 1 PTC del ICSA. Los
gastos para la realizacion de la estancia de la visitante fueron cubiertos por el gobierno canadiense.

Por segunda ocasion un docente de la Université du Québec a Trois-Rivieres en Canada visito el Insti-
tuto de Ingenieria y Tecnologia, entrevistdndose con personal del Departamento de Fisica y Matematicas,
para la generacion conjunta de proyectos de investigacion en temas de almacenamiento de hidrégeno.

Clases espejo

El programa de Internacionalizacion en Casa impulsa las clases espejo como una estrategia para propor-
cionar experiencias internacionales en modalidad virtual. Esta iniciativa permite al personal docente v a
estudiantes interactuar con sus pares de instituciones extranjeras sin necesidad de desplazamiento fisico.
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Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo 21 clases espejo en colaboracién con diversas univer-
sidades extranjeras. Esta modalidad de ensefianza enriquece la perspectiva académica de los participan-
tes y fomenta el intercambio cultural, preparando asi a la comunidad universitaria para un entorno global
cada vez mas interconectado (Tabla 1.27).

TABLA 1.27
CLASES ESPEJO EN LAS UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Universidad de Medellin
Corporacion Universitaria Reformada, Barranquilla Universidad de Santander
Institucion Universitaria ESUMER Universidad de la Costa
Universidad Amazdnica de Pando Universidad de la Guajira, Riohacha
Universidad Antonio Narifio Universidad de las Tunas
Universidad Continental del Peru Universidad del Sinu
Universidad de Manizales Universidad de Rafaela

Universidad Tecnolo’ﬁica del Pert

FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2024.

Con estas colaboraciones se beneficiaron un total de 879 miembros de la comunidad estudiantil de
la UACJ y de otras instituciones educativas. Asimismo, se tuvo la participacién de 21 integrantes del
personal docente de distintas dependencias académicas (Tabla 1.28).

TABLA 1.28
PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE EN CLASES ESPEJO POR DEPENDENCIA ACADEMICA

DEPENDENCIAS ACADEMICAS DOCENTES PARTICIPANTES

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion 13
Instituto de Ciencias Biomédicas
Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte 1

Total 21
- |

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizaciéon. Septiembre 2024.

Programas de internacionalizacién del curriculo

Como parte de las estrategias de internacionalizacion del curriculo, continla activo el programa de
aprendizaje colaborativo internacional en linea COIL, por su nombre en inglés (Collaborative Online
International Learning). El personal docente puede participar realizando capacitacién o implementando
la metodologia.

Durante este periodo se abrié una nueva opcidn para capacitar al personal docente de tiempo com-
pleto promovida por Conestoga College de Canada, realizando la capacitacién a través de la Universidad
Internacional de Florida. En total se capacitaron: 1 docente del Departamento de Ciencias Administrati-
vas, a través del programa AMPEI PIC-US-MX-CA, 1 docente del Departamento de Ciencias de la Salud,
a través de la Universidad Veracruzana y 2 docentes de los Departamentos de Ciencias Administrativas
y de Diseno con el Conestoga College-Universidad Internacional de Florida.

En relacion con la implementacion del Programa COIL, se llevaron a cabo 19 actividades en las que
participaron 13 docentes con la colaboraciéon de 19 universidades de diferentes paises. En estas se re-
gistro la asistencia de 816 personas (456 mujeres, 360 hombres) de la comunidad estudiantil UACJ vy de
instituciones externas.

Se realizaron implementaciones en las que participaron dos universidades simultdneamente, de pai-
ses como Estados Unidos y Canada, México y Canada, Colombia y México.
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Se destaca que por primera vez se logrd colaboracion con universidades de Ucrania, ademas de la
visita de un docente de la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador (Tabla 1.29).

TABLA 1.29
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA COIL POR REGION E INSTITUCION Y PARTICIPANTES

PAIS / INSTITUCION NUMERO DE GRUPOS PARTICIPANTES

Argentina
Universidad Catdlica de Salta
Universidad Nacional de Rio Negro
Bolivia
Universidad Amazénica de Pando 1
Canada-México

Conestoga College - Universidad de Sonora 1
Colombia
Universidad Antonio Narifio 1
Universidad de San Buenaventura 1
Universidad Francisco de Paula Santander 2
Universidad Simon Bolivar 1
Colombia-México
Universidad Cooperativa de Colombia - Universidad Veracruzana 1
Ecuador
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador 1
Estados Unidos de América
University of Texas at El Paso 1
Estados Unidos de América / Canada
Conestoga College / University of Pittsburgh 1
Conestoga College / Northern Essex Community College
Perd
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2
Ucrania
National University of Water Management 1
Universidad Bohdan Khmelnytsky National of Cherkasy 1
Total 19

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizaciéon. Septiembre 2024.

1.1.8 Evaluacion y estimulos al personal docente

Evaluacién docente

En la UACJ este proceso se realiza sistematicamente mediante un instrumento especifico: la Encuesta
de Evaluacion Docente. Esta herramienta se administra de forma electronica y abarca cuatro dimensio-
nes fundamentales: la organizacion del curso, la dinamica pedagdgica, la evaluacion del aprendizaje v los
criterios de calificacion, asi como los aspectos personales, profesionales y académicos del docente vy su
contribucién a la identidad institucional.

Los resultados obtenidos a partir de este proceso se consideran valiosos indicadores destinados a
impulsar la mejora continua de la calidad de la ensenanza. Los comentarios y sugerencias proporciona-
dos por estudiantes ofrecen una retroalimentacion que permite al personal docente identificar tanto sus
fortalezas como sus areas de oportunidad, en relaciéon con su enfoque pedagdgico.
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6™ INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024

En el 2023-1l, 17 887 estudiantes evaluaron a 2420 docentes y se recopilaron 65 768 encuestas. En
el 2024-1, 16 186 estudiantes evaluaron a 2440 docentes v se recopilaron 58 416 encuestas.

Durante el periodo de verano 2024, 967 estudiantes evaluaron a docentes y se recabaron 1406
encuestas. Estas cifras indican el compromiso por parte de la comunidad estudiantil con el proceso de
evaluacion y mejora de la practica de sus docentes.

En la Tabla 1.30 se muestran los resultados obtenidos y grados de eficacia en las categorias evalua-
das, expresados en una escala que abarca desde O hasta 4.

TABLA 1.30
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE

PERIODO  ORGANIZACION DEL DINAMICA EVALUACION DEL RASGOS PROMEDIO
CURSO PEDA'GOGICA APRENDIZAJE PERSONALES GENERAL
DIDACTICA YCRITERIOS’DE PROFESI?NALESY
CALIFICACION ACADEMICOS
2023-1 3.57 3.54 3.55 3.54 3.55
2024-1 3.58 3.55 3.56 3.55 3.56
\erano 2024 3.77 3.75 3.76 3.75 3.75
0-2.89 Practica docente de baja calidad
2.90-3.29 Desempeno regular
3.3-4.0 Calidad en el desemﬁeﬁo docente

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion
Docente. Septiembre 2024.

Los promedios de las evaluaciones docentes se mantienen relativamente estables a lo largo de los
diferentes periodos evaluados, fluctuando dentro de un rango estrecho. Esto sugiere una consistencia
general en la percepcion sobre la calidad de la ensefianza.

Los resultados de la Encuesta de Evaluacion Docente muestran una percepciéon generalmente positi-
va sobre la calidad de la enseflanza, con una consistencia en el desempenfo de docentes en las diferentes
dimensiones evaluadas. Sin embargo, es importante analizar detalladamente los comentarios y sugeren-
cias proporcionados por estudiantes, para identificar areas especificas de mejora.

Fortalecimiento del desempeiio del personal docente a través de su reconocimiento en el Programa
de Estimulos

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene como principal objetivo reconocer y apoyar la
labor de docentes, cumpliendo con lo estipulado en su reglamento. Este programa busca impulsar el
desarrollo de la practica docente y fomentar la participacién en docencia, investigacién, tutorias y cola-
boracion en cuerpos colegiados.

Se han implementado mejoras en la ejecuciéon del proceso, siempre alineadas con las normativas de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la legislacion vigente. Se mantiene el apoyo al per-
sonal docente de dedicacion exclusiva, y debido a la gestion de recursos propios asignados al programa,
se ha logrado una mayor cobertura. Asimismo, se ha optimizado el proceso de evaluacién, incluyendo
ajustes para facilitar la participacion en la convocatoria del programa, a través de una plataforma elec-
tronica que gestiona todo el proceso de evaluacion.

Este programa en constante evolucion, tiene como objetivo proporcionar apoyo financiero a do-
centes de la Universidad para mejorar la calidad de la ensefianza vy el aprendizaje. Ademas, cuenta con
el respaldo de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la
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Secretaria de Educacion Publica (SEP), para llevar a cabo una evaluacién académica integral que abarca
actividades como la docencia, investigacién, extension, tutorias, participacion en cuerpos colegiados,
dedicacion y permanencia. Con base en la productividad de estas actividades, se otorgan incentivos
economicos al personal docente de tiempo completo y medio tiempo, financiados con recursos federa-
les, estatales y propios.

Un total de 482 docentes fueron beneficiados, con una asignacion total de $ 82 384 392.00 m. n.,
en la convocatoria mas reciente. De este monto, $ 44 781 568.00 m. n. provinieron de fondos federales
etiquetados para apoyar el programa, mientras que la UACJ contribuy6 con $ 37 602 824 m. n.

1.1.9 Fondo de Planes de Beneficio para el Personal Académico Definitivo

La UACJ implementd una iniciativa de transparencia y comunicacion dirigida a los beneficiarios del Fi-
deicomiso del Fondo de Planes de Beneficio para el Personal Académico Definitivo. Con el objetivo de
presentar los resultados de la “Valuacion actuarial del sistema de pensiones y prestaciones contingen-
tes de la Institucion con corte al 31 de diciembre de 2023”, se organizé una reunién informativa con
la participaciéon de la firma actuarial especializada. Esta reunién, a la cual fueron convocados docentes
que realizan aportaciones al fondo, facilité un didlogo directo sobre el estado actual y las proyecciones
futuras del fideicomiso.

Es de destacar que el fondo del fideicomiso se ha incrementado en los Ultimos anos, pues a di-
ciembre de 2018 el saldo en cuentas era de $1 309 271 372 m. n., para septiembre de 2024 el saldo
en cuentas es de $ 1 731 792 568 m. n., lo que representa un incremento de 32.2 % y un monto de
$ 422 521 196 m. n.

Estos datos reflejan una gestion financiera sélida y el compromiso continuo con el bienestar a largo
plazo del personal académico definitivo de la UACJ. El crecimiento del fondo fortalece la seguridad fi-
nanciera de los beneficiarios y demuestra la estabilidad vy la visién a futuro de la Institucidon en el manejo
de sus recursos y obligaciones.

1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES E INCLUYENTES

La Universidad reafirma su compromiso con el desarrollo social a través de una oferta educativa diversa
y en constante evolucién. Se garantiza la pertinencia y calidad de sus programas académicos mediante
un enfoque integral. Para ello se realizan procesos de disefio y actualizacion curricular, lo que permite
una revision constante y eficiente de los planes de estudio. Ademas, los programas académicos son
sometidos a evaluaciones externas por organismos acreditadores, asegurando asi el cumplimiento de
estandares de calidad.

Para garantizar la pertinencia de la oferta educativa, se llevan a cabo importantes iniciativas para
vincular los programas educativos con el sector externo. Por su parte, la internacionalizacion del curri-
culum, mediante programas colaborativos nacionales e internacionales, amplia la perspectiva de estu-
diantes y los prepara para un entorno global. La UACJ también mantiene un programa de estadistica
institucional, proporcionando datos cruciales para la evaluacién y mejora continua de sus programas.
Estas estrategias, junto con la implementacion de tecnologias avanzadas vy el fomento a la investigacion,
permiten ofrecer programas educativos pertinentes, de excelencia, adaptados a las demandas de la so-
ciedad vy el ejercicio profesional contemporaneo.
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1.2.1 Oferta educativa de la UACJ por dependencia académica

La Universidad se distingue por su amplia y diversa oferta educativa, que abarca programas de licencia-
tura y posgrado en modalidades presenciales, virtuales y duales. Con presencia en Ciudad Juarez, Nuevo
Casas Grandes y Cuauhtémoc, a través de sus 7 sedes, la Institucion ha demostrado un compromiso
constante con brindar educacién de calidad en el Estado de Chihuahua.

En respuesta a las cambiantes tendencias educativas y demandas del mercado laboral, la Universidad
ha incorporado nuevos programas, enriqueciendo asi su propuesta formativa. Esta evolucion se refleja
claramente en la distribucion de la oferta educativa por nivel, como se ilustra en la Grafica 1.14.

GRAFICA 1.14
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO, NUMERO DE PROGRAMAS

m Licenciatura
m Maestria

m Especialidad
m Doctorado

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

La estructura académica de la Universidad se caracteriza por su flexibilidad y alcance. Algunos pro-
gramas educativos se ofrecen de manera exclusiva en un instituto, mientras que otros se imparten en
multiples sedes. De esta manera, se adopta un enfoque multisede que amplia el acceso a la educacion.
Adicionalmente, la Institucion ha implementado programas duales, impartidos en colaboracién con em-
presas, que enfatizan la formacién practica y la vinculacion directa con el sector productivo.

La Tabla 1.30 vy la Gréafica 1.15 ofrecen una vision detallada de la distribucién de los programas edu-
cativos en las diferentes dependencias académicas, resaltando la diversidad v el alcance de la oferta
educativa de la UACJ. Esta estructura refleja la amplitud de opciones disponibles para estudiantes vy el
compromiso de la Institucién con una educacién integral y adaptada a las necesidades contemporaneas.

TABLA 1.31
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
DEPENDENCIA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DUAL TOTAL
ACADEMICA EXCLUSIVO MULTISEDE
IADA 17 3 20
ICB 30 5 35
ICSA 30 8 38
T 29 3 2 34
Total 106 19 2 127

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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GRAFICA 1.15
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

La clasificacién y el nivel educativo de los programas ofrecidos en las 7 dependencias académicas de
la Universidad, se presentan en la Tabla 1.31 vy en la Grafica 1.16.

TABLA 1.32
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA PROGRAMA DUAL TOTAL
MULTISEDE
Licenciatura 44 18 2 64
Especialidad 17 17
Maestria 34 1 35
Doctorado 11 11
Total 106 19 2 127

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

GRAFICA 1.16
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

B Programa exclusivo ™ Programa multisede ™ Programa dual

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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A continuacion, se detalla la oferta educativa de cada una de las dependencias académicas de la
UACJ, especificando el departamento académico al que pertenecen v la clasificacion de los programas
educativos disponibles.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)

El IADA ofrece 20 programas educativos en diversos niveles académicos. Su oferta incluye 13 pro-
gramas de licenciatura, 4 maestrias, 2 doctorados y 1 programa de especialidad. Los detalles espe-
cificos sobre cada uno de estos se encuentran disponibles en las Tablas 1.33 a 1.36.

TABLA 1.33
OFERTA EDUCATIVA DEL IADA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 10 3 13
Especialidad 1 1
Maestria 4 4
Doctorado 2 2
Total 17 3 20

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Arquitectura

TABLA 1.34
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

NIVEL PROGRAMA IADA  DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA PROGRAMA
ACADEMICO EDUCATIVO EXCLUSIVO  MULTISEDE
Licenciatura en
Arquitectura

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura en Disefio
Urbano y del Paisaje
Licenciatura en
Arquitectura Geoinformatica

Licenciatura

Maestria en Arquitectura
Maestria Maestria en Planificacion
y Desarrollo Urbano

Doctorado en Estudios

Doctorado Urbanos

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Diseno

TABLA 1.35
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE DISENO

DEPARTAMENTO NIVEL PROGRAMA IADA | DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA | PROGRAMA
ACADEMICO EDUCATIVO EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE
Licenciatura en Disefio

de Interiores

Licenciatura en Disefio
Grafico (semipresencial)
Licenciatura en Publi-
cidad
Licenciatura en Disefio
Licenciatura Industrial
Licenciatura en Disefo
Digital de Medios Inte-
Disefio ractivos
Licenciatura en Disefio y
Gestion de la Moda
Licenciatura en Disefio
Interior Arquitectonico
Maestria en Disefio y
Desarrollo del Producto
Maestria Maestria en Estudios y
Procesos Creativos en
Arte y Disefio
Doctorado Doctorado en Disefo

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Arte

TABLA 1.36
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARTE

NIVEL PROGRAMA IADA | DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA ' PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO EXCLUSIVO | MULTISEDE

Licenciatura en Artes
Visuales

Licenciatura Licenciatura en Musica -

Arte Licenciatura en

Produccion Musical -

Especialidad en
Educacion Musical

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Especialidad

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)
El' ICB se distingue por su amplia y diversificada oferta educativa, que abarca un total de 35 programas
académicos; 30 de ellos se imparten en las instalaciones del campus, mientras que los 5 restantes se
ofrecen en las divisiones multidisciplinarias, extendiendo asi su alcance educativo.

La oferta académica se compone de 15 especialidades, 12 programas de licenciatura, 6 de maestria
y 1 de doctorado, lo que refleja la amplitud y profundidad del campo de las ciencias biomédicas. Esta
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estructura demuestra el compromiso del ICB con la formacion integral de profesionales en el drea de la
salud, abarcando desde la educacion de pregrado hasta la especializaciéon de alto nivel.

Para una vision mas detallada de la distribucién de estos programas, tanto a nivel general del instituto
como por departamentos académicos, se pueden consultar las Tablas 1.37 a 1.41, las cuales proporcio-
nan un panorama completo de la organizacion académica del ICB, permitiendo apreciar la diversidad vy
especializacion de su oferta educativa.

TABLA 1.37
OFERTA EDUCATIVA DEL ICB POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 7 5 12
Especialidad 15 15
Maestria 6 6
Doctorado 2 2
Total 30 5 35

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas

TABLA 1.38
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA ICB DMCU DMNCG DMC PROGRAMA ' PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO EXCLUSIVO = MULTISEDE

Licenciatura Licenciatura en Biologia
Licenciatura en
Biotecnologia

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimico - -

Ciencias Quimico Farmac§uhco 3'0'9g°
Biologicas Maestria en Ciencias

Maestria Orientacion en
Gendmica
Maestria en Ciencias
Quimico Biolégicas
Doctorado en Ciencias
Doctorado o L

uimico Bioldgicas
FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica. Septiembre 2024.

Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

Departamento de Ciencias de la Salud

TABLA 1.39
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA ICB DMCU DMNCG DMC PROGRAMA | PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Médico
Cirujano

Licenciatura

Licenciatura en
Gerontologia
Licenciatura en Terapia
Fisica y Rehabilitacion
Especialidad en
Anestesiologia
Especialidad en Cirugia
Ciencias de la Salud General
Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia

Especialidad en Medicina

Especialidad Familiar

Especialidad en Medicina
Interna

Especialidad en Ortopedia
y Traumatologia

Especialidad en Pediatria
Especialidad en Geriatria
Maestria en Salud Publica

Maestria Maestria en Actividad
Fisica para la Salud

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Ciencias Veterinarias

TABLA 1.40
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA ICB DMCU DMNCG DMC PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO EXCLUSIVO  MULTISEDE

Licenciatura en Médico

Licenciatura S )
Veterinario Zootecnista

Ciencias Especialidad en Medicina
Veterinarias Especialidad y Cirugia en Pequenas
Especies

Maestria Maestria en Ciencia Animal - -

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Estomatologia

TABLA 1.41
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ICB | DMCU DMNCG DMC PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura Licenciatura en Cirujano Dentista

Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Odontopediatria
Especialidad en Ortodoncia
Especialidad en Periodoncia

Especialidad
Estomatologia Especialidad en Proétesis Bucal, Fijay
Removible
Especialidad en Patologia y Medicina
Bucal
Maestria Maestria en Ciencias Odontolégicas
Doctorado Doctorado en Investigacion en Salud

Humana v Ambiental

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)

El ICSA se distingue por su amplia y diversificada oferta académica, que comprende un total de 38
programas educativos. De estos, 30 se ofrecen de manera exclusiva en el instituto, mientras que los 8
restantes se imparten en multiples sedes, reflejando un enfoque de accesibilidad y expansién educativa.

La oferta del ICSA abarca diversos niveles de formacion, incluyendo 18 programas de licenciatura, 15
de maestria, 4 de doctorado vy 1 especialidad.

En las Tablas 1.42 a 1.46 se ofrece una vision integral de la estructura académica del ICSA. Estas pre-
sentan una distribucion detallada de los programas educativos, abarcando tanto el panorama general del
instituto como el desglose por departamentos académicos. Al analizar esta informacioén, se evidencia la
diversidad y especializaciéon de la oferta educativa, revelando el amplio espectro de areas de conocimien-
to que el ICSA atiende. Asimismo, las tablas proporcionan una valiosa perspectiva, ya que permiten una
comprensién profunda de la rigueza académica vy la variedad de opciones formativas disponibles.

TABLA 1.42
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DUAL TOTAL
EXCLUSIVO MULTISEDE
Licenciatura 11 7 18
Especialidad 1 1
Maestria 14 1 15
Doctorado 4 4
Total 30 3 38

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Ciencias Administrativas

TABLA 1.43
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ICSA | DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Administracién
de Empresas

Licenciatura en Contaduria --

Licenciatura . . .
o B Licenciatura en Finanzas
Ciencias Administra- . . )
. Licenciatura en Turismo
tivas ) ) )
Licenciatura en Mercadotecnia - -
Maestria Maestria en Administracion -

Doctorado en Ciencias
Administrativas

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Doctorado

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Ciencias Juridicas

TABLA 1.44
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ICSA IDMCU DMNCG DMC | PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EXCLUSIVO = MULTISEDE

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Seguridad y
Licenciatura Politicas Publicas

Licenciatura en Comercio
Exterior

Ciencias Juridicas Maestria en Derecho de Amparo -
Maestria en Derecho Fiscal -

Maestria en Investigacion

Maestria .
Juridica

Maestria en Derecho
Empresarial

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Ciencias Sociales

TABLA 1.45
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ICSA DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA | PROGRAMA
EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Sociologia
Licenciatura en Trabajo Social

Maestria en Ciencias Sociales para
el Disefno de Politicas Publicas

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura

Maestria en Economia
Ciencias Sociales Maestria Maestria en Psicologia

Maestria en Psicoterapia
Humanista y Educacion para la Paz

Maestria en Trabajo Social

Especialidad en Psicologia Clinica y
Salud Mental

Doctorado en Ciencias Sociales

Especialidad

Doctorado

Doctorado en Psicologia

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Humanidades

TABLA 1.46
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ICSA  DMCU DMNCG DMC PROGRAMA | PROGRAMA
ACADEMICO EDUCATIVO EXCLUSIVO | MULTISEDE

Licenciatura Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Literatura
Hispanomexicana

Licenciatura en Ensefianza del
Inglés
Licenciatura en Periodismo
Licenciatura en Humanidades

Maestria en Educacién Especial
Maestria con Enfasis en Aprendizaje y
Humanidades Lenguaje
Maestria en Estudios

Interdisciplinarios de Género -
Maestria en Estudios Literarios -

Maestria en Gestion de la

Informacion en Entornos

Digitales
Maestria en Investigacion
Educativa Aplicada
Doctorado en Filosofia con

Doctorado  Acentuacién en Hermenéutica y
Estudios Socioculturales

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)
EI lIT presenta una oferta académica robusta y diversificada que abarca 34 programas educativos. La
estructura de esta refleja tanto la especializacion como la flexibilidad del instituto: 29 programas se
imparten exclusivamente en sus instalaciones, mientras que 3 se desarrollan en divisiones multidisci-
plinarias, extendiendo su alcance. Destaca ademas la innovacion del lIT con 2 programas en modalidad
dual, implementados en colaboracién directa con el sector empresarial. Esta distribuciéon demuestra el
compromiso del instituto con la adaptabilidad y la vinculacion practica de la educacion superior ofrecida.

En cuanto a los niveles académicos, el lIT ofrece un espectro completo de formacién superior: 21
programas de licenciatura constituyen la base de su oferta, complementados por 10 maestrias y 3
doctorados. Dicha composicion evidencia la dedicacion del campus a la formacion integral, desde los
fundamentos profesionales hasta la investigacion avanzada en ingenieria y tecnologia.

Para una comprensién detallada de la distribucién de estos programas, tanto a nivel instituto como
por departamentos académicos, en las Tablas 1.47 a 1.51 se proporciona un desglose exhaustivo.

TABLA 1.47
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 16 3 2 21
Maestria 10 10
Doctorado 3 3
Total 29 3 2 34

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Departamento de Fisica y Matemdticas

TABLA 1.48
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA Y MATEMATICAS

DEPARTA- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO IIT DMCU DMNCG DMC PROGRAMA | PROGRA- PROGRA-

MENTO EDUCATIVO EXCLUSIVO MAMULTI- MA DUAL
ACADEMICO

Licenciatura en Ingenieria
Fisica
Licenciatura  Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Ingenieria en
» Materiales
Fisicay

Matematicas Maestria en Ciencias de los

., Materiales
Maestria , L
Maestria en Matematica

Educativa y Docencia
Doctorado en Ciencias de

Doctorado los Materiales

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

TABLA 1.49
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

DEPARTA- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO IIT  DMCU DMNCG DMC | PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

MENTO EDUCATIVO EXCLUSIVO | MULTISEDE DUAL
ACADEMICO

Licenciatura en Ingenieria
Ambiental

. . Licenciatura en Ingenieria
Licenciatura

Civil
Licenciatura en Ingenieria .

en Geociencias
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

Ingenieria Civil
y Ambiental

Maestria en Estudios y
Maestria Gestién Ambiental

Maestria en Ingenieria Civil

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacion

TABLA 1.50
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y COMPUTACION

DEPARTA- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO IIT ' DMCU DMNCG DMC PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
MENTO EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE DUAL

ACADEMICO
Licenciatura en Ingenieria
Biomédica

Licenciatura en Ingenieria .

Eléctrica

Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Licenciatura ' Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Digitales y
Comunicaciones

Ingenieria Licenciatura en Ingenieria
Eléctricay de Software
Computacion Licenciatura en

Ingenieria en Disefio y
Automatizacion Agricola
Maestria en CoOmputo
Aplicado
Maestria en Ingenieria
Eléctrica
Maestria en Ciberseguridad
Aplicada
Doctorado en Ciencias de
|a Ingenieria Avanzada

Maestria

Doctorado

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL

Licenciatura

Ingenieria Indus-
trial y Manufactura

Maestria

Doctorado

EDUCATIVO

TABLA 1.51
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y MANUFACTURA

PROGRAMA IIT ' DMCU DMNCG DMC PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EXCLUSIVO = MULTISEDE DUAL

Licenciatura en
Ingenieria en
Aerondutica

Licenciatura en
Ingenieria en
Manufactura

Licenciatura en
Ingenierfa en
Mecatronica

Licenciatura en

Ingenierfa Industrial y

Licenciatura en
Ingenieria Mecanica

Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas
Automotrices
Licenciatura en
Ingenieria en
Agronegocios
Licenciatura en
Ingenierfa Industrial

Licenciatura en
Ingenieria Mecatronica
Industrial
Maestria en Ingenieria
en Manufactura
Maestria en Ingenieria
Industrial
Maestria en Tecnologia -

Doctorado en
Tecnologia

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica. Septiembre 2024.

1.2.2 Programas educativos de nueva creacion por grado académico

El compromiso de mantener una oferta educativa amplia y pertinente, alineada con las demandas sociales
y del mercado laboral, se materializd durante este periodo a través de la creacion de nuevos programas de
posgrado. El H. Consejo Universitario aprobd la implementacion del Doctorado en Investigacién en Salud
Humana y Animal en el Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) y la Maestria en Ciberseguridad Aplicada
en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (IIT); ambos programados para iniciar en el ciclo 2024-11.
Adicionalmente, se autorizd la creacion de 2 nuevas maestrias en el IIT: la Maestria en Inteligencia
Artificial y Analitica de Datos y la Maestria en Sistemas Electrénicos Inteligentes, cuyo inicio esta previs-
to para el periodo 2025-1. Con respecto a nuevos programas de pregrado, se autorizd el Programa de
Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial para ser ofrecido a partir del ciclo escolar agos-

to-diciembre de 2025.
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Al concluir este periodo de ajustes y expansion, la Universidad ha consolidado una robusta oferta que
comprende 63 programas educativos de posgrado (PEP). Esta se distribuye de manera equilibrada entre
los diferentes niveles de estudios avanzados: 17 programas de especialidad que proporcionan formacién
especifica en areas profesionales concretas, 35 de maestria que ofrecen una profundizacion académica
y profesional en diversos campos y 11 de doctorado que se enfocan en la investigacién de alto nivel y
la generacion de conocimiento. Esta estructura diversificada de posgrados refleja el compromiso de la
Institucion con la formacion especializada vy la investigacion avanzada, abarcando un amplio espectro
de disciplinas y respondiendo a las necesidades de desarrollo académico y profesional de la comunidad
(Tabla 1.52).

TABLA 1.52
OFERTA DE PROGRAMAS DE POSGRADO
DEPENDENCIA ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ACADEMICA
IADA 1 4 2 7
ICB 15 6 2 23
ICSA 1 15 4 20
T 0 10 3 13
Total 17 35 11 63

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2024.
1.2.3 Programas educativos con reconocimiento de calidad

Evaluaciéon de programas educativos de pregrado a través de organismos externos

El Plan Institucional de Desarrollo 2018-2024 establece metas de calidad que incluyen el fortalecimien-
to integral de la oferta educativa. Este enfoque busca que los programas académicos atiendan, con
suficiencia e idoneidad, criterios de excelencia establecidos por las entidades de evaluacidon externa y
transiten con éxito procesos de acreditacion y reconocimiento de calidad.

La evaluacién externa es parte del principio de excelencia que ha adoptado la UACJ y que le ha per-
mitido la mejora continua de sus servicios educativos. Durante el periodo analizado, la Institucién brindd
apoyo vy orientacion a 43 programas educativos en sus procesos de autoevaluacién, preparandolos para
acreditaciones o reacreditaciones.

En el marco de este compromiso con la calidad, se presentaron 14 informes de autoevaluacion y 9 de
seguimiento ante los organismos evaluadores. Ademas, se disefiaron 7 planes de mejora especificos para
los programas recientemente acreditados, con el propésito de consolidar vy elevar sus estandares de calidad.

La Tabla 1.53 ofrece un panorama detallado de los programas educativos de pregrado, clasificandolos
por dependencia académica y su condicion de “programas evaluables”. Es importante considerar que los
programas educativos multisede son evaluados de manera independiente en cada uno de los institutos
y divisiones multidisciplinarias en las que se ofrecen. Dicha practica asegura una valoracion precisa y
contextualizada, considerando las particularidades y desafios especificos de cada campus.
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TABLA 1.53
INFORMACION GENERAL DEL ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
DEPENDENCIA ACADEMICA NO. PROGRAMAS NUMERO DE PROGRAMAS  PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
EVALUABLES BUENA CALIDAD (PEBC)
IADA 12 9 8
ICB 11 10 10
ICSA 14 13 13
I 15 15 14
DMCU 22 22 20
DMNCG 8 8 5
DMC 7 6 4
Total 89 83 74

*NOTA: En el total de programas no se estan sumando los Programas Flex.
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2024.

Se recibieron 15 visitas de evaluacidn con fines de acreditacion, de las cuales 4 fueron evaluaciones
de primera vez y 11 de reacreditacion; los 15 ya cuentan con dictamen favorable.

A continuacion, se presenta el estado de los programas educativos de pregrado que cuentan con
reconocimiento de calidad por parte de instancias evaluadoras externas en cada uno de los institutos vy
divisiones multidisciplinarias.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)

El compromiso del IADA por la excelencia académica se cristalizd con la existencia de 8 programas
educativos con reconocimiento de calidad de los 9 que son evaluables en el instituto; resultado por
demas sobresaliente.

Se entregaron los planes de mejora de los programas de Licenciatura en Diseno Gréafico, Licenciatura
en Disefio Industrial, Licenciatura en Diseno de Interiores y Licenciatura en Disefio Digital de Medios
Interactivos al Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio A. C. (COMAPROD). En
el marco de la inauguracion de un nuevo edificio para este instituto, se develaron las placas y se entrega-
ron los reconocimientos de calidad de los programas del Departamento de Disefio por parte del director
ejecutivo del COMAPROD.

El Programa de Licenciatura en Producciéon Musical obtuvo el reconocimiento de calidad con vigencia
de 5 anos otorgado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES), organismo que realizd la visita de evaluacién a este programa (Tabla 1.54).
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TABLA 1.54
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL IADA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

1 Licenciatura en Arquitectura ANPADEH 4 v
2 Licenciatura en Disefio Urbano vy del Paisaje v
3 Licenciatura en Geoinformética

4 Licenciatura en Artes Visuales CAESA v v
5 Licenciatura en Mdsica CAESA v v
6 Licenciatura en Producciéon Musical CIEES v v
7 Licenciatura en Disefno de Interiores COMAPROD v v
8 Licenciatura en Disefio Grafico COMAPROD v v
9 Licenciatura en Disefo Industrial COMAPROD v v
10 Licenciatura en Disefo Digital de Medios Interactivos COMAPROD v 4
11 Licenciatura en Disefio y Gestion de la Moda v v
12 Licenciatura en Disefno Interior Arguitecto’nico v v

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2024.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

El programa de Licenciatura en Quimica atendio la visita de evaluacién con fines de reacreditacion por
parte del Consejo Nacional de Ensenanza vy del Ejercicio Profesional de las de Ciencias Quimicas, A. C.
(CONAECQ) y recibi¢ el dictamen favorable con vigencia de 5 afios por parte del organismo. La Licencia-
tura en Quimico Farmacéutico Bidlogo transitd favorablemente por el proceso de evaluacion con fines de
reacreditacion por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A. C.
(COMAEF), quien también dictaminé otorgarle el reconocimiento de calidad con 5 afios de vigencia.

También, el Comité de Acreditaciéon y Certificacion de la Licenciatura en Biologia, A. C. (CACEB) en-
tregd a las autoridades del programa de Licenciatura en Biotecnologia el dictamen de acreditacién con
vigencia de 5 afos en un evento realizado dentro de las instalaciones del ICB y en presencia de las auto-
ridades universitarias.

Asimismo, se celebrd una ceremonia en la que se develaron las placas y entregaron los reconoci-
mientos de calidad a los programas de Licenciatura en Quimica y Licenciatura en Quimico Farmacéutico
Biologo por parte de las autoridades de CONAECQ y COMAEF, respectivamente.

En materia de seguimiento a la acreditacién el Programa de Licenciatura en Enfermeria recibié al Con-
sejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A. C. (COMACE) para realizar la visita correspondiente
al seguimiento a recomendaciones, recibiendo un dictamen favorable.

El resultado obtenido es altamente favorable ya que cuenta con el 100 % de los programas educati-
vos evaluables de esta dependencia académica con reconocimiento de calidad y en procesos de autoe-
valuacion para refrendar sus acreditaciones (Tabla 1.55).
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TABLA 1.55
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICB EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO PE EVALUABLE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
1 Licenciatura en Entrenamiento Deportivo COMACAF v v
2 Licenciatura en Médico Cirujano COMAEM 4 v
3 Licenciatura en Enfermeria COMACE v v
4 Licenciatura en Nutricion CONCAPREN v v
5 Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS
6 Licenciatura en Quimica CONAECQ v v
7 Licenciatura en Biologia CACEB 4 v
8 Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo COMAEF 4 v
9 Licenciatura en Biotecnologia CACEB 4 v
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS
10 Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista CONEVET 4 v
DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
11 Licenciatura en Cirujano Dentista CONAEDO v v

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2024.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)

Se celebro la ceremonia de develacion de la placa de acreditacién del programa de Licenciatura en Se-
guridad y Politicas Publicas. Con este logro, el ICSA alcanzd que el 100 % de sus programas educativos
evaluables obtuvieran un reconocimiento de calidad.

Por otra parte, el programa de Licenciatura en Finanzas recibié su visita de evaluacion con fines de
reacreditacion por el Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA)
y el dictamen fue favorable con 5 afios de vigencia. Este resultado dio paso a la ceremonia de develacion
de placa y entrega del reconocimiento de calidad de dicho programa, contando con la presencia del pre-
sidente del organismo evaluador externo.

En cuanto a las actividades de seguimiento a recomendaciones, destaca la visita al programa de Li-
cenciatura en Turismo, el cual también obtuvo un dictamen favorable (Tabla 1.56).

TABLA 1.56
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICSA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO PE EVALUABLE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
1 Licenciatura en Administracion de Empresas CACECA v v
2 Licenciatura en Contaduria CACECA v v
3 Licenciatura en Turismo CONAET v 4
4 Licenciatura en Finanzas CACECA v v
5 Licenciatura en Mercadotecnia v v
6 Licenciatura en Derecho CONFEDE v v
7 Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas ACCECISO v
8 Licenciatura en Economia CONACE v v
Continua...
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PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO PE EVALUABLE
9 Licenciatura en Sociologia ACCECISO v v
10 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v v
11 Licenciatura en Psicologia CNEIP 4 v
12 Licenciatura en Educacion CEPPE v v
13 Licenciatura en Historia COAPEHUM v v
14 Licenciatura en Literatura Hisganomexicana COAPEHUM v v

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2024.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)
EIIIT logré un avance significativo en su proceso de acreditacion académica al someter 5 de sus pro-
gramas a evaluacion conjunta por parte del Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de la Ingenieria,
Asociacion Civil (CACEI, A. C.). Los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria en Materiales, Ingenieria Bio-
médica, Ingenierfa en Aeronautica e Ingenieria Mecanica recibieron dictamenes favorables, reafirmando
su compromiso con la excelencia educativa.
Con lo expuesto anteriormente, todos los programas del IIT, a excepcion de la Licenciatura en Geo-
ciencias, cuentan con reconocimiento vigente de calidad por parte de un organismo evaluador externo.
Para obtener una visién completa del estado actual de los programas académicos del IIT, se puede
consultar la Tabla 1.57. Esta refleja el compromiso sostenido del instituto con los mas altos estandares
de calidad en la educacién en ingenieria y tecnologia, proporcionando un resumen detallado de las acre-
ditaciones vigentes.

TABLA 1.57
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL IIT EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO  ACREDITADO | EN PROCESO PROGRAMA EDUCATIVO
EVALUABLE
1 Ingenieria Fisica CACEI 4 v
2 Licenciatura en Matematicas CAPEM v v
3 Ingenieria en Materiales CACEI 4 v
4 Ingenieria Civil CACEI v v
5 Ingenieria en Geociencias CACEI v v
6 Ingenieria Ambiental CIEES 4 v
7 Ingenieria Biomédica CACEI v v
8 Ingenieria Eléctrica CACEI 4 v
9 Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI 4 4
10 Ingenieria en Si§temas Digitales CACEI v v
y Comunicaciones
11 Ingenieria en Aerondutica CACEI v v
12 Ingenieria Industrial y de Sistemas CACEI v v
13 Ingenieria en Mecatronica CACEI 4 v
14 Ingenieria en Manufactura CACEI v v
15 Ingenieria Mecanica CACEI v v

NOTA: No se consideraron los programas educativos en modalidad dual.
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2024.

[ 59 ] Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria (DMCU)
Se recibié la constancia de acreditacion del programa de Licenciatura en Gerontologia, por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Los programas de Licenciatura en Administracién de Empresas y Licenciatura en Contaduria recibie-
ron la visita de evaluacion por parte del Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables
y Afines (CACECA), obteniendo un dictamen favorable con vigencia de 5 afos.

Adicionalmente, se envio el plan de mejora para atender las recomendaciones emitidas por el Con-
sejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefno, A. C. (COMAPRQOD), correspondientes al
programa de Licenciatura en Publicidad.

El programa de Ingenierfa en Sistemas Automotrices recibié la visita de evaluacion con fines de rea-
creditacion por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, Asociacion Civil
(CACEIl) y obtuvo su dictamen favorable. El programa de Licenciatura en Derecho recibié también su
dictamen favorable por parte del Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en
Derecho, A. C. (CONFEDE) y realizd su ceremonia de acreditacion (Tabla 1.58).

TABLA 1.58
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA DMCQ EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION
NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ~ ACREDITADO | ENPROCESO PEEVALUABLE DEPENDENCIA
ACADEMICA
1 Licenciatura en Publicidad COMAPROD v v
2 Licenciatura en Arquitectura ANPADEH v v IADA
3 Licenciatura en Diseno Gréafico COMAPROD v 4
4 Licenciatura en Erjtrenamiento COMACAE v v
Deportivo
5 Licenciatura en Enfermeria COMACE v v
6 Licenciatura en Méc!ico Veterinario CONEVET v v ICB
Zootecnista
7 Licenciatura en Nutricion CONCAPREN v v
Licenciatura en Gerontologia CIEES v v
9 Licenciatura en Administracion de CACECA v v
Empresas
10 Licenciatura en Contaduria CACECA v v
11 Licenciatura en Derecho CONFEDE v v
12 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v v
13 Licenciatura en Psicologia CNEIP 4 v ICSA
14 Licenciatura en Educacion CEPPE v v
15 Licenciatura en Comercio Exterior CONACI v v
16 Licenciatura en Periodismo ACCECISO v v
17 Licenciatura en Ensefianza del Inglés CIEES v v
18 Ingenieria de Software CIEES v v
o MmebeSesge ‘
20 Ingenieria Industrial y de Sistemas CACEI 4 4 Jl
21 Ingenieria en Mecatronica CACEI v v
22 Ingenieria en Sistemas Automotrices CACEI 4 v

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2024.
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Divisiones Multidisciplinarias en Cuauhtémoc (DMC) y en Nuevo Casas Grandes (DMNCG)

El programa de Licenciatura en Educacién adscrito a la Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad
Cuauhtémoc fue acreditado por parte del Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Edu-
cacion, A. C. (CEPPE) (Tabla 1.59).

TABLA 1.59
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA DMC EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO | BAJOANALISISDE PE EVALUABLE = DEPENDENCIA

PERTINENCIA ACADEMICA

1 Licenciatura en Humanidades v v

2 Licenciatura en Derecho CONFEDE ICSA

3 Licenciatura en Educacién CEPPE v v

4 Licenciatura en Geoinformética CIEES v v IADA

5 Licenciatura en Médico Cirujano COMAEM v 4 B

6 Licenciatura en Enfermerfa CIEES v v

7 Ingenieria en Disefo CIEES v v T

xAutomaﬁzadc’m Aﬁrl’cola

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2024.

En la Division Multidisciplinaria de la UACJ en Nuevo Casas Grandes se recibio el dictamen favorable
del programa de Licenciatura en Enfermeria, por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
cion de la Educacion Superior (CIEES).

Se efectud la visita virtual de evaluacion del programa de Licenciatura en Administracion de Empre-
sas, de la cual se obtuvo un dictamen favorable de acreditacion con vigencia de 5 anos. Ademas, este
programa educativo entregd su plan de mejora correspondiente. Por otro lado, el programa de Licen-
ciatura en Mercadotecnia ha iniciado los trabajos correspondientes para atender la primera visita de
seguimiento por parte del organismo acreditador (Tabla 1.60).

TABLA 1.60
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA DMNCG EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO  ACREDITADO EN PE DEPENI?ENCIA
PROCESO ' EVALUABLE K ACADEMICA
1 Licenciatura en Mercadotecnia CACECA 4
2 Licenciatura en Administracién de Empresas CACECA 4
3 Licenciatura en Psicologia CIEES v ICSA
4 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v
5 Licenciatura en Educacién CEPPE v
6 Ingenieria en Agronegocios CIEES 4 T
7 Licenciatura en Nutricién CIEES v
8 | icenciatura en Enfermeria CIEES v B

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2024.

Fortalezas institucionales identificadas en los informes de evaluacion

El andlisis de los informes de evaluacion emitidos por los organismos acreditadores reveld una serie de
fortalezas institucionales significativas, que reflejan el compromiso de la Universidad con la excelencia
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académica y se han agrupado en categorias tematicas para facilitar su comprension y aprovechamiento
estratégico.

Las areas de fortaleza identificadas abarcan diversos aspectos de la vida universitaria, desde la calidad
de la infraestructura hasta la efectividad de los programas académicos. Esta categorizacion permite una
visién estructurada de los logros institucionales y proporciona una base sélida para la planificacion futura
y la mejora continua.

Al clasificar estas fortalezas en temas especificos, la Universidad puede:

Identificar patrones de excelencia a través de sus diferentes programas y departamentos.
Compartir mejores practicas entre las distintas areas de la Institucion.

Priorizar areas para inversion y desarrollo futuro.

Comunicar de manera efectiva los logros institucionales a las partes interesadas internas y externas.

La aproximacion sisteméatica a la evaluacién de las fortalezas institucionales demuestra el compromiso
de la Universidad con la autorreflexion critica y la mejora continua, elementos esenciales para mantener
y elevar los estandares de la calidad educativa.

Estas fortalezas han sido categorizadas en los siguientes temas:

e Sentido de pertenencia: hace referencia al grado en que estudiantes se identifican con la Institucion.

e Alto nivel académico: se refiere al grado de fortalecimiento del personal docente vy la concordancia con
las necesidades de cada programa educativo. Esto incluye la experiencia, especializacion y formacion.

e (Oferta educativa: se refiere a la pertinencia de los programas educativos en la regién acordes con las
caracteristicas de la poblacion fronteriza, la riqueza cultural y el desarrollo econdmico.

e Infraestructura de vanguardia: se percibe a través de la gestién y el apoyo financiero para el
crecimiento de la Institucién en cuanto a edificios, laboratorios y espacios destinados para el fomento
de actividades deportivas, recreativas y culturales.

e Procesos sistematizados: a través de plataformas tecnolodgicas se generan conocimientos y utilizan
procedimientos especificos para la imparticion de clases a distancia. Ademas, se beneficia a las areas
de gestidn realizando procesos de forma expedita como titulacion, gestion de becas e inscripciones,
entre otros.

e Pertinencia y actualizacion del plan de estudios: relativo a trabajos realizados en conjunto con do-
centes, comunidad universitaria y poblacion en general, para la actualizacion de la estructura y con-
tenido de los planes de estudios, a partir del modelo educativo y las necesidades de la region.

Participacion en el disefo de politicas nacionales en materia de evaluacion y acreditacion
La UACJ ha desempenado un papel fundamental en la concepcidn, implementacion y seguimiento del nue-
vo Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) en México desde sus origenes.
Durante el periodo reportado, el Comité Técnico del SEAES, integrado por 20 expertos en evaluacion
y educacion superior seleccionados entre 298 postulantes, a través de una convocatoria abierta del
Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), continué sus labores. La
UACJ se distingue como la Unica Institucion de Educacion Superior de la regidn noroeste con represen-
tacion en este comité, consolidandose como referente nacional en materia de evaluacion y acreditacion.
Las funciones del Comité Técnico del SEAES incluyen la elaboracion de propuestas de lineamientos vy
orientaciones para el sistema, abarcando lo siguiente:
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e El Marco General del SEAES, que define ciclos, fases, mecanismos de coordinacion, enfoque en me-
jora continua y criterios de evaluacion.

e | as bases para la participacion de instancias de evaluacion externa y acreditacion en el SEAES.

e Asesoria a la Coordinacién Ejecutiva en el disefo de procedimientos, guias y programas de forma-
cion para evaluadores e instituciones.

A través de su representacion en el Comité Técnico del SEAES, la UACJ ha participado activamente
en la metaevaluacién de los procesos de autoevaluacion de las instituciones de educaciéon superior en
el pais. Esta labor responde a la primera convocatoria emitida conjuntamente por la SEP, el CONACES
y el SEAES. Dicha iniciativa se enmarca en un contexto normativo y estratégico orientado a impulsar la
transformacién de la educacion superior en México.

La primera convocatoria contd con la participacion de 470 instituciones de educacién superior. El
Comité Técnico asumio la responsabilidad de realizar la metaevaluacién, analizando tanto los resultados
de la convocatoria como la participacion de las IES. El producto sera de sumo valor para fortalecer la
operacion e instrumentos del SEAES.

1.2.4 Programas educativos de posgrado con reconocimiento de calidad

En el cumplimiento de su misién, la Universidad priorizd el aseguramiento de la calidad académica de sus
programas educativos de posgrado. En este periodo, se concluyd el registro en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) de 13 programas con vigencia 2024, 7 con vigencia 2025 y 2 con vigencia 2026, para
sumarse a los 18 programas registrados en 2022 y 2023 (Tabla 1.61).

Al anadir estos nuevos registros, la UACJ se colocd como la Institucion en el estado de Chihuahua
que tiene el mayor nimero de programas de posgrado registrados en el SNP, con 52 de los 117 en el
estado. De esta forma, el 100 % de los programas de posgrado registrados en el SNP mantienen un
registro vigente.

TABLA 1.61
RENOVACION DE REGISTROS DE PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS

DEPENDENCIA REGISTROS REGISTROS {1 \[e)V/:Yei [e]\ RENOVACION {1 \[e)V/:Yei [e]\
ACADEMICA RENOVADOS RENOVADOS EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO
(VIGENCIA 2022) (VIGENCIA 2023) (VIGENCIA 2024) (VIGENCIA 2025) (VIGENCIA 2026)

IADA 3 0 1 1 1

ICB 1 5 2 3 1

ICSA 3 4 6 0 0

T 0 2 4 3 0

Total 7 11 13 7 2

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2024.

Debido al registro vigente y al cumplimiento de los lineamientos del SNP, 30 programas mantienen la
categoria de elegible para la postulacion a becas nacionales y 5 pertenecen a la categoria de programas
con becas especiales.

Esto permitio la solicitud al CONAHCYT de 70 nuevas becas: 23 para especialidad, 33 para maestria
y 14 para doctorado (Tabla 1.62) que, en conjunto, representan un apoyo de $ 29 031 465.84 m. n. Con
estos resultados se logré que el 48.99 % de estudiantes de posgrado de la UACJ contaran con el apoyo
de una beca nacional para la realizacion de sus estudios en la Institucion.
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TABLA 1.62
BECAS DE POSGRADO

DEPENDENCIA  NUMERO DE BECAS NUMERO DE BECAS BECAS APROBADAS |BECASAPROBADAS BECAS APROBADAS

ACADEMICA SOLICITADAS APROBADAS ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO
IADA 1 1 - 1 -
ICB 16 9 3 2 4
ICSA 39 33 20 13 -
I 48 27 - 17 10
Total 104 70 23 33 14

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2024.

En correspondencia con los apoyos recibidos para estudiantes en atencién al tercer transitorio de los
Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados para iniciar el cumplimiento del acuerdo de gratuidad
progresiva, el H. Consejo Universitario aprobo la actualizacion del tarifario de posgrado, lo que de forma
efectiva significd la reduccién al 50 % de las cuotas de inscripcion para estudiantes de programas de
posgrado elegibles para postulacion a becas nacionales (Tabla 1.63).

TABLA 1.63
CUOTAS DE PROGRAMAS DE POSGRADO ELEGIBLES PARA LA POSTULACION A BECAS NACIONALES
GRADO COSTO SEMESTRAL PROMEDIO ANTERIOR COSTO SEMESTRAL PROMEDIO ACTUALIZADO
Doctorado $ 15 000.00 $ 7500.00
Maestria $ 10 700.00 $ 4500.00
Especialidad 8500.00 3500.00

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2024.

1.2.5 Programas educativos que integran el Padréon EGEL: Programas de Alto Rendimiento
Académico

La UACJ logré un notable reconocimiento académico al contar con 21 programas educativos distingui-
dos en el Padron de Alto Rendimiento del Examen de Egreso (EGEL-CENEVAL). Este logro subraya el
compromiso de la Universidad con la excelencia educativa y la preparacion integral de sus estudiantes.
El reconocimiento en el Padron de Alto Rendimiento del EGEL-CENEVAL es un indicador significativo
de la calidad educativa, ya que evalla las competencias y conocimientos de egresados a nivel nacional.
Por lo tanto, el éxito de la UACJ en este ambito no solo beneficia a la Institucion vy sus estudiantes, sino
gue también contribuye al fortalecimiento del sistema educativo superior en México, preparando pro-
fesionales capaces de enfrentar los desafios contempordneos en sus respectivos campos disciplinares.
En la Tabla 1.64 se ofrece un panorama detallado de los programas vy los niveles de reconocimiento al-
canzados, revelando la consistencia y calidad de la formacion académica en diversas dreas del conocimiento.
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TABLA 1.64
PADRON DE PROGRAMAS DE ALTO RENDIMIENTO DE ACUERDO CON EL EGEL
DEPENDENCIA PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL DE DEPENDENCIA PROGRAMA NIVEL DE
ACADEMICA RENDIMIENTO ACADEMICA EDUCATIVO RENDIMIENTO
IADA Llcencwaturla en Disefio 2 Licenciatura en Enfermeria 1
Grafico
Licenciatura en Ingenieria
. . . . 2
Licenciatura en Biologia 1 de Software
Licenciatura en Nutricion 1
. . ] DMCU . ) .
Licenciatura en Enfermeria 2 Licenciatura en Educacion 2
Licenciatura en Médico . . . .
ICB Cirujano 2 Licenciatura en Psicologia 2
Licenciatura en Médico 1 Licenciatura en Trabajo 5
Veterinario Zootecnista Social
Licenciatura en Nutricion 2 DMNCG Licenciatura en Enfermeria 2
Licenciatura gn Cirujano 2 Licenciatura en Enfermeria 2
Dentista
Licenciatura en Educacion 2 DMC Llcenaatgra_ en Medico 2
Cirujano
ICSA Licenciatura en Psicologia 2 Licenciatura en Educacion 1
Licenciatura en Trabajo 1
Social
Licenciatura en Derecho 2

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos. Elaboracion propia con datos de publicacion del padron EGEL-
CENEVAL. https://resultados-padron-egel - Reconocimientos CENEVAL. Septiembre 2024.

1.2.6 Oferta institucional de educacion a distancia

La ampliacion de los programas académicos y las modalidades educativas ha sido una estrategia esencial
para extendery enriquecer la oferta educativa de la Universidad. La modalidad de educacién a distancia
se presenta como una innovacion que facilita la separacion fisica entre docentes vy estudiantes, superan-
do las limitaciones de espacio y tiempo mediante el uso de la tecnologia como una herramienta para una
practica pedagodgica efectiva.

Esta modalidad educativa ofrece una flexibilidad notable, permitiendo que estudiantes de distintos
contextos y situaciones puedan acceder a programas de educacién superior de calidad sin necesidad de
trasladarse a los campus universitarios. Esto representa una alternativa significativa para quienes, por
diversas razones, no pueden asistir regularmente a las clases presenciales.

La UACJ reconoce la importancia de esta modalidad, por lo que actualmente operan 7 programas
educativos a distancia, de los cuales 4 son semipresenciales y 3 completamente en linea. Estos han sido
disefados con especial atencidn para responder a las necesidades de diferentes poblaciones (Tabla 1.65).
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TABLA 1.65
OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION A DISTANCIA

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL MODALIDAD
ACADEMICA

Arte Especialidad en Educacién Musical Posgrado . .
IADA Semipresencial
Disefo Licenciatura en Disefio Grafico Pregrado
ICB Ciencias de la Salud Maestria en Actividad Fisica para la Salud Semipresencial
Ciencias Administrativas Maestria en Administracion En linea

L . Maestria en Psicoterapia Humanista
Ciencias Sociales

ICSA v Educacion para la Paz Semipresencial

Posgrado

. Maestria en Gestion de la Informacion en ,
Humanidades - En linea
Entornos Digitales

Ingenieria Industrial

a Manufactura

Maestria en Ingenieria Industrial Enlinea

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Septiembre 2024.

Ademas de los programas educativos a distancia, la UACJ ha ampliado su oferta académica al
incluir asignaturas en diversas modalidades, brindando una mayor flexibilidad y accesibilidad a estu-
diantes. Estas incluyen cursos en linea, semipresenciales, remotas, presenciales mixtos y presenciales
por videoconferencia.

Las asignaturas en linea son de caracter asincrénico, lo que significa que no requieren sesiones pre-
senciales, ya gue se imparten a través de un entorno de aprendizaje virtual, lo que permite una flexibili-
dad horaria para estudiantes, quienes pueden acceder a los contenidos y actividades en el momento que
mejor se adapte a sus necesidades.

Por otro lado, las materias remotas requieren sesiones sincrénicas, en las cuales la ensenanza, el
aprendizaje v la evaluacion se ofrecen a través de una plataforma virtual de colaboracién. Esta modalidad
brinda la ventaja de no tener que trasladarse fisicamente a un lugar especifico para asistir a clases, lo
que representa un ahorro significativo de tiempo y dinero en transporte y alimentacién para estudiantes.
Ademas, les permite acceder a recursos multimedia y herramientas interactivas que pueden mejorar el
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Con la finalidad de obtener el maximo beneficio de estas modalidades, y tras la modificacion del Re-
glamento de Educacién a Distancia, también se han definido opciones hibridas, como la presencial mixta,
semipresencial y presencial por videoconferencia. Estas opciones combinan elementos de la ensefianza
presencial y a distancia, brindando una experiencia educativa flexible y personalizada.

Durante el periodo reportado, se ha logrado proporcionar una flexibilidad académica sin precedentes
mediante la oferta de asignaturas en modalidades a distancia para todos los programas educativos, inclu-
yendo los periodos especiales. Durante el periodo reportado, se impartieron 599 cursos en modalidades
semipresencial, presencial mixta, remota y en linea, atendiendo a 1515 grupos y beneficiando a 9820
estudiantes (Tablas 1.66-1.69).
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TABLA 1.66
MATERIAS OFERTADAS EN MODALIDADES A DISTANCIA

PERIODO DEPENDENCIA ACADEMICA MODALIDAD TOTAL MATERIAS
2023-1 T Remota 3
T Remota 3
En linea 33
Presencial mixta 2
IADA
Remota 126
Semipresencial 2
En linea 26
Presencial mixta
ICB Presencial VC
2004 Eemota . 45
Semipresencial 4
En linea 65
ICSA Presencial mixta 12
Remota 139
Semipresencial 1
En linea 18
T Presencial mixta 1
Remota 36
Semipresencial 3
En linea 2
IADA Presencial mixta 1
Remota 7
En linea 6
Intersemestral 2024 ICB
Remota 9
En linea 8
ICSA
Remota 36
T Remota 7
Total 599

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2024.
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TABLA 1.67
GRUPOS OFERTADOS EN MODALIDADES A DISTANCIA
PERIODO DEPENDENCIA ACADEMICA MODALIDAD TOTAL GRUPOS
2023-1 I Remota 3
En linea 101
Presencial mixta 2
IADA

Remota 293
Semipresencial 4
En linea 50
Presencial mixta 4

ICB Presencial VC
Remota 73
20041 Semipresencial 6
En linea 385
En linea 2
ICSA Presencial mixta 47
Remota 351
Semipresencial 1
En linea 25
Presencial mixta 2
" Remota 55
Semipresencial 10
En linea 2
IADA Presencial mixta 1
Remota 8
Intersemestral En linea 6
2024 8 Remota 9
ICSA En linea 28
Remota 38
1T Remota 8
Total 1515

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacién (Sliv2). Septiembre 2024.
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TABLA 1.68
DOCENTES QUE IMPARTIERON CURSOS EN MODALIDADES A DISTANCIA

PERIODO DEPENDENCIA ACADEMICA MODALIDAD TOTAL DOCENTES
T Remota 3
T Remota 3

En linea 28
Remota 103
IADA ) .
Semipresencial 2
Presencial VC 1
En linea 26
Presencial mixta 2
ICB Presencial VC
2024-1
Remota 37
Semipresencial 3
En linea 130
Presencial mixta 30
ICSA .
Presencial VC 2
Remota 183
En linea 12
T Remota 27
Semipresencial 5
En linea 2
IADA Remota 8
Presencial mixta 1
En linea 5
Intersemestrales 2024 ICB
Remota 6
En linea 28
ICSA
Remota 29
T Remota 4
Total 681

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2024.

[ 69 Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TABLA 1.69
ESTUDIANTES INSCRITOS EN ASIGNATURAS EN MODALIDAD A DISTANCIA

PERIODO DEPENDENCIA ACADEMICA TOTAL ESTUDIANTES
Femenino 2
2023-1 T

Masculino 3
T Masculino 1
Femenino 66

DMNCG .
Masculino 33
Femenino 543

IADA .
Masculino 416
ICB Femenino 1500
2024-| Masculino 845
Femenino 2249

ICSA .
Masculino 1128
Femenino 3

DMC )
Masculino 11
T Femenino 482
Masculino 1097
Subtotal 8379
DMNCG Femenino 7
Masculino 1
DMCU Femenino 136
Masculino 72
IADA Femenino 55
Masculino 49
Intersemestral 2024 ICB Femenino 312
Masculino 185
ICSA Femenino 344
Masculino 187
DMC Masculino 1
T Femenino 31
Masculino 61
Subtotal 1441

Total 9820
' "' '~ ]

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2024.

Esta iniciativa demuestra el compromiso de la Institucion con la innovacién educativa vy la in-
clusion, al brindar opciones diversas y flexibles que se adapten a las necesidades cambiantes del
mundo actual.

Apoyo para el disefio, construccion e implementacion de cursos en modalidades a distancia

Se disefaron 20 asignaturas nuevas para ser impartidas en la modalidad en linea y se revisaron y actua-
lizaron 26 existentes. Este proceso comenzdé con la capacitacion de docentes, siguié con el desarrollo
del disefo instruccional y culmind con la creacidn de un curso prototipo en la plataforma de gestion del
aprendizaje. En el caso de las materias que fueron actualizadas, se realizd una revisién de resultados y
se hicieron los ajustes necesarios. Este prototipo, denominado Curso Semilla, se replica cada vez que se
ofrece la asignatura (Tabla 1.70).
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TABLA 1.70
CURSOS SEMILLA CONCLUIDOS
DEPENI?ENCIA MATERIA CLASIFICACION DEL NIVEL
ACADEMICA MODELO A DISTANCIA
Disefio concurrente Posgrado
Introduccién a la publicidad i
IADA En linea

Produccion digital Pregrado
Responsabilidad social y politica

Biologfa de campo
Metodologia de la investigacion
Administracién de consultorios
Biofisica
Estomatologia social Enlinea
ICB Etica y deporte Pregrado
Investigacion Il
Metodologia de la investigacion
Quimica computacional

Biotecnologia médica ) .
. ’ Semipresencial
Fundamentos de biotecnologia

Perspectiva de género y politicas publicas Posgrado

Administracion general
Cultura y sociedad mexicana
Derecho constitucional |
Derecho constitucional Il
Derechos humanos
Educacién comunitaria
Estructuralismo y funcionalismo
Gestion escolar

Pregrado

Historia de los Estados Unidos .
o i En linea
Historia y género
Teoria y modelos del desarrollo humano vy social
Tratados y acuerdos de libre comercio
Analitica de datos

Creacion de contenidos digitales

ICSA

Seminario de especializacion
Seminario de intervencion humanista Posgrado
Seminario metodoldgico especializado I
Supervision |
Tecnologias para la organizacion y gestion de documentos

Célculos financieros Pregrado

Educacion para la paz
Metodologia de la intervencién . )
e Semipresencial
Proceso de supervision individual Posgrado
Psicopatologia y psicodiagndéstico

Psicoterapia humanista y Gestalt

Auditoria ambiental
Fundamentos de investigacion
T Fundamentos de programacién Enlinea Pregrado
Gestién ambiental
|ntroduccion a las energias renovables

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Septiembre 2024.
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Durante el periodo bajo analisis el nimero de asignaturas en Cursos Semilla alcanzé un total de 269,
lo que representa un incremento del 10 %. Esto permite ofrecer un mayor nimero de asignaturas en
modalidades a distancia, tanto en pregrado como en posgrado (Tabla 1.71).

TABLA 1.71
NUMERO DE ASIGNATURAS EN CURSOS SEMILLA

DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO NUMERO DE ASIGNATURAS
Arquitectura Pregrado 4
Disefio 38
IADA
Arte Posgrado 7
Disefio 4
Ciencias Biologicas 1
Ciencias de la Salud 8
Ciencias Médicas Pregrado 2
Ciencias Quimico-Bioldgicas 22
Estomatologia 6
Humanidades 14
ICB Ciencias Administrativas 17
Ciencias Juridicas 11
Ciencias Sociales Pregrado 15
Ciencias Sociales 23
Economia 1
Humanidades 17
S - . Posgrado
Ciencias Administrativas 17
Eléctrica y Computacion 1
Fisica y Mateméticas
Ingenieria Industrial 1
y Manufactura
Ingenieria Industrial Pregrado
2
y Manufactura
T Ingenieria Civil y Ambiental 16
Ingenieria Eléctrica
- 18
y Computacion
Ingenieria Eléctrica
- 2
y Computacion
Ingenieria Industrial Posgrado
15
y Manufactura
Ingenierfa Civil 1
Total 269

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2024.

Apoyo en la imparticiéon de cursos en modalidades a distancia

Se ofreci¢ orientacion técnica en la modalidad a distancia y se realizé el monitoreo y seguimiento de las
actividades vy la participacién de estudiantes mediante la supervisién operativa del curso. Esta iniciativa,
fundamentada en la responsabilidad social, promueve un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y acce-
sible. La idea de que el apoyo provenga de pares puede crear un entorno menos intimidante para estu-
diantes, ya que se sienten respaldados por alguien que comprende sus desafios y perspectivas. Dicho
enfoque facilita el aprendizaje vy refuerza la responsabilidad social al fomentar la colaboracién y el apoyo
mutuo dentro de la comunidad estudiantil (Tabla 1.72).
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TABLA 1.72
NUMERO DE AUXILIARES A DISTANCIA EN CURSOS
AUXILIARES A DISTANCIA 2023-lI 2024-1
Numero de Adis 75 34
Numero de personal docente 86 59
Numero de grupos 150 101

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2024.

1.2.7 Programa Universidad en la Empresa

El posicionamiento institucional se fortalece dia a dia mediante estrategias de colaboracion con el sector
externo, principalmente a través de la operaciéon del programa Universidad en tu Empresa, bajo una de
las modalidades de educacién dual. Lo anterior se sustenta en el convenio de colaboracion firmado con
importantes companias de la localidad, teniendo como objetivo que los empleados continlien su forma-
cion profesional dentro de su lugar de trabajo.

En el periodo que se reporta, 26 estudiantes cursan los programas educativos de pregrado de Inge-
nieria Industrial e Ingenieria en Mecatrénica Industrial en modalidad presencial (Tabla 1.73).

TABLA 1.73
PROGRAMA UNIVERSIDAD EN TU EMPRESA
PROGRAMA EDUCATIVO INSCRITOS MODALIDAD
Ingenieria Industrial 13 .
. - ) Presencial
Inﬁenlerla en Mecatronica Industrial 13

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2024.
1.2.8 Diseno y actualizacién curricular

Se consolidaron en este periodo las diversas acciones encaminadas a coadyuvar en el disefo y redisefio
de planes y programas de estudios de la Institucion.

Una accion sustancial fueron las asesorias con coordinadores y personal docente de los programas
educativos, capacitdndolos para el proceso de disefio y redisefio curricular, asi como para la actualizacion
de cartas descriptivas, generando 44 cursos y asesorias. Estas asesorias permiten que las propuestas
cumplan con los lineamientos institucionales.

Ademas, continud el importante trabajo de la Comisién para el Desarrollo y Consolidacion de la
Oferta Educativay la Comisiéon de Evaluacion y Disefo Curricular, reuniéndose en 14 ocasiones. De esta
manera, se hizo posible analizar, desde una vision integral, propuestas de disefio curricular cada vez mas
completas gracias a las aportaciones y recomendaciones de sus miembros.

Durante el periodo bajo anélisis, se consolidd el procedimiento dentro del Sistema de Gestion de Cali-
dad para la creacién y actualizacion de los programas educativos, el cual tiene como proposito fortalecer
y brindar seguimiento al proceso institucional de disefo, redisefio o adecuacion curricular, planteando
un proceso institucional sistematico que optimice las tareas de disefio. De esta manera, se asegura que
los planes y programas de estudio brinden una formacion integral a estudiantes, asi como la pertinencia
con las demandas sociales, el avance de las disciplinas, profesiones y el perfil de estudiantes, en el marco
del Modelo Educativo UACJ Vision 2040. Asi, se atiende la diversidad v la flexibilidad curricular, que se
expresa en multiples y variadas formas en el plan de estudios.
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Para contribuir a la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, durante este periodo los Ho-
norables Consejos Académico y Universitario aprobaron los disefios curriculares que se especifican a
continuacion (Tabla 1.74).

TABLA. 1.74
DISENOS CURRICULARES APROBADOS EN EL PERIODO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO
ACADEMICA
IADA Departamento de Disefio Licenciatura en Disefo de Interior Arquitecténico

Departamento de

ICB ] Doctorado en Investigacion en Salud Humana y Animal
Estomatologia
Maestria en Ciberseguridad Aplicada
T Departamento de Eléctrica Maestria en Sistemas Electrénicos Inteligentes
y Computacion Maestria en Inteligencia Artificial y Analitica de Datos

Licenciatura en Inﬁenier\’a en Ciencia de Datos e Inte\i%encia Artificial

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacién Educativa.
Septiembre 2024.

Se diversifico la oferta en las divisiones multidisciplinarias con la aprobacion de la Licenciatura en De-
recho en la Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc. Con ello, a partir del semestre 2024-11, la UACJ
amplia las opciones de educacion superior para los jovenes de esa region.

En aras de fortalecer y otorgar vigencia a la oferta educativa, a través de un proceso dinamico vy par-
ticipativo, se aprobaron los redisefos curriculares de 8 programas educativos, de los cuales 5 son de
pregrado: Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Publicidad, Licenciatura en Disefo Industrial,
Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje y Licenciatura en Musica pertenecientes al Instituto de Ar-
quitectura, Diseno y Arte. También se aprobaron 3 de posgrado: Doctorado en Psicologia del Instituto
de Ciencias Sociales y Administracion, Maestria en Tecnologia y Doctorado en Ciencias de los Materiales
adscritos al Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Referente a las actualizaciones de los contenidos curriculares, los cuales fortalecen los procesos de
ensefanza-aprendizaje, se disenaron un total de 325 cartas descriptivas, de las cuales 179 correspon-
den a programas educativos de pregrado y 146 a posgrado. Adicionalmente, se aprobaron 391 redisefos
de cartas descriptivas de los distintos programas educativos de la Institucion.

En alineacion con el Modelo Educativo UAC) Vision 2040, se avanzo en el diseno del plan curricular
del Programa de Bellas Artes y se redactaron 492 cartas descriptivas en el formato del MEV 2040, im-
pulsando asi la renovacion de los programas académicos de acuerdo con los lineamientos estratégicos
de la Institucion.

Como parte del compromiso con la comunidad universitaria, la UACJ ha redoblado esfuerzos en el
disefo, impulso e implementacién de herramientas vy estrategias enfocadas en la innovacion educativa
dentro de los procesos formativos y administrativos. Ejemplo de ello es el Sistema Unico de Disefio
Curricular (SUDIC), el cual ha representado un avance en materia de disefio vy redisefio curricular, para
sistematizar vy agilizar los procesos referentes a la actualizacién y creacion de programas educativos. El
SUDIC es un paso hacia adelante en la digitalizacion del archivo institucional, facilitando la entrega, re-
vision, consulta y resguardo de planes de estudio y cartas descriptivas.
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1.3 ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA FORTALECER EL
PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES

Como parte de la implementacion del Modelo Educativo Vision 2040, la UAC) realizd programas de ca-
pacitacion dirigidos al personal docente de la Institucion con especial énfasis en el desarrollo de compe-
tencias pedagogicas y en la promocion de valores éticos, morales y humanos. Este modelo educativo se
fundamenta en la construccion del conocimiento, estd orientado al proceso de aprendizaje y promueve
una perspectiva inter y multidisciplinaria, que permite adoptar enfoques operativos flexibles y fomentar
el compromiso social.

1.3.1 Actividades encaminadas a la actualizacion del Modelo Educativo Vision 2040

Desde 2021, la UACJ emprendié la implementacion del Modelo Educativo UACJ Visién 2040 (MEV),
una iniciativa transformadora que busca redefinir el panorama educativo de la Institucion. El proceso ha
implicado una serie de acciones estratégicas disefadas para efectuar cambios significativos en el ambito
académico.

El MEV 2040 ha comenzado un enfoque integral que promueve la identificacion y el fortalecimiento
del nivel de participacién y compromiso de todos los actores institucionales: personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo, asi como estudiantes. De esta forma, se reconoce el papel crucial que cada
uno desempena en el éxito de la Institucion.

Programa de Implementacién del Modelo Educativo (PIME)

El PIME continta con acciones encaminadas a la adopcion y puesta en practica del MEV 2040 dentro de
la comunidad universitaria, entre las que se destacan la programacion de cursos del Plan de Formacion
Docente en el Modelo Educativo para continuar con el proceso de certificacion de dicho personal; el de-
sarrollo de la versién audible del Modelo Educativo con el propdsito de diversificar la forma de conocer el
documento, ademas de convertirse en el primer audiolibro que se produce en la Universidad; continuar
con la formacion del personal administrativo por medio de la imparticion de un curso introductorio que
permite conocer los elementos del MEV 2040; y finalmente, la planificacion, desarrollo y acreditacion del
Curso de Introduccién al Modelo Educativo (CIME) dirigido a estudiantes de nuevo ingreso.

Comunidad académica sensibilizada de la importancia de la adopciéon del nuevo Modelo Educativo
institucional y de su participaciéon en su implementacién

Para dar a conocer el MEV 2040, se implementaron diversas actividades de socializacion a través de
la pagina del Programa de Implementacion del Modelo Educativo (PIME), accesible en el portal https:/
www.uacj.mx/DGDAIE/IE/PIME.html. En este enlace, se ofrece informacion sobre el Curso de Intro-
duccién al Modelo Educativo (CIME), la oferta semestral de cursos programados y el plan de formacion
docente en el Modelo Educativo. Ademas, en el sitio https:/www.uacj.mx/MEV2040/index.html se en-
cuentra material informativo vy la version audible del contenido.

Planta académica con una formacion disciplinar y pedagégica de vanguardia
Para ofrecer formacion pedagdgica de vanguardia, la Institucién cuenta con un Plan de Formacién Do-
cente en el MEV 2040, en el cual se programan y desarrollan cursos que favorecen la expedicion y reno-
vacion de la Certificacion Docente en el Modelo Educativo.

Durante el periodo se desarrollaron 73 cursos con la participacién de 629 docentes (Tabla 1.75).
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TABLA 1.75
CURSOS DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE EN EL MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2040
PLAN DE FORMACION DOCENTE EN EL CURSOS IMPARTIDOS PARTICIPACION DOCENTE
MODELO EDUCATIVO UACIJ VISION 2040
2023-1l 34 319
2024-1 39 310
Total 73 629

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa /
Sistema FAI-PIME. Septiembre 2024.

Cursos del Plan de Formacion Docente en el Modelo Educativo UACJ Visién 2040

Como parte de la implementacion del nuevo Modelo Educativo, se continta con los cursos del Plan de
Formacion Docente (PFD) en los que 157 miembros del personal obtuvieron la renovacion de Certifica-
cion Docente en el MEV 2040 durante el periodo que se reporta (Tabla 1.76).

TABLA 1.76
CERTIFICACIONES Y RECERTIFICACION EN EL NUEVO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2040
DEPENDENCIA ACADEMICA 2023-11 2024-1
T 21 23
ICB 17 12
IADA 10 10
ICSA 31 29
DMC
DMCU
DMNCG
Total 81 76

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Subdireccion de Innovacién Educativa.
Septiembre 2024.

Formacioén del personal administrativo en el Modelo Educativo UACJ Visién 2040
Referente a la formacién de personal administrativo en el Modelo Educativo UACJ Vision 2040, se con-
tinud con la programacion y desarrollo de cursos en las diferentes dependencias académicas. Ademas, se
contd con la participacion de integrantes de la comunidad universitaria que realizan estas funciones en
diferentes instancias. En cada curso manifestaron interés por conocer los fundamentos del MEV 2040,
compartieron experiencias, tuvieron un mayor acercamiento a los ejes del modelo al vincularlos con su
guehacer cotidiano y haciendo identificable su participacion en la implementacion de este.
Actualmente se cuenta con 664 participantes que han acreditado el curso del Modelo Educativo

(Tabla 1.77).
TABLA 1.77
PARTICIPACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL CURSO DEL MODELO EDUCATIVO
FUNCION PARTICIPANTES FUNCION PARTICIPANTES
Administrativo “d” 14 Director general 1
Administrativo “d” medio tiempo 1 Personal de enfermeria 1
Apoyo técnico 32 Guardia 1
Apoyo técnico académico 1 Personal de intendencia 168
Continda...
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FUNCION PARTICIPANTES FUNCION PARTICIPANTES
Asistente profesional 159 Jefatura de funcion 59
Auxiliar administrativo 152 Jefatura de unidad administrativa 4

Ayudante general 8 Mensajero operario 1
Chofer 4 Operario de jardineria 8
Coordinador de apoyo 1 Operario de talleres 8
Coordinador de area 2 Responsable de biblioteca 2
Coordinador de enlace 1 Responsable de area 2
Coordinador d? programa 4 Responsable de funcién 24
educativo

Subdirector 6

Subtotal 385 279
Total 664

FUENTE: Subdireccion de Recursos Humanos, Jefatura de Capacitacion y Adiestramiento. Septiembre 2024.

1.4 ESTUDIANTES DE LA UAC)J

La UACJ reconoce a sus estudiantes como el corazon vy la razén de ser de la Institucion. Como pilar
fundamental de la comunidad académica, sus estudiantes son los principales beneficiarios de la labor
educativa, ademas de agentes activos en la creacion y transmision del conocimiento. Su presencia, dedi-
cacion y desarrollo integral son la manifestacion mas clara de la misién institucional: formar ciudadanos
éticos, comprometidos con el desarrollo de sus comunidades y profesionalmente competitivos. En este
sentido, cada logro, cada avance y cada desafio superado representa el cumplimiento del compromiso
con la sociedad y reafirma el papel de la UACJ como agente transformador en el estado de Chihuahua.
Con una poblacion estudiantil de 38 573 estudiantes, se ha registrado un aumento del 20.8 % en la
matricula respecto al segundo semestre de 2018, lo cual representa la mayor cobertura en educaciéon
superior en el estado de Chihuahua dentro del Subsistema de Universidades Publicas Estatales.

1.4.1 Matricula de pregrado y posgrado

La UACJ cuenta con 38 573 estudiantes, distribuidos en diversos niveles académicos. La licenciatura cons-
tituye el nivel con mayor matricula, representando el 96.16 % del total, con 37 0%0. En el posgrado, la
maestria es el nivel mas demandado con 603 estudiantes (1.56 %), seguida por las especialidades médicas
con 589 (1.52 %), el doctorado con 201 (0.52 %) vy las otras especialidades con 90 (0.23 %) (Tabla 1.78).

i TABLA 1.78

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO
NIVEL ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
Licenciatura 20981 16 109 37 090
Maestria 321 282 603
Especialidad 65 25 90
Especialidad Médica 279 310 589
Doctorado 90 111 201
Total 21736 16 837 38573

NOTA: Informacion al corte del 30 de septiembre de 2024.
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.
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La UACJ se distingue por su amplia vy variada oferta académica, reflejada en la distribucion de su
matricula entre sus diferentes dependencias y niveles educativos. Con una poblacion total de 38 573
estudiantes, demuestra su capacidad para atender las multiples necesidades educativas de la regién,
abarcando desde programas de licenciatura hasta estudios de posgrado especializados. Esta distribucion
ilustra la magnitud y el alcance de la Institucion, y revela tendencias interesantes en cuanto a la preferen-
cia de estudiantes por ciertas dreas de estudio vy la representacion de género en las distintas disciplinas.
A continuacién, se presenta un andlisis detallado de la composicion estudiantil de la UACJ, destacando
la distribucién por dependencias académicas, niveles educativos y la representacion de género en las
diferentes areas de estudio.

El Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA) se destaca como la dependencia con mayor
numero de estudiantes, albergando a 10 913, lo que constituye el 28.29 % de la matricula total. Le si-
guen en orden de magnitud el Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) con 8417 estudiantes (21.82 %)y
la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (DMCU) con 7257 estudiantes (18.81 %). El Institu-
to de Ingenierfay Tecnologia (IIT) y el Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA) completan el grupo
de las dependencias méas grandes con 6325 (16.40 %) y 3857 (10.00 %) estudiantes, respectivamente.

En cuanto a los niveles educativos, la licenciatura domina claramente la oferta académica con 37 090
estudiantes, representando el 96.16 % de la matricula total. Los programas de posgrado, aungue menos
numerosos, muestran una diversidad importante: 603 estudiantes de maestria (1.56 %), 589 en especiali-
dades médicas (1.52 %), 201 en programas de doctorado (0.52 %) y 90 en otras especialidades (0.23 %).

En cuanto a la distribucion por género, se observa una mayoria femenina en la poblacion estudiantil
con 21 736 mujeres (56.35 %) frente a 16 837 hombres (43.65 %). Esta tendencia se mantiene en la
mavyoria de los niveles académicos, con excepcion de las especialidades médicas y el doctorado, donde
hay una ligera mayoria masculina.

Es notable la distribucidon de género entre las diferentes dependencias; mientras que en la mayoria de
las unidades académicas prevalece una poblacién femenina, el [IT presenta una excepcion significativa
con una mayoria masculina. Esta variacion refleja las tendencias persistentes en la eleccion de licencia-
turas entre géneros, especialmente en los campos de ingenieria y tecnologia. Estos datos reflejan una
diversidad en la oferta educativa de la Institucién y una tendencia hacia una mayor participacion feme-
nina en la educacion superior.

La UACJ muestra una estructura académica diversificada, con una fuerte base en programas de
licenciatura y una creciente oferta de posgrados. La distribucion de la matricula entre las diferentes de-
pendencias y niveles educativos sugiere una Institucion que atiende una amplia gama de necesidades
educativas, desde formaciéon profesional basica hasta especializacion avanzada en diversos campos del
conocimiento (Tabla 1.79).
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TABLA 1.79
MATRICULA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y NIVEL EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
IADA 2072 1785 3857
Licenciatura 2037 1743 3780
Maestria 20 23 43
Especialidad 1 4 5
Doctorado 14 15 29
ICB 5138 3279 8417
Licenciatura 4773 2927 7700
Maestria 27 14 41
Especialidad 47 19 66
Especialidad Médica 279 310 589
Doctorado
Licenciatura 6896 3638 10 534
Maestria 187 113 300
Especialidad 17 2 19
Doctorado 30 30 60
1T 1887 4438 6325
Licenciatura 1776 4251 6027
Maestria 77 130 207
Doctorado

Licenciatura

DMNCG _-_ 03¢

Licenciatura 1024
Maestria
“
Licenciatura 4214 3043 7257
Total 21736 16 837 38 573

NOTA: Informacién al corte del 30 de septiembre de 2024.
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

A continuacion, se proporciona un desglose de la cantidad de estudiantes registrados en los progra-

mas académicos de pregrado y posgrado que son impartidos en cada una de las dependencias académi-
cas, asi como su distribucion por género (Tablas 1.80 a 1.86).
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TABLA 1.80
MATRICULA DEL IADA POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
IADA 2072 1785
LICENCIATURA 2037 1743

Arquitectura 515 581 1096
Artes Visuales 128 65 193
Disefio de Interiores 219 20 239
Disefno Digital de Medios Interactivos 153 333 486
Disefio Grafico 471 248 719
Disefo Industrial 274 217 491
Disefo Interior Arquitecténico 50 9 59
Disefo Urbano y del Paisaje 17 15 32
Disefio y Gestion de la Moda 118 35 153
Geoinformatica 1 8 9
MUsica 47 79 126
Produccion Musical 44 133 177
MAESTRIA 20 23 43
Arquitectura 1 2 3
Diseno y Desarrollo del Producto 8 13 21
Estudios y Procesos Creativos en Arte y Disefio 7 8 15
Planificacion y Desarrollo Urbano 4 4

ESPECIALIDAD

[y
D
(%]

Educaciéon Musical 1 4 5
DOCTORADO 14 15 29
Disefno 8 10 18
Estudios Urbanos 6 5 11

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

TABLA 1.81
MATRICULA DEL ICB POR NIVELY PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
ICB 5138 3279
LICENCIATURA 4773 2927
Cirujano Dentista 819 412 1231
Biologfa 176 132 308
Biotecnologia 235 182 417
Enfermeria 705 206 911
Entrenamiento Deportivo 172 336 508
Nutricion 461 160 621
Quimica 137 86 223
Quimico Farmacéutico Bidlogo 395 242 637
Terapia Fisica y Rehabilitacion 160 136 296
Médico Cirujano 764 638 1402
Médico Veterinario Zootecnista 749 397 1146
MAESTRIA 27 14 41
Actividad Fisica para la Salud 4 5 9
Ciencia Animal 5 2 7
Ciencias Odontologicas 3 3
Ciencias Orientacion en Gendmica 5 4 9
Continua...
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
Ciencias Quimico Bioldgicas 6 3 9
Salud Publica
__“
Patologia y Medicina Bucal 1
Endodoncia 12 3 15
Medicina y Cirugia en Pequefas Especies 7 2 9
Odontopediatria 5 1 6
Ortodoncia 9 7 16
Periodoncia 6 6
Protesis Bucal Fija y Removible 6 5 11
Médica 278 310 588
Anestesiologfa 53 34 87
Cirugia General 22 57 79
Geriatria 10 10 20
Ginecologia y Obstetricia 47 49 96
Medicina Familiar 76 48 124
Medicina Interna 32 30 62
Ortopedia y Traumatologia 16 74 90

Pediatria

DOCTORADO —-—

Ciencias Quimico Bioldgicas

Inveshﬁaoon en Salud Humana xAmmaI 4 3 7

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

TABLA 1.82
MATRICULA DEL ICSA POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES

ICSA 7130 3783

LICENCIATURA 6896 3638
Administracion de Empresas 1029 739 1768
Contaduria 588 454 1042
Derecho 1312 691 2003
Economia 77 85 162
Educacion 1151 203 1354
Finanzas 473 501 974
Historia 31 41 72
Literatura Hispanomexicana 57 26 83
Mercadotecnia 164 97 261
Psicologia 1068 477 1545
Seguridad y Politicas Publicas 179 152 331
Sociologia 26 25 51
Trabajo Social 473 64 537
Turismo 268 83 351
MAESTRIA 187 113 300
Administracion 50 17 67
Ciencias Sociales para el Disefio de Politicas Publicas 7 1 8
Derecho de Amparo 12 20 32
Derecho Empresarial 11 12 23
Derecho Fiscal 12 9 21

Continua..
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES

HOMBRES

TOTAL

7130
Economia 5 6 11
Educacion Especial con Enfasis en Aprendizaje y Lenguaje 15 1 16
Estudios Interdisciplinarios de Género 4 2 6
Estudios Literarios 4 7 11
Gestion de la Informacién en Entornos Digitales 8 8 16
Investigacion Educativa Aplicada 9 4 13
Investigacion Juridica 12 13 25
Psicologia 20 6 26
Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz 12 5 17
Trabajo Social 2
ESPECIALIDAD 2
Psicologia Clinica y Salud Mental 2

DOCTORADO

Ciencias Administrativas

Ciencias Sociales 9 10 19
Filosofia con Acentuacion en Hermenéutica y Estudios Socioculturales 3 4 7
Psicologl’a 10 10 20

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

TABLA 1.83
MATRICULA DEL IT POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
1T 1887 4438
LICENCIATURA 1776 4251
Ingenieria Ambiental 921 46 137
Ingenieria Biomédica 278 299 577
Ingenieria Civil 154 403 557
Ingenieria Eléctrica 28 272 300
Ingenieria en Aeronautica 76 210 286
Ingenieria en Geociencias 31 22 53
Ingenieria en Manufactura 83 144 227
Ingenieria en Materiales 24 44 68
Ingenieria en Mecatroénica 184 873 1057
Ingenieria en Sistemas Computacionales 170 620 790
Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones 54 142 196
Ingenieria Fisica 48 154 202
Ingenieria Industrial 9 4 13
Ingenieria Industrial y de Sistemas 466 664 1130
Ingenieria Mecénica 52 297 349
Ingenierfa Mecatrénica Industrial 2 8 10
Licenciatura en Matematicas 26 49 75
MAESTRIA 77 130 207
Ciberseguridad Aplicada 3 4 7
Ciencias de los Materiales 14 18 32
Computo Aplicado 1 6 7
Estudios y Gestiéon Ambiental 4 1 5
Ingenieria Civil 2 2
Ingenieria Eléctrica 7 16 23
Continua...
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
T 1887 4438 6325
Ingenieria en Manufactura 4 22 26
Ingenieria Industrial 25 38 63
Matematica Educativa y Docencia 15 6 21
Tecnologia 4 17 21
DOCTORADO 34 57 91
Ciencias de la Ingenieria Avanzada 10 19 29
Ciencias de los Materiales 11 15 26
Tecnologl’a 13 23 36

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2024.

TABLA 1.84
MATRICULA DE LA DMC POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMC 542 226 768
LICENCIATURA 542 22