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MENSAJE DEL RECTOR

Honorable Consejo Universitario
Comunidad universitaria

cudo ante este méximo 6rgano colegiado, el Hono-

rable Consejo Universitario de la Universidad Auto-

noma de Ciudad Juérez, para hacer entrega formal

del informe que comprende la actividad realizada
por las y los universitarios en el periodo de administracion
octubre 2021-octubre 2022 vy asi dar cumplimiento a la obli-
gacion que establece el Articulo 19, fracciéon VIl de nuestra
Ley Organica.

Lo hago con la conviccion de encabezar una administra-
cion que reitera en los hechos, el compromiso de una gestion
responsable, que se rige por los criterios de la evaluacién de
objetivos, se audita y transparenta.

El Cuarto Informe expone a detalle el resultado de tra-
bajo colaborativo realizado por la comunidad universitaria vy
permite confirmar que se conduce en atencién a los ejes rec-
tores del Plan Institucional de Desarrollo 2018-2024 para el
cumplimiento de su misibn como universidad publica.

El logro de metas y las oportunidades que se enumeran
muestran que aun y cuando las circunstancias extraordinarias
de la pandemia lo trastocaron todo, asi como lo que implican
las limitaciones presupuestales, la UACJ mantiene su paso
firme en el camino que nos hemos trazado.

Dimensionemos esto como un logro que habla bien de
todos, de nuestra vocacién académica, de esfuerzo y cons-
tancia, de una invaluable actitud para proponer e innovar en
escenarios emergentes.

Se informa lo realizado v a la vez se establece un referente
para la consulta y seguimiento en el logro de las metas por
alcanzar.

Por una vida cientifica, por una ciencia vital
Ciudad Juarez, Chihuahua, 6 de octubre de 2022

Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar
Rector
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PRESENTACION

| Cuarto Informe de Actividades que presenta

ante el Honorable Consejo Universitario el Rec-

tor Mtro. Juan lIgnacio Camargo Nassar, es un

documento estructurado conforme a los ejes del
Plan Institucional de Desarrollo 2018-2024.

Da cuenta de la actividad realizada en las distintas
areas por la comunidad universitaria con el sello de tra-
bajo colaborativo y asi atender las funciones sustantivas
en el periodo octubre 2021-octubre 2022.

La informacion a detalle se presenta en cinco capi-
tulos en los que se describen las actividades y se mues-
tran graficos. Contiene, ademas, un glosario de térmi-
nos vy abreviaturas.

Se desarrolla senalando indicadores que permiten
realizar ejercicios comparativos y de andlisis, con el pro-
posito de facilitar un proceso de permanente evaluacion.

El documento permanecera disponible para consulta
en el sistema universitario de bibliotecas y en el sitio
web institucional.






CAPITULO 1

FORMACION
INTEGRAL,
TRANSFORMADORA
Y DE EXCELENCIA

La UACJ refrenda su compromiso por una
educacion superior de excelencia, asume
con responsabilidad la mision de formar
ciudadanos éticos, comprometidos con el
desarrollo de sus comunidades y profesio-
nalmente competitivos; siendo la formacion
integral de sus estudiantes un componente
fundamental en el quehacer institucional.






470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

1.1 PLANTA ACADEMICA

a UACJ desempefa un papel preponderante en la sociedad, ya que contribuye a la formacion

integral de estudiantes. Debido a ello, y basdndose en el Modelo Educativo Vision 2040, se ha

dado a la tarea de consolidar a su planta académica con el objetivo de promover el fortalecimiento

de las funciones sustantivas de la Universidad. Se cuenta con personal docente con altos niveles
de profesionalizacion y méaximo grado de habilitacion, que combina equilibradamente sus perfiles para
coadyuvar a la formaciéon de profesionistas, a la realizacion de proyectos de investigacion que aporten
soluciones a las problematicas regionales y, ademas, a vincular a la Institucion con los distintos sectores
de la comunidad.

1.1.1 Personal docente en las dependencias académicas

Con la finalidad de lograr las metas establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2024,
con el apoyo de las dependencias académicas se realizaron diagnosticos de la composicion actual de la
planta académica que permiten conocer a detalle las necesidades de fortalecimiento existentes en cada
uno de los Programas Educativos (PE). Con base en estos, se encuentran en desarrollo estudios de facti-
bilidad financiera para llevar a cabo, a través de la aplicacion de recursos propios, procesos de seleccién
y contratacién de docentes en aquellos PE con mayor crecimiento de matricula.

La planta docente estd conformada por 816 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 98 Profesores de
Medio Tiempo (PMT), 24 Profesores de Asignatura (PA), 1,355 Profesores por Honorarios (PH) y 63 con
diversas categorias que imparten alguna materia acorde con su perfil académico y experiencia laboral;
totalizando 2,356. Su composiciéon considera factores como el tipo de contratacion, dependencia acadé-
mica de adscripcion, sexo y maximo grado de habilitaciéon (Tablas 1.1y 1.2).
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TABLA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION Y ADSCRIPCION

DEPENDENCIA ACADEMICA

TIPO DE CONTRATACION

DMC DMCU DMNCG IADA ICB T
PTC 23 88 15 105 155 237 193 816
PMT 6 29 1 11 19 21 11 98
PA 15 2 7 24
PH 50 280 72 150 390 289 124 1,355
Diversas categorias 2 3 4 6 27 16 5 63

Total 81 400 92 272 606 565 340 21356

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento.
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Coordinacion General de
Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional /
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad Académica. Agosto 2022.

Enla Tabla 1.2 se muestra la distribucion del personal docente por tipo de contratacion, dependencia
académicay sexo; y en la Grafica 1.1, por dependencia académica de adscripcion y tipo de contratacion.
Con respecto al tipo de contratacion, el 57.51% son PH, el 34.64% PTC, el 4.16% PMT, el 2.67% de
diversas categorias vy, finalmente, el 1.02% PA. Referente a la dependencia académica de adscripcién,
el 25.72% se encuentra desarrollando sus funciones académicas en el ICB, el 23.99% en el ICSA, el
16.98% en la DMCU, el 14.43% en el IIT, el 11.54% en el IADA, el 3.90% en la DMNCG y el 3.44% en
la DMC. De ese total, el 57.94% son hombres y el 42.06% son mujeres.

TABLA 1.2
PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION, DEPENDENCIA ACADEMICA Y SEXO

DIVERSAS
DEPENDENCIA CATEGORIAS

ACADEMICA

H M T
DMC 15 8 23 2 4 6 22 28 50 1 1 2 40 41 81
DMCU 47 41 88 10 19 29 156 124 280 2 1 3 215 185 400
DMNCG 7 8 15 1 1 32 40 72 2 2 4 42 50 92
IADA 55 50 105 7 4 1 100 50 150 4 2 6 166 106 272
ICB 924 61 155 11 8 19 12 15 2183 177 390 17 10 27 347 259 606
ICSA 131 106 237 15 &6 21 1 2 166 123 289 7 9 16 320 245 565

3
1

T 147 46 193 4 7 11 5 2 7 76 48 124 3 2 5 235 105 340
6

Total 496 320 816 50 48 98 18 24 765 590 1i355 36 27 63 1i365 991 2i356
NOTA: Las columnas corresponden a hombres (H), mujeres (M) y total (T).
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos.
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.
Coordinacién General de Investigacién y Posgrado. Agosto 2022.
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GRAFICA 1.1
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FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos.
Coordinacién General de Investigacion y Posgrado. Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional /
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad Académica. Agosto 2022.

Los PTC adscritos a los institutos de la UACJ tienen los grados académicos requeridos para el desa-
rrollo de sus funciones, de acuerdo con las propias necesidades de los PE. Destaca que el 96.57% de la
planta docente cuenta con estudios de posgrado (Tabla 1.3).

TABLA 1.3
PTC POR DEPENDENCIA Y GRADO ACADEMICO

DEPENDENCIA DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIDAD LICENCIATURA
ACADEMICA
T M H M T
DMC 13 6 19 1 2 3 1 1 15 8 23
DMCU 31 26 57 15 14 29 1 1 1 1 47 41 88
DMNCG 6 4 10 1 4 5 7 8 15
IADA 32 27 59 21 19 40 2 4 6 55 50 105
ICB 50 33 83 21 18 39 21 10 31 2 2 94 61 155
ICSA 78 69 147 42 34 76 11 3 14 131 106 237
T 93 24 117 51 20 71 3 2 5 147 46 193
Total 303 189 492 152 111 263 23 10 33 18 10 28 496 320 816

NOTA: Las columnas corresponden a hombres (H), mujeres (M) y total (T).
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos / Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
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La Grafica 1.2 muestra que el 60.30% de los PTC cuenta con doctorado, el 32.23% con maestria, el
4.04% con especialidad y el 3.43% con licenciatura.

GRAFICA 1.2
PTC POR GRADO ACADEMICO

4.04% ~3.43%

60.30%

m Doctorado = Maestria = Especialidad = Licenciatura

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos / Coordinacion General de
Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

1.1.2 Reconocimiento y apoyo al perfil deseable

El personal docente con categoria de PTC de los diferentes institutos y divisiones multidisciplinarias
(IADA, ICB, ICSA, IIT, DMCU, DMC y DMNCG,) se encuentra registrado en el Programa para el Desarro-
llo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP). De acuerdo con lo sefialado por la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, el objetivo del PRODEP es profesionalizar a
los PTC otorgando diversos apoyos: para realizar estudios de posgrado de alta calidad; para la incorpo-
racion de nuevos PTC y reincorporaciéon de exbecarios; reconocimiento a PTC que cuenten con el perfil
deseable vy para lograr la consolidacion de los cuerpos académicos —para que alcancen capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social—. La Grafica 1.3
da cuenta de la distribuciéon de la planta de PTC de la UACJ adscrita al PRODEP.
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GRAFICA 1.3
PTC EN EL PRODEP
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Capacidad
Académica. Agosto 2022.

En lo que respecta al grado de habilitacion, el 2% del personal docente con registro en el PRODEP
tiene nivel de licenciatura, 4% especialidad médica, 32% grado de maestria y 62% grado de doctorado
(Gréfica 1.4).

GRAFICA 1.4
GRADO ACADEMICO DE PTC ANTE EL PRODEP
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Capacidad
Académica. Agosto 2022.
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Un elemento estratégico del PRODEP lo constituye el Reconocimiento al Perfil Deseable, que otorga
la Subsecretaria de Educacion Superior al personal con adscripcion de PTC que cumple satisfactoria-
mente las funciones universitarias y da evidencia de ello. Se refiere al PTC que, de acuerdo con las ca-
racteristicas y orientacion de cada subsistema, posee un nivel de habilitacién académica o tecnoldgica
superior al de los programas educativos que imparte porque cuenta con el grado académico preferente
o minimo, y realiza de forma equilibrada varias actividades: docencia; generacion o aplicacion innovadora
de conocimientos; investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico; asimilacion, desarrollo y transferencia
de tecnologias o investigacion educativa innovadora; tutorias, gestién académica vy vinculacién.

En la UACJ el Reconocimiento al Perfil Deseable es uno de los indicadores de capacidad académica
que refleja el grado de profesionalizacion de la planta docente, por lo que la Institucién brinda perma-
nentemente de manera personalizada la asesoria y el acompafamiento necesarios para aplicar exitosa-
mente en las convocatorias publicadas por la federacién; gestiona también las condiciones para que los
PTC adscritos al PRODEP obtengan o renueven el Reconocimiento al Perfil Deseable.

Actualmente 529 docentes cuentan con este reconocimiento, distribuidos por dependencia acadé-
mica de la siguiente manera: 79 del IADA, 95 del ICB, 130 del ICSA, 133 del IIT, 60 de la DMCU, 21 de
la DMCy 11 de la DMNCG (Gréfica 1.5).

GRAFICA 1.5 )
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE POR ADSCRIPCION
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FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Capacidad
Académica, con datos del Mddulo Formato PRODEP Institucional (FPI) y de la Direccién General de Servicios
Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos. Corte al 9 de septiembre 2022.

Para incrementar la participacién en la Convocatoria al Apoyo o Reconocimiento a PTC con Perfil De-
seable en el ejercicio 2022, en colaboracién con las direcciones de los institutos se informd de la aper-
tura de la misma a través de comunicados generales y personalizados a la totalidad del personal docente
que se encontraba en posibilidad de registrarse. Esta convocatoria es la base del resto de los modelos
de convocatorias del PRODEP, ya que es condicionante y obligatoria en algunas de ellas, por lo que es
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indispensable la obtencion del Perfil Deseable para cumplir con los requisitos generales y continuar la
profesionalizacién de la actividad docente.

Como parte de la preparacién para participar en la convocatoria PRODEP, se llevaron a cabo 2 reu-
niones informativas y capacitaciones previas a la liberacion de las convocatorias, donde fueron atendidos
209 docentes. De igual manera, se dio seguimiento a la campana permanente para la actualizacién de
datos y Curriculum Vitae Unico (CVU) en la plataforma del médulo PRODEP, considerando las revisiones
que realiza este programa.

La participacién en la Convocatoria de Apoyo o Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo
con Perfil Deseable, emitida por la DGESUI, presentd un incremento en el actual periodo, pasando de
171 PTC en 2021 a 191 en 2022 (Grafica 1.6).

GRAFICA 1.6
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE DE PTC
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FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Capacidad
Académica con recepcioén de solicitudes de los PTC adscritos al PRODEP. Corte al 3 de junio 2022.

Los resultados de la evaluacién al personal docente adscrito al PRODEP en esta Ultima convocatoria
también reflejan un aumento, pasando de 137 en el 2021 a 163 que recibieron este reconocimiento en
el presente afo, lo que representa un incremento del 18.97%. Debe destacarse que estos resultados
no se encuentran oficializados alin en el Sistema Unificado PRODEP (SISUP) vy seran incorporados a la
estadistica institucional toda vez que se protocolicen y se reciban las constancias correspondientes.

1.1.3 Apoyos otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior (PRODEP)

Referente a los apoyos que otorga el PRODEP, la UACJ gestiona y comprueba este recurso extraordina-
rio cumpliendo con las reglas de operacién del programa.

En este periodo, personal docente de la UACJ desarrolld sus estudios de posgrado a pesar de las
importantes reducciones presupuestales ajenas a la Institucion. El 17% de PTC con registro ante el
PRODEP obtuvo su posgrado, el 8% en instituciones nacionales y el 9% en extranjeras. Esto permite
fortalecer la actividad docente, ademds de generar y consolidar las lineas de investigacion que tienen
repercusion directa en los programas educativos de la Institucion, ya que incentivan a estudiantes para
que realicen investigacidn cientifica para su desarrollo y formacion.

Actualmente se apoya con beca para estudios de posgrado de alta calidad a 3 PTC de la Institu-
cion; 2 realizan estudios de doctorado en la Universidad Nacional Autdbnoma de México (UNAM) y
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1 en El Colegio de México (Colmex). Adicionalmente, es posible reportar que 1 docente concluyd y
obtuvo el grado de doctor en la Universidad de Arizona. Los recursos asignados en este periodo por
parte del PRODEP al personal docente de la UACJ se muestran en la Tabla 1.4.

TABLA 1.4
RECURSO ASIGNADO A LA UACJ POR EL PRODEP

TIPO DE APOYO MONTO LIBERADO A LA UACJ POR EL PRODEP

Beca para estudios de posgrado de alta calidad a nivel nacional, 2020 $ 88,792.00
Beca para estudios de posgrado de alta calidad a nivel nacional, 2019 $ 13,200.00

Total % 101i992'00

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Capacidad
Académica. Agosto 2022.

Resulta necesario enfatizar que el monto anteriormente sefalado representa un decremento del 95%
en la asignacion de presupuesto extraordinario aprobado para la UACJ por parte del PRODEP.

Ante esta insuficiencia presupuestal, internamente la UACJ continla trabajando en estrategias de
busqueda de apoyo. En el periodo que se reporta, a través de recursos propios, la Universidad destiné
una partida presupuestaria que permitio cubrir las necesidades de la planta docente para subsanar los
gastos en publicaciones que no fueron cubiertos a través de la convocatoria correspondiente del PRO-
DEP. Se destind un monto de $516,192.15. En la Tabla 1.5 se presenta el detalle de la cantidad solicitada
a través del PRODEP por parte de los PTC de la Institucién, asi como el gasto en publicaciones ejercido
en las dependencias académicas.

TABLA 1.5
FONDOS PROPIOS DE LA UACJ ASIGNADOS PARA APOYO A PUBLICACIONES DE PERSONAL DOCENTE ADSCRITO
AL PRODEP
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO SOLICITADO PARA GASTO EN PUBLICACIONES
ACADEMICA PUBLICACIONES PRODEP EROGADO POR LA UACJ
IADA Arquitectura $  7,000.00 -
Ciencias de la Salud $ 65,701.87 $ 65,701.86
B Ciencias Quimico Biolodgicas $ 194,752.31 $ 214,752.31
Ciencias Veterinarias $ 8,120.00 $ 17,980.00
Estomatologia $ 25,000.00 $ 25,000.00
Ciencias Administrativas $ 25,000.00 -
ICSA Ciencias Sociales $ 21,721.59 -
Humanidades $ 13,300.00 -
Ingenieria Elég’grica $ 4797.88 $ 112.629.28
T y Computacion
Ingenieria Industrial
v Manufactura $ 66,353.49 $ 80,128.70
Total 431,747.14 516,192.15

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional /
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad Académica. Agosto 2022.
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Transparencia en los procesos de gestion de recursos vinculados a la habilitacion y capacitacion
académica del personal docente

La politica de transparencia y rendicién de cuentas de la UACJ se observa de manera contundente en el
ejercicio y seguimiento de los recursos asignados por el PRODEP. Es en tal sentido que durante el Ultimo
afo se fortalecieron internamente los procesos vy las gestiones de regulaciéon financiera.

Entre las gestiones para el seguimiento del cierre de los apoyos recibidos a través de las diversas
convocatorias habilitadas por el PRODEP, se revisaron de manera preliminar expedientes de los recursos
otorgados del 2016 al 2020, con la finalidad de dar transparencia a su ejercicio. Conforme a la revision
de los apoyos mencionados, se atendid y dio continuidad a la auditoria AINT-20-2022, en la gue se revi-
saron expedientes para dar respuesta. Ademas, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) se encuentra
realizando la auditoria con cédigo 136-DS “Erogaciones para la formacién y el desarrollo profesional
docente” al Programa Presupuestario 5247 PRODEP, para lo cual se examinaron expedientes de docu-
mentacion académica y comprobacién financiera.

De acuerdo con las revisiones financieras efectuadas por la federacion, se han atendido solicitudes
de reintegro. Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Décimo Transitorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, se gestiond que el recurso reintegrado se autorice
para aplicacion en los programas y proyectos de inversiéon en infraestructura educativa para la UACJ, lo
cual se encuentra en proceso de autorizacién por parte de la federacion.

1.1.4 Personal docente de la UACJ en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Con el objetivo de fortalecer la investigacion cientifica en el personal académico, la UACJ incentiva su
participacion en las convocatorias emitidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
para el ingreso, permanencia o promociéon en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). A este respec-
to destaca que el 45% del personal docente con reconocimiento en el SNI en el estado de Chihuahua
estd adscrito a la UACJ. Con ello, la Universidad ratifica su liderazgo en la produccion cientifica y el
fortalecimiento de la funcién docente en el estado. En la méas reciente convocatoria, 108 investigadores
obtuvieron el reconocimiento por ingreso, permanencia o promocién. Con esta cifra, la UACJ incremen-
té el nimero de reconocimientos SNI de 303 a 314; de los cuales 80 corresponden a candidatos, 213 a
Nivel I, 19 a Nivel Il y 2 a Nivel lll. De este universo, 37% son mujeres y 63%, hombres.

En la Grafica 1.7 se muestra la tendencia de los miembros del SNI de 2012 a 2022 en la UACJ. Asi-
mismo, en la Tabla 1.6 se encuentra la distribucién del personal docente inscrito en el SNI por depen-
dencia académica y departamento.
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GRAFICA 1.7
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340

290

240

190

140

90

40

-10

2012 2013 2014 2015

2016

B Tota] e Candidato

2017

Nivel |

2018

2019 2020

Nivel Il

e Nivel ]

2021

31

4

2022

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

TABLA 1.6
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENPENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII NIVEL I TOTAL
ACADEMICA
Arquitectura 7 14 2 - 23
IADA Arte 1 - - - 1
Diseno 3 14 1 - 18
Ciencias de la Salud 2 3 2 - 7
Ciencias Quimico Bioldgicas 10 27 2 1 40
ICB Ciencias Veterinarias 1 - - 10
Estomatologia - - - 5
Ciencias Administrativas 3 10 1 - 14
ICSA Ci‘enci.as Juri<-jicas 1 8 - - 9
Ciencias Sociales 8 20 5 - 33
Humanidades 11 11 1 - 23
Fisica y Mateméaticas 9 15 3 - 27
Ingenieria Civil y Ambiental 2 2 - - 4
nT Ingenieria Elég‘grica y 5 16 ) ) 18
Computacion
ey o 1 2
Continda...
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DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL I NIVEL Il
ACADEMICA
Arquitectura - 1 - - 1
Ciencias Administrativas 2 1 - - 3
Ciencias de la Salud 1 1 - - 2
Ciencias Juridicas 1 2 - - 3
Ciencias Quimico-Biologicas 1 0 - - 1
Ciencias Sociales 2 3 - - 5
Ciencias Veterinarias 1 - - - 1
DMCU Diseno 1 - - - 1
Humanidades 1 2 - - 3
Fisica y Mateméaticas - - 1 - 1
neeasay | : » » :
Ingenieria Industrial y 1 8 - - 9
Manufactura
Arquitectura 3 5
DMC Humanidades 1 5 6
Ingenieria EIécfcfica y 4 4
Computacion
Ciencias Administrativas 1 1
DMNCG Ciencias Sociales 1 1

Humanidades

Total 81 212 19 2 314
" e

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado / Coordinacién de Investigacion. Agosto 2022.

A continuacion se presentan los reconocimientos obtenidos en la Ultima convocatoria para el ingreso
en el SNI por dependencia académica de adscripcién y nivel, asi como la distribucion por ingreso, per-
manencia y promocién en el SNI (Tablas 1.7 vy 1.8).

TABLA 1.7
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA PARA INGRESO,
PERMANENCIA O PROMOCION EN EL SNI

DEPENDENCIA ACADEMICA

C

IADA 5 7 12
ICB 5 21 1 27
ICSA 5 21 2 28
T 4 17 3 24
DMCU 3 10

DMC 1 4 5

DMNCG 2 2
Total 23 79 6 108

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado / Coordinacién de Investigacion. Agosto 2022.
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TABLA 1.8
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA DE ACUERDO
CON SU DISTRIBUCION POR INGRESO, PERMANENCIA O PROMOCION EN EL SNI

DEPENDENCIA ACADEMICA SOLICITUD SNI
INGRESO PROMOCION

IADA 7 3 3 13

ICB 13 12 2 27

ICSA 9 6 17 32

I 10 12 4 2%

DMCU 5 3 2 10
Total 44 36 28 108

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcién a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

De la Tabla 1.9 a la 1.15 se presenta el total del personal docente perteneciente al SNI por nivel,
dependencia académica y departamento de adscripcion.

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR va—éﬁ,BE%éplléilDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVEL | NIVEL I NIVEL I TOTAL
ACADEMICA
Arquitectura 7 14 2 - 23
IADA Arte 1 - - - 1
Disefio 3 14 1 - 18
Total 11 28 3 42

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Biomédicas

TABLA 1.10
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI | NIVELII  NIVELIII TOTAL
ACADEMICA

Ciencias de la Salud 2 3 2 - 7
Ciencias Quimico Biolodgicas 10 27 2 1 40
B Ciencias Veterinarias 1 9 - - 10
Estomatologia - 5 - - 5
Total 13 44 4 1 62

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcién a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
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Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

TABLA 1.11
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO  NIVELI NIVELII NIVELIII  TOTAL
ACADEMICA
Ciencias Administrativas 3 10 1 - 14
Ciencias Juridicas 1 8 - - 9
ICSA L .
Ciencias Sociales 8 20 5 - 33
Humanidades 11 11 1 - 23
Total 23 49 7 - 79

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

TABLA 1.12
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL Il NIVEL I TOTAL
ACADEMICA

Fisica y Matematicas 9 15 3 - 27

Ingenieria Civil y Ambiental 2 2 - - 4

T Ingenieria Elég’grica y 5 16 ) ) 18

Computacion
Ingenieria Industrial y 5 20 1 1 57

Manufactura
Total 18 53 4 1 76
NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcién a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
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Divisiéon Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria

TABLA 1.13
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL I NIVEL 1l TOTAL
ACADEMICA
Arquitectura - 1 - - 1
Ciencias Administrativas 2 1 - - 3
Ciencias de la Salud 1 1 - - 2
Ciencias Juridicas 1 2 - - 3
g e ] o - - 1
Ciencias Sociales 2 3 - - 5
DMCU Ciencias Veterinarias 1 - - - 1
Disefno 1 - - - 1
Humanidades 1 2 - - 3
Fisica y Mateméticas - - 1 - 1
Ingenieria Elégtlrica y 5 4 ) ) 6
Computacion

Ingenieria Industrial
: Manufactura ! 1 8 i i ?
Total 13 22 1 - 36

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Divisién Multidisciplinaria en Cuauhtémoc

TABLA 1.14
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENI':)ENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI | NIVELII NIVELII TOTAL
ACADEMICA
Arquitectura 2 3 5
DMC Humanidades 1 5

Ingenieria Eléctrica y Computacion 4 4

Total 3 12 15

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Divisién Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

TABLA 1.15
PERSONAL DOCENTE EN EL SNI POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI | NIVELI NIVELIII TOTAL
ACADEMICA
DMNCG Ciencias Administrativas

Ciencias Sociales
Humanidades
Total

N - NG RN RN
N R N

NOTA: Incluye investigadoras e investigadores de tiempo completo y tiempo parcial con adscripcion a la UACJ.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
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1.1.5 Formacion y actualizaciéon constante para una planta académica consolidada y
certificada

Formacion y certificacion en educacién a distancia

Atendiendo a las necesidades de formacion de los docentes, se impartieron 2 ediciones del Taller para el
Disefio de Cursos en Linea y 5 cursos de Gestion de Cursos en Linea; un total de 109 docentes fueron
capacitados. Derivado de este programa, se ha podido incrementar el nimero de docentes con com-
petencias pedagdgicas y de alfabetizacion digital para desarrollar experiencias de aprendizaje en linea
(Tabla 1.16).

TABLA 1.16
FORMACION EN EDUCACION A DISTANCIA
CURSOS OFERTADOS CANTIDAD DE DOCENTES TOTAL

19
13

Gestion de cursos en linea 13 74
14
15
- ] 18

Taller para el disefo de cursos en linea 17 35

Total 109

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion en Educaciéon en Ambientes
Virtuales. Agosto 2022.

De la misma manera, la certificacién interna en educacion a distancia es el mecanismo por medio del
cual se asegura el dominio de las estrategias de ensenanza en la modalidad en linea, el manejo tecnolé-
gico de las herramientas virtuales y las funciones de un sistema de gestién de aprendizaje, asi como las
competencias necesarias para el ejercicio de las tareas como facilitador de un curso en linea. En el perio-
do que se informa, se otorgd dicha certificacion por primera vez a 17 docentes y un mismo nimero se
recertificaron. Se cuenta, a la fecha, con un total de 99 docentes con certificacion vigente, lo cual arroja
un incremento del 17% con respecto al periodo anterior (Tabla 1.17).

,TABLA 1.17 .
DOCENTES CON CERTIFICACION INTERNA EN EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO CANTIDAD DE DOCENTES
IADA
Arquitectura 2
Arte 2
Diseno 16
ICB
Ciencias de la Salud 1
Ciencias Quimico Biolodgicas 11
Estomatologia 5
Ciencias Administrativas 9
Ciencias Juridicas 6

Continua..
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Ciencias Sociales 9
Humanidades 7

nT
Fisica y Matematicas 5
Ingenieria Eléctrica y Computacion 8
Ingenieria Industrial y Manufactura 9
Ingenieria Civil y Ambiental 9
Total 99

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion en Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion. Agosto 2022.

El docente en linea es el académico que a través de un proceso de capacitacion queda habilitado
para la imparticion de cursos en linea. Debe contar con el reconocimiento otorgado una vez que ha
participado en el proceso de formacion que le permita conocer las funciones de un sistema de gestion
de aprendizaje, asi como el desarrollo de las competencias necesarias para el ejercicio de las funciones
como facilitador de un curso en linea. En el semestre 2021-11 se habilitd a 88 docentes para facilitar cur-
sos en lineay en 2022-1 a 66 mas, dando un total de 154 durante este periodo de andlisis (Tabla 1.18).

TABLA 1.18 i
RECONOCIMIENTO DE DOCENTES EN LINEA POR INSTITUTO
DEPARTAMENTO DOCENTES
IADA

Arquitectura 2

Arte 2

Diseno 8

ICB

Ciencias de la Salud 7

Ciencias Quimico Bioldgicas 4

Ciencias Veterinarias 2
Ciencias Administrativas 14

Ciencias Juridicas 4
Ciencias Sociales 29
Humanidades 54

1T

Ingenieria Eléctrica y Computacion 8
Ingenieria Industrial y Manufactura 18

Ingenieria Civil y Ambiental 2
TOTAL 154

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion en Educacion en Ambientes
Virtuales. Agosto 2022.
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1.1.6 Mejora de la habilitacion y la capacidad académica del personal docente

Programa de Formacion Académica Integral (FAI)

Con el objetivo de proyectar la actividad frente a grupo como una accion continua y permanente, y en
cumplimiento de su compromiso de contribuir al mejoramiento integral, la UACJ proporciona semes-
tralmente al personal docente de distintas categorias y areas del conocimiento, el programa de cursos
SABERES en el cual se consideran las siguientes areas: formacién disciplinar, formacion pedagoégica vy
desarrollo humano, principalmente. En el segundo periodo 2021, se ofrecieron 47 cursos con un total
de 516 participantes (Tablas 1.19, 1.20 y Gréafica 1.8).

TABLA 1.19
CURSOS SABERES OFRECIDOS POR TIPO
Formacion disciplinar 20
Formacion pedagogica 7
Desarrollo humano 18
Complementario
Gestién administrativa

Total 47
- - |

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.

TABLA 1.20
CURSOS SABERES OFRECIDOS EN INVIERNO

CURSOS POR TIPO
La ética en la investigacion: una necesidad y una exigencia

Atencién plena o mindfulness en la labor docente y de autocuidado Inglés comunicativo intermedio B

Como fortalecer la salud y revertir los efectos negativos de la ten-

o . Inteligencia emocional para docentes
sién cronica

La alimentacion intuitiva para mejorar tu relacion con la comida

Conociendo mi envejecimiento .
(y contigo)

Curso de sensibilizacion de la actitud docente hacia la educacion

- . . ) . La educacion socioemocional en la formacion docente (ANUIES)
inclusiva y estudiantes con necesidades especiales
Desarrollo humano-juventudes: Hacia una nueva mirada Motivacion y autoestima en el ambito educativo

Entrenamiento aerdbico de bajo impacto Principios bésicos del mindfulness

Promocién del bienestar psicoldgico en docentes universitarios
durante la crisis de la COVID-19 en Ciudad Juarez

Estrategias de convivencia con uno mismo Psicologia positiva aplicada para afrontar la pandemia

Entrenamiento aerdbico de bajo impacto (vespertino)

Inglés comunicativo avanzado B Un Judrez resiliente enfrentando el coronavirus

FORMACION DISCIPLINAR

Actualizacion curricular Introduccion a la Ciencia de Datos Geoespacial con R Studio
Bioética en la investigacion clinica Llenado de pedimento

Curso de capacitacion docente para enfrentar las competencias pro-
fesionales que demanda el entorno actual para el disefador grafico

Curso de manejo del software ATLAS .t Metodologias exitosas de emprendimiento

Maquinado CNC utilizando CAMWORKS 2020

Continua...
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CURSOS POR TIPO

Disefo y elaboracién de materiales educativos digitales (ANUIES) Modelos tedricos para la investigacion interdisciplinar en arte y

disefo
Disefio y evaluaciéon de proyectos de intervencién para la preven- Reestructuracion de los procesos de admision de la Maestria y el
cién, herramientas practicas Doctorado en Ciencias de los Materiales
El paisaje como instrumento de integracion proyectual Responsabilidad Penal de las Empresas
El proceso de la reacreditacion por parte de CIEES para el programa Taller de capacitacion para la dictaminacion
de Gerontologia de protocolos de investigacion

Fundamentos del modelado de ecuaciones estructurales por
minimos cuadrados parciales (partial least squares structural Gestion de cursos en linea (Grupo 2)
equation modelling)
Herramientas para la ensefanza aprendizaje para la educacion en

Gestion de cursos en linea (Grupo1) formato Microsoft Teams
FORMACION PEDAGOGICA

Aprendizaje hibrido: Modelos, metodologias y estrategias para su
implementacién en el aula universitaria

Escritura de inglés académico para articulos cientificos

Coaching grupal como estrategia de aprendizaje para el desarrollo de Intervencién comunitaria, familiar y de género para la inclusion
competencias profesionales (ANUIES) educativa en la educacién superior

El replanteamiento de la dignidad humana a través del uso de las TIC = Tutoria. Una estrategia de acompanamiento de estudiantes en edu-
en la educacion superior cacion superior

Escritura de inglés académico para articulos cientificos
GESTION ADMINISTRATIVA

Modelo de Responsabilidad Social Universitaria

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.

) GRAFICA 1.8
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FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.

Por otra parte, en el primer periodo de 2022 se realizaron en el programa SABERES verano 2022 un
total de 59 cursos: 41 de Formacion disciplinar, 1 de Formacion pedagogica, 15 de Desarrollo humano
y 2 complementarios. Se contd con 535 participantes. En lo que hace a los 15 cursos impartidos sobre
Desarrollo humano, estos totalizaron 412 horas de capacitacion para el personal docente. Cabe hacer
mencion del apoyo brindado por el programa de Formacion Académica Integral (FAI) para la acreditacion
de las conferencias web (webinar) y cursos que son parte del Diplomado de Fortalecimiento de Habilida-
des y Competencias en Investigacion Cientifica (Tablas 1.21, 1.22 vy Gréfica 1.9).
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TABLA 1.21
CURSOS SABERES OFRECIDOS EN VERANO

NUMERO DE CURSOS

TIPO DE CURSOS
Formacion disciplinar
Formacion pedagogica
Desarrollo humano
Complementario
Total

41
1
15
2
59

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.

TABLA 1.22
CURSOS SABERES OFRECIDOS EN VERANO

CURSOS PORTIPO

COMPLEMENTARIO

Del acceso abierto a la ciencia abierta: Retos emergentes para Amé-
rica Latina

La investigacion cientifica en la universidad

DESARROLLO HUMANO

Activacion fisica-Turno matutino
Activacion fisica-Turno vespertino
Aleman bésico
Aprendizaje, gestion y uso de tus emociones

Ciudad Juérez en la poesia

Como fortalecer la salud y revertir los efectos negativos de la tension
cronica

Coémo mantener la tranquilidad vy la salud mental en periodos dificiles

Descubriendo las fortalezas del caracter docente
El secreto de Braille
Escritura de inglés académico
Habilidades para la docencia virtual

Inglés comunicativo nivel avanzado parte A
Inglés comunicativo nivel basico parte A

La alimentacion intuitiva para mejorar tu relacién con la comida
(y contigo)

Principios basicos del mindfulness
FORMACION DISCIPLINAR

Adecuacion del redisefo curricular dictaminado y cartas descriptivas
de la Licenciatura en Quimica

“Anélisis cuantitativo de la informacion”, del Diplomado “Fortaleci-
miento de Habilidades y Competencias en Investigacion Cientifica”

Andlisis de la evolucion del conocimiento tecnolodgico
Anexo 2.4.1. de Secretaria de Economia
Ciencias Geoespacial con R Studio (Intermedio)

Competencias docentes del profesorado de Disefno Digital

Construyendo comunidades seguras: andlisis de experiencias exitosas
en varios paises

Curso basico de programacion R

Curso de capacitacion docente para enfrentar las competencias pro-
fesionales que demanda el entorno actual para el disefador grafico

“El desarrollo cientifico y tecnoldgico vy la proteccion de derechos de
propiedad industrial’, del Diplomado Fortalecimiento de Habilidades...

La metodologia COIL
La técnica de reordenacion del suelo de interés social
Materials Studio: basico e Intermedio

Principios basicos de la investigacion

El replanteamiento de la dignidad humana a través del uso de las TIC
en la educacién superior

Estadistica basica

Estrategias mercadoldgicas desde el sistema 1
Gestién de cursos en linea
Gestién de cursos en linea (Grupo 1)

Gestién de cursos en linea (Grupo 2)
Habilidades y competencias para la investigacién en arquitectura,
disefioy arte

Habilidades y competencias para la investigacion en ingenieria, fisica
y matematicas

Habilidades y competencias para la investigacion en las ciencias
sociales y administracion

Habilidades y competencias para la investigacion en ciencias biomé-
dicas

Introduccion a la Ciencia de Datos Geoespacial con R

Introduccién a la mediacion. Elementos instruccionales para el ejerci-
cio profesional de la solucion de controversias

Introduccion al emprendimiento de alto impacto

La autoevaluacion como proceso de mejora de la calidad para la
formacién e investigacién en posgrado

Continua...
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CURSOS POR TIPO

Procesamiento de imagenes de Drony Landsat 9 con GEE Taller de Design Thinking para docentes
“Proyectos de investigacion cientifica’, del Diplomado Fortalecimien-
to de Habilidades y Competencias para la Investigacion Cientifica

“Redaccién de textos cientificos’, del Diplomado Fortalecimiento de
Habilidades y Competencias en Investigacion Cientifica

“Scientific Writing”, del Diplomado Fortalecimiento de Habilidadesy = Toma de datos en campo vy sincronizacion en sistema de informacién

Taller de investigacién

Taller para el disefo de cursos en linea

Competencias para la Investigacion Cientifica geografica
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), del Diplomado Forta-
lecimiento de Habilidades y Competencias para la Investigacién Transformacion de datos
Cientifica
SPSS: Uso vy aplicacién para las ciencias biomédicas Turismo y patrimonio. Actividades complementarias y antagonicas

Taller de andlisis de plan de estudio del programa de Licenciatura en Trabajo Social
FORMACION PEDAGOGICA

Elaboracion de material didactico

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.
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FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion
Educativa. Agosto 2022.

1.1.7 Intercambio académico

El intercambio académico desarrollado por el personal docente permite realizar procesos de vinculacion,
principalmente con otras Instituciones de Educacion Superior (IES) y centros de investigacion en el
contexto de convenios de colaboracién, consorcios, convocatorias y redes; todo esto en el marco de los
principios de inclusion y pertinencia.

Las estancias académicas, de investigacion y de formacion realizadas por el personal docente per-
miten su habilitacién, asi como la consolidacion de redes de colaboracién institucional. Derivado de los
aprendizajes alcanzados en los Ultimos anos, la movilidad virtual se mantuvo presente, contribuyendo a
la continuidad de las actividades académicas; 47 docentes de la UACJ y 64 visitantes efectuaron activi-
dades presenciales y a distancia (Grafica 1.10).
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GRAFICA 1.10
PERSONAL DOCENTE UACJ Y VISITANTE
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FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdirecciéon de Cooperacion e Internacionalizacion. Agosto
2022.

Personal participante en actividades de cooperacién académica
La UACJ mantiene su compromiso con la cooperacion e intercambio académicos promoviendo el de-
sarrollo de actividades de internacionalizacion, a través de la permanencia en organismos y consorcios
por medio de convenios y membresias que facilitan la asistencia del personal docente a estancias aca-
démicas, de investigaciéon y de formacion. En la Tabla 1.23 se desglosan cada uno de los programas de
movilidad académica vy el nimero de participantes en los mismos.

TABLA 1.23
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA DE APLICACION

PROGRAMA DE APLICACION PARTICIPANTES

AMPEI COIL PIC US-MX 10
ANUIES-PILA 1
Becas Santander 3
Clases Espejo 16
UNA-COIL 1
UNNE-COIL 1
Continental-COIL 1
ESUMER-COIL 5
LatAm COIL 1
Movilidad de personal docente 5
UMAP-COIL 1
UV-COIL 2

Total 47

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdirecciéon de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

En referencia al género del personal docente con registro de movilidad, el 55% es masculino y el 45%
es femenino. En lo que respecta al destino de aplicacion, se presentd marcada tendencia por la movili-
dad internacional con 39 registros, la movilidad nacional obtuvo 8. Sobre el tipo de estancia realizada,
la Grafica 1.11 da cuenta de 26 de formacion, 15 académicas y 6 de investigacion. En comparacién con
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el periodo anterior, se observa un incremento del 62% de personal docente que realizdé algin tipo de
estancia.

GRAFICA 1.11

MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE ESTANCIA
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Personal docente visitante y personal administrativo gestor

La colaboracion con el personal docente visitante se deriva de distintas vertientes, entre ellas la parti-
cipacion en convocatorias, resultado de redes de cooperacién v la relacién entre pares académicos. Se
reportan 64 estancias, de las cuales 62 correspondieron a formacion y 2 a investigacion. En referencia a
la procedencia, 52 pertenecen a instituciones nacionales y 12 internacionales. Se destaca que 78% de
los participantes son hombres, mientras que el 22% mujeres (Graficas 1.12 y 1.13). El detalle del progra-
ma de aplicacion se muestra en la Grafica 1.14.

GRAFICA 1.12
PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR DESTINO

Internacional
19%

Nacional
81%

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.
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GRAFICA 1.13
PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR SEXO
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

GRAFICA 1.14
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FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdirecciéon de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Las capacitaciones del personal administrativo, también denominado gestor, son imprescindibles
para que las actividades sustantivas de la Institucion se desarrollen de manera efectiva y bajo la
normativa interna. Mediante la difusion y apoyo en la aplicacion a becas de instancias externas que
se especializan en idiomas, nuevas herramientas sobre redes sociales, asi como cursos y diploma-
dos especializados, se beneficiaron gestores a través de instituciones nacionales e internacionales
(Gréafica 1.15).
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GRAFICA 1.15
PORCENTAJE DE MOVILIDAD DE GESTORES POR DESTINO
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Estrategias en fomento a la colaboracién académica

La colaboracion académica es clave para la construccion vy el fortalecimiento de redes de cooperacion,
las cuales impactan de manera positiva en la formacion integral de estudiantes, asi como en las funciones
sustantivas de la Universidad; ademas, contribuyen a incrementar el posicionamiento académico de esta
casa de estudios. A continuacion, se describen las estrategias institucionales que han operado de manera
sistematica y los proyectos emergentes implementados.

En lo referente a la colaboracion UNAM-UAC), esta tiene una larga tradicion en la Institucion; el
personal docente que imparte conferencias, talleres, cursos, presentaciones de libros, entre otras activi-
dades, fortalece la relacién en ambas vias. En el periodo que se reporta, se realizaron talleres, conferen-
cias, asesorias de investigacion, una mesa redonda, una evaluacion en feria de ciencias y cursos tanto
en modalidad virtual como presencial, totalizando 12 actividades en apoyo a la funcién de docencia e
investigacion del personal académico.

En el periodo que se informa se fortalecieron vinculos con instituciones canadienses y como resulta-
do de esa cooperacion internacional, se derivaron las siguientes actividades:

e Se impartieron reuniones informativas y asesorias dirigidas a jefaturas de departamento, coordina-
ciones de programa y planta docente. Uno de los tépicos abordados fue el de las convocatorias de
financiamiento canadiense; se registrd la asistencia de 20 personas. Ademas, en sesion abierta se
brind¢ asesoria acerca de las oportunidades para estudios de posgrado en Canada, a la que asistie-
ron 37 personas.

e Respecto a la participacidon en la convocatoria Faculty Mobility for Partnership Building Program
(FMPB), promovida por el gobierno de Canada para fortalecer la cooperacion institucional entre uni-
versidades mexicanas y canadienses, la UACJ establecid colaboracion con 1 profesor de L'Université
du Québec a Montréal, obteniendo el financiamiento completo para 2 estancias en la Institucién.
Con ello, se da inicio al proyecto “Visual communication and decolonization in the manufacturing
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industry”, involucrando a las empresas: MAHLE, Lexmark, Foxconn, entre otras. La presente colabo-
racion fortalece la formacidn académica de la comunidad universitaria del Instituto de Arquitectura,
Disefno y Arte.

e |3 UACJ fue una de las 10 instituciones mexicanas invitadas por el Consulado de Canadé en Monte-
rrey para asistir al evento virtual Canada Bureau for International Education (CBIE) Conference 2021,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre las posibilidades de colaboracion mutua. Esto
permitié el acercamiento via entrevista con las siguientes instituciones: St. Francis Xavier University
(StFX), Ontario Tech University, Kwantlen Polytechnic University (KPU), Grant MacEwan University,
Lakehead University, Memorial University of Newfoundland y Ontario College of Art & Design Uni-
versity (OCAD University)

e Se realizd el encuentro de didlogo con 3 instituciones canadienses: British Columbia Council for
International Education (BCCIE), Vancouver Island University (VIU), University of British Columbia
(UBC), gracias a la estrecha colaboracién con el Consulado de Canadé en Monterrey, para presentar
los programas de internacionalizacion institucional y emprender nuevos proyectos de cooperaciéon
en beneficio de la comunidad universitaria.

1.1.8 Evaluacion y estimulos al personal docente

Evaluacién docente

En la UACJ se realiza una evaluacion sistematica del desempeno del personal docente con el objetivo
principal de mejorar los métodos de ensenanza, detectar fortalezas y dreas de oportunidad. Esto ha per-
mitido establecer estrategias adecuadas en seguimiento de la mejora continua para el reconocimiento
y estimulo a los logros obtenidos. La docencia como funcién sustantiva se articula con la relacion pro-
fesor-estudiante, por lo que se promueve la Encuesta de Evaluaciéon Docente y de manera electrdnica
se obtiene la opinion estudiantil sobre las siguientes dimensiones: organizacién del curso, dindmica
pedagodgica, evaluacion del aprendizaje y criterios de calificacion, rasgos personales, profesionales y aca-
démicos, e identificacion institucional.

En el periodo que se informa se recolectaron en total 119,688 encuestas en las que participaron
31,115 estudiantes, quienes evaluaron en las distintas asignaturas a 5,138 docentes. Los resultados
obtenidos permiten la conformacién y solidez de una planta académica acorde con las necesidades de
cada programa educativo. En la Tabla 1.24 se presenta el grado de eficacia en las categorias evaluadas
en un rango de O a 4.

TABLA 1.24
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE

PERIODO ORGANIZACION DINAMICA PEDAGOGICA- EVALUACION DEL RASGOS PROMEDIO
DEL CURSO DIDACTICA APRENDIZAJE PERSONALES GENERAL

Y CRITERIOS DE PROFESIONALES
CALIFICACION Y ACADEMICOS

2021-1l 3.68 3.63 3.64 3.63 3.65
2022- 3.62 3.58 3.59 3.57 3.59
2022-Intersemestral 3.80 3.76 3.76 3.77 3.77
Total 3.70 3.66 3.66 3.66 3.67

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion
Docente. Agosto 2022.
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Fortalecimiento del desempeiio del personal docente a través de su reconocimiento en el Programa
de Estimulos

En el segundo periodo de 2021 la UACJ emitié la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desem-
peio Docente, avalada por la Direcciéon General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la cual mediante una evaluacion académica inte-
gral —considera las actividades de docencia, investigacion, extension, tutorias, participacién en cuerpos
colegiados, dedicacion y permanencia— otorga incentivos al personal docente de tiempo completo vy
medio tiempo. Estos beneficios econdmicos son financiados con recursos federales, estatales y propios.
En la convocatoria 2021 resultaron 529 beneficiados. Para este estimulo se asignd un monto total de
$72,369,652.47 M.N., de los cuales $44,781,568.00 M.N. son fondos etiquetados por la federacion en
apoyo a este programa, asi como $27,588,084.47 M.N. aportados por la UACJ.

1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES E INCLUYENTES

Congruente con su compromiso con la sociedad, la UACJ mantiene una oferta educativa diversificada y
actualizada, dando seguimiento a la evaluacién y acreditacion de los programas educativos para garan-
tizar su excelencia.

1.2.1 Oferta educativa de la UACJ por dependencia académica

La oferta educativa de la UACJ actualmente se compone de 123 Programas Educativos (PE) ofrecidos
en modalidades presencial, dual y virtual. Son impartidos en las 7 sedes universitarias, tanto en Ciudad
Judrez como en Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc.

Es de destacar que fue autorizada por el H. Consejo Universitario la apertura de 2 nuevos programas
educativos en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion: la Especialidad en Psicologia Clinica y
Salud Mental y la Maestria en Derecho de Amparo, ambos se ofertaran a partir del ano 2023. Adicional-
mente el programa de Licenciatura en Mercadotecnia, luego de los andlisis de pertinencia realizados, fue
aprobado para impartirse en modalidad multisede, ofreciéndose a partir de agosto de 2023 tanto en la
DMNCG como en el ICSA.

A continuacion, se identifica el porcentaje de programas educativos por nivel formativo, distinguién-
dose las licenciaturas, especialidades, maestrias y doctorados (Grafica 1.16).
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GRAFICA 1.16
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR GRADO ACADEMICO NUMERO DE PROGRAMAS
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Considerando que los PE estan adscritos a cada una de las dependencias académicas, estos pueden
clasificarse como “exclusivos” cuando son ofrecidos en un solo instituto; en contraste con aquellos
denominados “multisede”, debido justamente a que se imparten en varias sedes de la Universidad, que
pueden encontrarse en la misma Ciudad Juadrez o en alguno de los dos campus ubicados en Nuevo Casas
Grandes y en Cuauhtémoc. Aguellos que son ofrecidos en las instalaciones de las empresas con caracte-
risticas practicas muy importantes se les conoce como “duales”. A continuacion, se presenta la cantidad
de PE por cada dependencia académica segun su clasificacion (Tabla 1.25 v Grafica 1.17).

TABLA 1.25
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICAY CLASIFICACION DEL PROGRAMA
DEPENDENCIA ACADEMICA PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE  PROGRAMA DUAL TOTAL
IADA 16 2 18
ICB 29 5 34
ICSA 31 7 38
T 28 3 2 33
Total 104 17 2 123

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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GRAFICA 1.17
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICAY CLASIFICACION DEL PROGRAMA
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica. Agosto 2022.

EnlaTabla 1.26 y la Grafica 1.18 se muestra el resumen de los programas educativos ofrecidos en las
7 sedes académicas de la Universidad, por grado académico vy clasificacion.

TABLA 1.26
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR GRADO ACADEMICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
DEPENDENCIA ACADEMICA PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 43 17 2 62
Especialidad 17 17
Maestria 34 34
Doctorado 10 10
Total 104 17 2 123

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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GRAFICA 1.18
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR GRADO ACADEMICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

El detalle de la composicion de la oferta educativa en cada una de las dependencias académicas de
la UACJ se presenta a continuacién, sefialando el departamento académico de adscripcion, asi como la
clasificaciéon de los programas existentes.

INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE (IADA)
La oferta del IADA se compone de 18 programas educativos: 11 licenciaturas, 4 maestrias, 2 doctorados
y 1 especialidad (Tablas 1.27-1.30).

TABLA 1.27
OFERTA EDUCATIVA DEL IADA POR GRADO ACADEMICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 9 2 11
Especialidad 1 1
Maestria 4 4

Doctorado 2 2

Total 16 2 18

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Arquitectura

TABLA 1.28
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

NIVEL ACADEMICO

<0
32
=
(4
&S
[~ a)
o w

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en
Arquitectura

Licenciatura Licenciatura en Diseno
Urbano y del Paisaje

Licenciatura en
Arquitectura Geoinformatica

Maestria en Arquitectura -

Maestria ) o
Maestria en Planificacion y
Desarrollo Urbano
Doctorado Doctorado en Estudios

Urbanos

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022

Departamento de Disefio
TABLA 1.29
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE DISENO

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Disefio
de Interiores

Licenciatura en Disefio
Grafico

Licenciatura en
Publicidad
Licenciatura en Disefio
Disefio Industrial

Licenciatura

Licenciatura en Disefo
Digital de Medios
Interactivos

Maestria en Disefio y
Desarrollo del Producto
Maestria Maestria en Estudios y
Procesos Creativos en
Arte y Disefo

Doctorado Doctorado en Diserio

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Arte
TABLA 1.30
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARTE

DEPARTA-
ROGRAMA
DUCATIVO

S
es
Z
$2

(o)

<

NIVEL
ACADEMICO

PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

P
E

Licenciatura en
Artes Visuales

. . Licenciatura en
Licenciatura .
Musica
Arte . .
Licenciatura en -

Produccién Musical -

Especialidad en
Educacion Musical

Especialidad

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

La oferta educativa del ICB consta de 34 programas educativos, 29 ofrecidos en las instalaciones del
propio instituto y 5 méas en las divisiones multidisciplinarias: 15 son especialidades médicas y odonto-
|6gicas, 12 licenciaturas, 6 maestrias y 1 doctorado. En las Tablas 1.31-1.35 se muestra la distribucion
general para el instituto y por departamento.

TABLA 1.31
OFERTA EDUCATIVA DEL ICB POR GRADO ACADEMICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUVATIVO PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DUAL TOTAL
EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura 7 5 12
Especialidad 15 15
Maestria 6 6
Doctorado 1 1
Total 29 5 34

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas

TABLA 1.32
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS

<0
%2
=
8<
[~
o w

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
ACADEMICO

PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en
) ) Biotecnologia
Licenciatura . . o
Licenciatura en Quimica -

Licenciatura en Quimico
Ciencias Farmacéutico Bidlogo
Quirmico Biologicas Maestria en Ciencias
Orientacion en Gendmica

Maestria ) .
Maestria en Ciencias
Quimico Biolégicas
Doctorado en Ciencias
Doctorado

uimico Bioldgicas

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Ciencias de la Salud
TABLA 1.33
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
. . Licenciatura en Nutriciéon
Licenciatura . . .. -
Licenciatura en Médico Cirujano
Licenciatura en Gerontologia
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Especialidad en Anestesiologia
Ciencias de la Especialidad en Cirugia General
Salud Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Medicina Familiar

Especialidad o .
Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
Especialidad en Pediatria
Especialidad en Geriatria

[
B
B
B
B

. Maestria en Salud Publica
Maestria . .. .
Maestria en Actividad Fisica para la Salud - -

NOTA: Las Especialidades Médicas se ofertan en colaboracién con instituciones de salud.
FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Ciencias Veterinarias

TABLA 1.34
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS

<
gg
=
5s
[~ a]
o w

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL

ACADEMICO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Médico

Veterinario Zootecnista
Especialidad en Medicina y

Cirugia en Pequenas Especies

Licenciatura

Ciencias
Veterinarias Especialidad

Maestria Maestria en Ciencia Animal

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Estomatologia

TABLA 1.35
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL

ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Cirujano
Dentista

Especialidad en Endodoncia

Licenciatura

Especialidad
en Odontopediatria

Especialidad en Ortodoncia - -
Estomatologia Especialidad Especialidad en Periodoncia - -
Especialidad en Protesis Bucal,
Fija y Removible
Especialidad en Patologia y
Medicina Bucal

Maestria en Ciencias
Odontoldgicas

Maestria

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

En el ICSA se ofrecen 38 programas educativos (31 son exclusivos y 7 multisede). De estos, 18 son licen-
ciaturas, 15 maestrias, 4 doctorados y 1 especialidad. En las Tablas 1.36-1.40 se expone su distribucion
general y por departamento. Resaltando que a partir de agosto de 2023 serd posible atender estudiantes
de nuevo ingreso a los PE de Licenciatura en Mercadotecnia, Maestria en Derecho de Amparo y la Espe-
cialidad en Psicologia Clinica y Salud Mental.
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OFERTA EDUCATIVA DEL ICSA POR GRAI?)—éBAI:éAll'D%?\/IICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 11 7 18
Maestria 15 15
Especialidad 1 1
Doctorado 4 4
Total 31 7 38

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Ciencias Administrativas

TABLA 1.37
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

MULTISEDE

<0
gz
=
2s
(< a]
a w

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA

Licenciatura en Administracion de
Empresas

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura . . .
Licenciatura en Finanzas

Ciencias

L . Licenciatura en Turismo
Administrativas

Licenciatura en Mercadotecnia

Maestria Maestria en Administracion

Doctorado en Ciencias

Doctorado Administrativas

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Ciencias Juridicas

TABLA 1.38
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

<0
gz
=
5s
[~ a]
o w

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Derecho

Licenciatura Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas

Licenciatura en Comercio Exterior

Ciencias Juridicas - -
Maestria en Derecho Fiscal

Maestria en Investigacion Juridica - -

Maestria
Maestria en Derecho Empresarial - -
Maestria en Derecho de Amgaro - -

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Ciencias Sociales
TABLA 1.39
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicologia ---
Licenciatura en Sociologfa -

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura

Especialidad Especialidad en Psicologia Clinica y Salud Mental

Maestria en Ciencias Sociales para el Disefo de
o A Politicas Publicas
Ciencias Sociales . .
Maestria en Economia
Maestria Maestria en Psicologia

Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion
para la Paz

Maestria en Trabajo Social

Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado . )
Doctorado en Psicologia

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Humanidades

TABLA 1.40
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
ICSA
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Historia
Licenciatura en Literatura Hispanomexicana

Licenciatura . . . i
Licenciatura en Ensefianza del Inglés

Licenciatura en Periodismo -

Licenciatura en Humanidades

) Maestria en Educacion Especial con Enfasis en
Humanidades . B
Aprendizaje y Lenguaje

Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género

Maestria Maestria en Estudios Literarios

Maestria en Gestion de la Informacion en
Entornos Digitales

Maestria en Investigacion Educativa Aplicada

Doctorado en Filosofia con Acentuacion en

Poctorado Hermenéutica v Estudios Socioculturales

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EI lIT oferta a la comunidad 33 programas educativos, de los cuales 28 son exclusivos, 3 se imparten
en las divisiones multidisciplinarias y 2 son ofrecidos bajo la modalidad dual en las instalaciones de las
empresas solicitantes. De estos, 21 son de nivel licenciatura, 9 maestrias y 3 doctorados. En las Tablas
1.41-1.45 se muestra la distribucion general y por departamento académico.

TABLA 1.41
OFERTA EDUCATIVA DEL IIT POR GRADO ACADEMICO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 16 3 2 21
Maestria 9 9
Doctorado 3 3
Total 28 3 2 33

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Fisica y Matematicas

TABLA 1.42
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE FiSICAY MATEMATICAS

TISEDE
DUAL

<
gg
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NIVEL

ACADEMICO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
PROGRAMA MUL-

Licenciatura en Ingenieria Fisica
Licenciatura en Matematicas -

Licenciatura
Licenciatura en Ingenieria en Materiales

Fisica
v Matematicas Maestria en Ciencias de los Materiales
Maestria i L .
Maestria en Matematica Educativay
Docencia
Doctorado = Doctorado en Ciencias de los Materiales

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

TABLA 1.43
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVILY AMBIENTAL

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE
PROGRAMA
DUAL

Licenciatura en Ingenieria Ambiental -
Licenciatura Licenciatura en Ingenieria Civil -
Licenciatura en Ingenieria en Geociencias

Ingenieria Civil y

Ambiental Maestria en Estudios y Gestion

Maestria Ambiental
Maestria en Ingenieria Civil

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacién

TABLA 1.44
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICAY COMPUTACION

PROGRAMA
EXCLUSIVO
DUAL

<
=
=
O
o
[+4
o

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
ACADEMICO

PROGRAMA
EDUCATIVO
MULTISEDE
PROGRAMA

Licenciatura en Ingenieria Biomédica

Licenciatura en Ingenieria Eléctrica

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Licenciatura Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Ingenierfa Digitales y Comunicaciones
Eléctricay Licenciatura en Ingenieria de Software
Computacion Licenciatura en Ingenierfa en Disefio y

Automatizaciéon Agricola

, Maestria en Cémputo Aplicado
Maestria , . A
Maestria en Ingenierfa Eléctrica

Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa

Doctorado Avanzada

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura

TABLA 1.45
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y MANUFACTURA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
NIVEL
ACADEMICO
PROGRAMA
EDUCATIVO
PROGRAMA
EXCLUSIVO
PROGRAMA
MULTISEDE
PROGRAMA

Licenciatura en Ingenieria en Aeronautica
Licenciatura en Ingenieria en Manufactura

Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica -- -
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas .. -
Ingenieria Licenciatura Licenciatura en Ingenieria Mecanica -
Industrial y ) ] . ) )
Manufactura Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices
Licenciatura en Ingenieria en Agronegocios -

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ingenieria Mecatronica Industrial

Maestria en Ingenieria en Manufactura

Maestria Maestria en Ingenieria Industrial

Maestria en Tecnologia

Doctorado Doctorado en Tecnologia

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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1.2.2 Programas educativos de nueva creacion por grado académico

La UACJ avanza en la ampliacion y diversificacion de la oferta de programas educativos (PE) pertinentes.
En este periodo el Comité de Consolidacion de la Oferta Educativa, el H. Consejo Académico y el H. Con-
sejo Universitario aprobaron la creacion de 2 nuevas opciones de programas educativos de posgrado: la
Especialidad en Psicologia Clinica y Salud Mental en modalidad presencial, de la cual ya se abri¢ la convo-
catoria para ingreso de estudiantes e iniciara actividades en el primer semestre de 2023 y la Maestria en
Derecho de Amparo a ofrecerse por el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion a partir del segundo
semestre de 2023.

1.2.3 Programas educativos de pregrado con reconocimiento de calidad

Evaluacion de programas educativos de pregrado a través de organismos externos

La UACJ mantiene su compromiso de fortalecer los procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa
de su oferta educativa, a través de la acreditacion y reconocimiento de calidad de sus programas educa-
tivos. Este esfuerzo de caracter sistémico constituye una base firme que permitira alcanzar las metas de
calidad establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2024.

En el presente apartado se describen los trabajos realizados en el periodo bajo estudio con respecto a la
acreditacion de la oferta educativa de pregrado en cada uno de los institutos y divisiones multidisciplinarias.

Considerando que la evaluacion es un proceso continuo, integral v participativo, donde la calidad
académica es una prioridad institucional, los programas educativos han mantenido los trabajos de au-
toevaluacion y evaluacion de seguimiento, para posteriormente recibir la valoracion, via remota, hibrida
o presencial, de los organismos acreditadores.

Con la finalidad de avanzar en las metas planteadas, en este periodo se brindd asesoria y acom-
panamiento a 23 licenciaturas que estan en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion o
reacreditacion. Es de destacar que este proceso de evaluacion interna y externa es un continuo ciclico
que muchas veces no llega a reflejar estadisticamente los resultados alcanzados, ya que los programas
educativos que logran su reacreditacion mantienen este reconocimiento, pero no se reflejan en un incre-
mento en los programas con reconocimiento de calidad, aunque si en el sostenimiento de los resultados
alcanzados en el tiempo.

Por su parte, los procesos de evaluacion de seguimiento demandaron la elaboracién de informes por
parte de 5 programas educativos, los cuales fueron entregados a los organismos evaluadores, ademas
se entregaron los planes de mejora de 10 programas acreditados. Se puso en marcha la implementacion
del modulo de atencién a recomendaciones en el Sllv2 con la intencion de sistematizar el seguimiento
a las recomendaciones a los 58 programas educativos que han sido evaluados; la idea central es que
las coordinaciones de programa vy jefaturas de departamento capturen semestralmente los avances en
cuanto al seguimiento a la acreditacion y adjunten la evidencia que sustenta dicha atencion. Hasta el
momento, 14 PE tienen registro de atencién a las recomendaciones y se ha brindado asesoria respecto
a la estructura y funcionamiento del sistema. Este mddulo es constantemente actualizado con la captura
de las recomendaciones que son recibidas con cada acreditacion o reacreditacion. Esta implementacion
representa una mejora, ya que optimiza los tiempos para responder los informes de seguimiento que
deben ser presentados ante los organismos acreditadores.

A continuacion, se detalla el estado que guardan los procesos de evaluacién con fines de acredita-
cion de los programas educativos de la UACJ con base en las distintas etapas de trabajo en las que se
encuentran (Tablas 1.46-1.52).
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TABLA 1.46
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ EN IADA

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE
Licenciatura en Arquitectura ANPADEH

Licenciatura en Artes Visuales

]
CAESA
.

Licenciatura en Mdsica
Licenciatura en Produccién Musical CIEES -
Licenciatura en Disefio de Interiores

Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Disefio Industrial  COMAPROD

Licenciatura en Disefio Digital de
Medios Interactivos

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2022.

TABLA 1.47
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ EN ICB

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SE-
GUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Licenciatura en Entrenamiento Deportivo COMACAF -
Licenciatura en Médico Cirujano COMAEM -
Licenciatura en Enfermeria COMACE -
Licenciatura en Nutricién CONCAPREN B
Licenciatura en Quimica CONAECQ -
Licenciatura en Biologia CACEB -

Licenciatura en lemlco Farmacéutico COMAEF

Bidlogo
Licenciatura en Médico Veterinario Zoo- CONEVET

tecnista
Licenciatura en Cirujano Dentista CONAEDO

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2022.
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TABLA 1.48
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ EN ICSA

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Licenciatura en CACECA .
Contaduria
Licenciatura en Finanzas
Licenciatura en Turismo CONAET
Licenciatura en Derecho CONFEDE

Licenciatura en Seguridad

y Politicas Publicas -

Licenciatura en Sociologia =~ ACCECISO

Licenciatura en Trabajo
Social

Licenciatura en Economia CONACE
Licenciatura en Psicologia CNEIP
Licenciatura en Educacion CEPPE -

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Literatura = COAPEHUM
Hispanomexicana

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2022.
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TABLA 1.49
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ EN IIT

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Licenciatura en Ing. Fisica
Licenciatura en Ing. Materiales
Licenciatura en Ing. Civil
Licenciatura en Ing. Geociencias
Licenciatura en Ing. Ambiental

Licenciatura en Ing. Biomédica
Licenciatura en Ing. Eléctrica

Licenciatura en Ing. Sistemas
Computacionales

Licenciatura en Ing. Sistemas CACEI
Digitales y Comunicaciones

Licenciatura en Ing. Aeronautica

Licenciatura en Ing. Industrial y
de Sistemas

Licenciatura en Ing. Mecatronica
Licenciatura en Ing. Manufactura

Licenciatura en Ing. Sistemas
Automotrices

Licenciatura en Ing. Mecanica

|icenciatura en Matematicas CAPEM

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de Evaluaciéon y
Acreditacion. Septiembre 2022

TABLA 1.50
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ DMCU

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION

EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

<0
%2
=
2<
(~a]
o w

ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA DE CIUDAD UNIVERSITARIA
Licenciatura en Publicidad

. . - , . . COMAPROD
Licenciatura en Disefo Grafico (semipresencial)
Licenciatura en Arquitectura ANPADEH
Licenciatura en Enfermeria COMACE

Continda...



470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista CONEVET

Licenciatura en Nutricion CONCAPREN
Licenciatura en Gerontologfa CIEES
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Contaduria CACECA
Licenciatura en Derecho CONFEDE
Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO
Licenciatura en Psicologia CNEIP
Licenciatura en Educacion CEPPE
Licenciatura en Comercio Exterior CONACI -
Licenciatura en Periodismo ACCECISO -
Licenciatura en Ensefanza del Inglés CIEES -

Licenciatura en Ing. Software
Licenciatura en Ing. Sistemas Computacionales -
Licenciatura en Ing. Industrial y de Sistemas
Licenciatura en Ing. Mecatronica

CACEI

Licenciatura en Ing. Sistemas Automotrices

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2022.

TABLA 1.51
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ DMNCG

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION

EVALUACION

PROGRAMA
EDUCATIVO
ORGANISMO
EVALUADOR
SOLICITUD DE
PROCESO DE
AUTOEVALUACION
EN ESPERA DE
FECHA DE VISITA DE
EN ESPERA DE
DICTAMEN
ACREDITADO
CON INFORME DE
EVALUACION
EN PROCESO
DE INFORME DE
SEGUIMIENTO
VISITA DE
SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA DE NUEVO CASAS GRANDES

Licenciatura en Mercadotecnia CACECA
Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO .
Licenciatura en Educacion CEPPE
Licenciatura en Ing. Agronegocios -

Licenciatura en Nutricion CIEES -
Licenciatura en Enfermeria -

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacién. Septiembre 2022.
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TABLA 1.52
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UACJ DMC

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO

VISITA DE EVALUACION

SOLICITUD DE
EVALUACION
PROCESO DE

AUTOEVALUACION
ACREDITADO CON
INFORME DE EVALUACION
DE SEGUIMIENTO
DICTAMEN DE
SEGUIMIENTO
EN ATENCION A
RECOMENDACIONES

4
Q
(a]
<
>
<
S
L
0
>
7
Zz
<
S
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o

PROGRAMA EDUCATIVO

EN ESPERA DE FECHA DE

EN ESPERA DE DICTAMEN
EN PROCESO DE INFORME
VISITA DE SEGUIMIENTO

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN CIUDAD CUAUHTEMOC

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Ing. en CIEES
Disefio y Automatizacién
Agricola
Licenciatura en Médico COMAEM

Cirujano

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2022.

En la Tabla 1.53 se muestra el resumen de los programas educativos de pregrado por dependencia
académica con respecto a su clasificacion como “programas evaluables”.

TABLA 1.53
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON RESPECTO A LOS PROCESOS DE ACREDITACION
INSTITUTO NUM. PROGRAMAS NUM. PROGRAMAS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
EVALUABLES BUENA CALIDAD (PEBC)
IADA 9 9 6
ICB 11 9 8
ICSA 14 13 10
[T 18 16 13
DMNCG
DMC 6 6 3
DMCU 22 22 16
Totales 88 83 58

NOTA: El total de programas educativos incluye las licenciaturas duales ofrecidas.
FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2022.

A continuacion se presenta el estado que guardan los programas educativos de pregrado evaluables
en cada una de las dependencias académicas con respecto a sus procesos de evaluacién externa, va
sea por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) o
de alguno de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior,
A. C. (COPAES).
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INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

Del total de los programas evaluables se encuentran acreditados 6. La Licenciatura en Artes Visuales vy la
Licenciatura en Musica recibieron su dictamen de reacreditacion con vigencia a mayo de 2027. Asimis-
mo, la Licenciatura en Disefilo Urbano y del Paisaje permanece en analisis de pertinencia y la Licenciatura
en Disefo Digital de Medios Interactivos recién se volvid evaluable al cumplir con un aflo de su primer
egreso, lo que convierte en evaluables a todos los programas de esta dependencia académica (Tabla
1.54). En materia de seguimiento a la acreditacion, el programa de Licenciatura en Arquitectura entrego
su informe anual de atencién a recomendaciones en enero de 2022.

TABLA 1.54
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL IADA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

ORGANISMO ACREDITADO EN BAJO BAJO PE
PROGRAMA EDUCATIVO PROCESO ANALISISDE DIAGNOSTICO  EVALUABLE

PERTINENCIA DE ORGANISMO
ACREDITADOR

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
ANPADEH

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Disefio
Urbano y del Paisaje

Licenciatura en Artes

Visuales CAESA

4 Licenciatura en Mdusica

Licenciatura en Produccion
Musical

Licenciatura en Disefio de
Interiores

Licenciatura en Disefio
7 Gréfico
(semipresencial) COMAPROD

Licenciatura en Disefio
Industrial
Licenciatura en Disefio
9 Digital de Medios
|nteractivos

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2022.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
En el presente afo, el programa de Licenciatura en Biologia recibio la visita de evaluacion con fines de
reacreditacion del Comité de Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A. C. (CACEB), obteniendo la
reacreditacion por 5 afnos méas. Asimismo, la Licenciatura en Nutriciéon se encuentra en espera de que
sea programada la visita de evaluacién para refrendar el reconocimiento de calidad. De igual forma, la
Licenciatura en Médico Cirujano fue evaluada con fines de reacreditacion, de forma presencial y virtual,
por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A. C. (COMAEM).
Aunado a lo anterior, la Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo atendié la visita de seguimien-
to a recomendaciones, obteniendo resultados favorables en cuanto al avance en el cumplimiento. El pro-
grama de Licenciatura en Cirujano Dentista entregd al organismo acreditador su informe de seguimiento
a recomendaciones (Tabla 1.55).
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En cuanto a los programas de Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion y Licenciatura en Biotec-
nologia, estos alin no son evaluables, ya que a la fecha carecen de egresados.

TABLA 1.55
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ICB EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO EN PE

PROCESO EVALUABLE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
1 Licenciatura en Entrenamiento Deportivo COMACAF

Licenciatura en Médico Cirujano COMAEM _ _

Licenciatura en Enfermerfa COMACE
CONCAPREN

AN

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Quimica CONAECQ
6 Licenciatura en Biologia CACEB
COMAEF

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo

Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista CONEVET

Licenciatura en Cirujano Dentista CONAEDO

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién y
Acreditacién. Septiembre 2022 (con informacion del padrén de programas acreditados del COPAES, consultado en julio
2022).

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

En este instituto la Licenciatura en Psicologia recibio la visita con fines de reacreditacion por parte del Con-
sejo Nacional para la Ensefanza e Investigacién en Psicologia (CNEIP), obteniendo un dictamen favorable
con vigencia a marzo de 2027. Ademas, la Licenciatura en Sociologia obtuvo la constancia de reacredita-
cién con vigencia a septiembre de 2026, y posteriormente, entregd el Plan de Mejora correspondiente
al organismo acreditador. De igual manera, los programas de Licenciatura en Economia y Licenciatura en
Derecho fueron evaluados por parte Consejo Nacional de la Acreditacién de la Ciencia Econdmica, A. C.
(CONACE) y por el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho, A. C.
(CONFEDE), respectivamente. Ambos obtuvieron su dictamen con validez de 5 afos. En tanto, la Licen-
ciatura en Contaduria v la Licenciatura en Administracion de Empresas atendieron, via virtual, su segunda
visita de seguimiento a recomendaciones (Tabla 1.56).

TABLA 1.56
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ICSA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO | EN PROCESO PE EVALUABLE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Licenciatura en Administracion de Empresas CACECA

Licenciatura en Contaduria CACECA

Licenciatura en Turismo CONAET

CACECA

AW N e

Licenciatura en Finanzas

CONFEDE
ACCECISO

Licenciatura en Derecho

6 Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas

Continua...
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PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO | EN PROCESO PE EVALUABLE

7 Licenciatura en Economia CONACE
8 Licenciatura en Sociologia ACCECISO
9 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Educacion
12 Licenciatura en Historia COAPEHUM
13 |icenciatura en Literatura Hispanomexicana COAPEHUM

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién y
Acreditacién. Septiembre 2022.

INSTITUTO DE INGENIERIAY TECNOLOGIA

Se recibio el dictamen de reacreditacion de los programas de Ingenieria en Sistemas Digitales, Ingenie-
ria Eléctrica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, obteniendo una vigencia hasta el ano 2026; de
estos 3 se entregd el Plan de Mejora para la atencion a las recomendaciones en la fecha indicada por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI) (Tabla 1.57).

TABLA 1.57
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL IIT EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO  ACREDITADO EN BAJO DIAGNOSTICO PE
PROCESO DE ORGANISMO EVALUABLE

ACREDITADOR
DEPARTAMENTO DE FiSICA Y MATEMATICAS

Ing. Fisica
Licenciatura en Matematicas CAPEM
Licenciatura en Ing. Materiales

Licenciatura en Ing. Civil
5 Licenciatura en Ing. Geociencias
Licenciatura en Ing. Ambiental

Licenciatura en Ing. Biomédica

8 Licenciatura en Ing. Eléctrica CACEI

9 Licenciatura en I'ng. Sistemas CACEI
Computacionales

10 Licenciatura en Ing. Sistemas Digitales y CACEI

Comunicaciones

Licenciatura en Ing. Aeronautica
Licenciatura en Ing. Industrial y de

12 Sistemas
13 Licenciatura en Ing. Mecatronica
14 Licenciatura en Ing. Manufactura
Licenciatura en Ing. Sistemas
15 .
Automotrices
16 |icenciatura en Ing. Mecénica

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeaciéon de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2022.
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DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN CIUDAD UNIVERSITARIA

Como ya se menciond, la reacreditacion del programa de Ingenierfa en Sistemas Computacionales con-
firma su calidad mediante el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI).
Por su parte, la Licenciatura en Trabajo Social recibié su reporte de seguimiento a la acreditacién con
resultados favorables por parte de la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales,
A. C. (ACCECISO) (Tabla 1.58).

TABLA 1.58
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA DMCU EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION
NUM. PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO EN BAJO PE INSTITUTO
PROCESO DIAGNOSTICO EVALUABLE
DE ORGANISMO
ACREDITADOR

1 Licenciatura en Publicidad COMAPROD
2 Licenciatura en Arquitectura ANPADEH
3 Llcenoatura.en Dlseﬂo Gréafico COMAPROD

(semipresencial)

Licenciatura en Entrenamiento
4 .
Deportivo

5 Licenciatura en Enfermeria COMACE
6 Llcenaatu‘ra en Medl_co Veteri- CONEVET

nario Zootecnista
7 Licenciatura en Nutricion CONCAPREN
8 Licenciatura en Gerontologia CIEES
9 Licenciatura en Administracion CACECA

de Empresas
10 Licenciatura en Contaduria CACECA
11 Licenciatura en Derecho CONFEDE
12 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO _
13 Licenciatura en Psicologia CNEIP
14 Licenciatura en Educacion CEPPE
15 Licenciatura eh Comercio CONACI
Exterior
16 Licenciatura en Periodismo
17 Licenciatura en Ensenanza del
Inglés

18 Licenciatura en Ing. Software CIEES
19 Licenciatura en I.ng. Sistemas CACEI

Computacionales
20 Licenciatura e_n Ing. Industrial y CACEI

de Sistemas

21 | Licenciatura en Ing. Mecatroénica CACEI
29 Licenciatura en Ing. Sistemas CACEI

Automotrices

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacion y
Acreditacion. Septiembre 2022.

Divisiones Multidisciplinarias en Cuauhtémoc y en Nuevo Casas Grandes

Actualmente la DMC oferta 3 programas educativos acreditados: Licenciatura en Enfermeria, Licenciatu-
ra en Médico Cirujano e Ingenieria en Diseno y Automatizacién Agricola. Este Ultimo obtuvo su dictamen
de acreditacion en el presente afio (Tabla 1.59).
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TABLA 1.59
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE DMC EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

NUM. PROGRAMA  ORGANISMO ACREDITADO EN BAJO BAJO PE INSTITUTO
EDUCATIVO PROCESO ANALISISDE DIAGNOSTICO | EVALUABLE

PERTINENCIA DE ORGANISMO
ACREDITADOR

Licenciatura en

Humanidades
ICSA

5 Llcenoatu'r’a en CEPPE
Educacion

3 LlcehC|atur’a gn CIEES |IADA
Geoinformatica

4 ngepC|atgrq en COMAEM
Médico Cirujano ICB

5 L|cenC|aturz§ en CIEES
Enfermerfa

Licenciatura en
Ing. en Disefio y
Automatizacion
Agricola

CIEES 1T

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de Evaluacion
y Acreditacion. Septiembre 2022.

A su vez, la DMNCG tiene 3 programas educativos en proceso de autoevaluacion. La Licenciatura
en Mercadotecnia recibié su visita de evaluacion con fines de acreditacion, cuyo dictamen fue favorable
con vigencia a abril de 2027, mientras que la Licenciatura en Enfermeria fue evaluada por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) vy espera el dictamen de
acreditacion correspondiente (Tabla 1.60).

TABLA 1.60
ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE DMNCG EN MATERIA DE EVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO EN PE INSTITUTO
PROCESO EVALUABLE

1 Licenciatura en Mercadotecnia CACECA

2 Licenciatura en Administracion de Empresas _

3 Licenciatura en Psicologfa _ ICSA
4 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO _—

5 Licenciatura en Educacion CEPPE

6 Licenciatura en Ing. Agronegocios CIEES T
7 Licenciatura en Nutricion CIEES

ICB
Licenciatura en Enfermeria CIEES -—

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de Evaluacion y
Acreditacién. Septiembre 2022.

[o¢]

De esta manera se fortalece la excelencia de la oferta educativa que la UACJ pone a disposicion de
la comunidad en estas regiones del estado.
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Fortalezas institucionales identificadas en los informes de evaluacion

Con base en los informes y dictdmenes de evaluacion emitidos por los organismos acreditadores se de-
riva un conjunto de fortalezas institucionales que pueden ser identificadas con mayor frecuencia. Para
efecto de este informe se clasificaron de la siguiente manera:

e Sentido de pertenencia. Se destaca el orgullo de la comunidad universitaria por pertenecer a la UACJ
y participar en las actividades que se llevan a cabo al interior de cada PE.

e Infraestructura fisica y tecnolégica. Tiene que ver con el crecimiento de la Institucion en cuanto a
edificios y laboratorios, ademas de los recursos que permiten que estos se fortalezcan en favor de
estudiantes y personal académico. De igual manera, se menciona la plataforma virtual para llevar a
cabo actividades sincrénicas y asincronicas, asi como el programa de continuidad académica virtual.

e Servicios de apoyo a estudiantes. Se reconocen las condiciones que favorecen las trayectorias aca-
démicas a través de becas, programas de movilidad, servicio médico, entre otras.

e Planta docente con alto nivel académico. Se refiere a las cualidades del personal docente que inclu-
yen su experiencia, especializacion, formacién y el perfil adecuado para las asignaturas impartidas.

Asi lo dicen los organismos acreditadores:

Se muestran instalaciones nuevas, donde, se establece el ofrecer a estudiantes instalaciones suficientes,
ordenadas y limpias. Poseen instalaciones con buen mantenimiento, seguras y limpias. Se asume que las
condiciones fisicas son adecuadas e inclusivas para la formacion de estudiantes.
Alto nivel académico de la planta docente, acorde con las necesidades del programa educativo, tienen
perfil deseable (PRODEP) y estdn adscritos al SNI del Conacyt.
Notable sentido de orden vy disciplina hacia el proposito educativo; ademéas de compromiso con la
mejora continua vy la calidad educativa.
Informe de evaluacioén del Programa de Ingenieria en Diseno y Automatizacion Agricola
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
Enero de 2022

La planta docente responde a los perfiles requeridos por el plan de estudios en cuanto a forma-
cion académica, experiencia profesional y trayectoria artistica; mostrando entrega y vocacion para
la atencién de estudiantes.

Los estudiantes cuentan con un sentido de pertenencia sdélido que les permite comprometerse con
sus procesos formativos con calidad en los resultados.

De acuerdo con la informacion recabada durante el proceso de Reacreditacion, el Instituto cuenta con
el personal suficiente para desarrollar, de manera éptima, la totalidad de las acciones que una institucion
de educacion superior debe realizar. Gracias a los programas permanentes de aseguramiento de la calidad
educativa, la Universidad cuenta con certificaciones ISO (International Organization for Standardization).

Informes de evaluacion de los programas de Licenciatura en Musica y Licenciatura en Artes Visuales
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes (CAESA)
Junio de 2022

Se cuenta con diversos programas y cursos de formacion y de actualizacion docente y con apoyos para
estudios de posgrado. Los docentes tienen una adecuada experiencia laboral y cuentan con suficientes
grados de maestria y doctorado. Las categorias de los docentes de tiempo completo se encuentran en
los niveles superiores vy la distribucion de su carga académica es correcta en cuanto a horas frente a
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grupo, tiempo dedicado a la investigaciéon vy a actividades de extension, ademés de que el reglamento de
evaluacion y promociéon docente se aplica y difunde correctamente.

La infraestructura fisica y el equipamiento con que cuenta la Universidad para la realizacion de las
actividades académicas, culturales, deportivas y administrativas son adecuadas y se tienen efectivos
programas de mantenimiento preventivo y se atiende oportunamente el correctivo para garantizar su
operacion. Se cuenta con adecuadas normas vy se llevan a cabo diferentes actividades relacionadas con
seguridad, proteccion civil e higiene para asegurar las condiciones ambientales dptimas de la Institucion.
También se tienen apropiados y suficientes equipos vy sistemas de coémputo y de comunicacion que
utilizan los docentes del programa académico, asi como los que estan instalados en los laboratorios de
computo vy en las oficinas administrativas de la Universidad.

Dictamen de Acreditacion del Programa de Licenciatura en Mercadotecnia
Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A. C. (CACECA)
Abril de 2022

Participacion de la UACJ en el disefio del nuevo Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior
Derivado de la reforma constitucional en materia educativa aprobada en el afo 2019, la Ley General
de Educacion Superior determina que se deberd disefar un Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES), el cual tendré por objetivo disefar, proponer vy articular estrategias y accio-
nes en materia de evaluacion y acreditacién para contribuir a su mejora continua. Para disefar el nuevo
SEAES, el Secretariado Conjunto del Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacién Superior
(CONACES) convocd a una docente de la UACJ para que se integre al Comité Técnico para el Disefio
del SEAES. Luego de cuatro meses de trabajo se present6 ante el pleno del CONACES la propuesta co-
rrespondiente, que fue aprobada en diciembre de 2021 ante autoridades de la Secretaria de Educacién
Publica, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior y representantes
de los distintos subsistemas educativos.

Posteriormente, la docente fue convocada para dar continuidad a los trabajos previamente realizados
y formar parte del selecto grupo de expertos que disefarian la Politica Nacional para la Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, misma que fue presentada ante el pleno del CONACES en agosto
del presente afo y actualmente se encuentra en su fase de socializacion.

Con lo anterior, la UACJ da cuenta del conocimiento, experiencia vy arraigo de su cultura de evalua-
cion como una herramienta integral, sistémica y participativa de mejora continua de su oferta académica.

1.2.4 Programas educativos de posgrado con reconocimiento de calidad

El aseguramiento de la calidad académica de los Programas Educativos de Posgrado (PEP) ha sido una
tarea central de la Institucion. El nimero de posgrados con reconocimiento de calidad en el Sistema
Nacional de Posgrado (SNP) del Conacyt se mantuvo en 44, lo que representa un 94% del total de los
47 programas evaluables. En la distribucion por dependencia académica, el IADA y el ICSA mantuvie-
ron el 100% de sus programas evaluables acreditados, mientras que el ICB registra el 86% e lIT el 92%
(Tabla 1.61).
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TABLA 1.61
OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y ACREDITACION DE CALIDAD
DEPENDENCIA PEP PEP EVALUABLE PEP EN SNP % PEP EN SNP
ACADEMICA

IADA 7 6 6 100%

ICB 22 14 12 86%
ICSA 20 15 15 100%

T 13 12 11 92%
Total 62 47 44 94%

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Agosto 2022.

El nivel de consolidacién de los PE de posgrado se ha fortalecido y sostenido en la presente adminis-
tracion, como lo demuestra el que, de los 18 PE aprobados en este periodo, 44.4% se mantuvo en nivel
En Desarrollo, 27.7% aumento a este nivel; 11.1% se mantuvo en nivel Consolidado y 11.1% alcanzé
este nivel; solo 5.5% (1 PE) descendié de nivel Consolidado a En Desarrollo, el 16.6% del total de sus
programas evaluables de la UACJ son programas Consolidados.

1.2.5 Programas educativos que integran el Padréon EGEL: Programas de Alto Rendimiento
Académico

El Padrén EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico, del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (Ceneval), se integra por programas de licenciatura que cuentan con un destacable
numero de egresados con resultados satisfactorios o sobresalientes en el Examen General para el Egreso
de la Licenciatura (EGEL). La incorporacion a este Padron se sustenta, exclusivamente, en el porcentaje
de egresados que obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) o Sobresaliente (TDSS).

En el Nivel 1PLUS se ubican los programas de licenciatura en los que 80% o méas de sus egresadas vy
egresados alcanzd algun testimonio de desemperio (TDS o TDSS) y 50% o mas un TDSS; en el Nivel 1, 80%
0 mas de sus egresados logro TDS o TDSS vy, en el Nivel 2, 60% o mas de sus egresados, pero menos de
80%, consiguieron TDS o TDSS.

Actualmente 21 PE cuentan con el reconocimiento del Padron EGEL, los cuales se indican en la Tabla
1.62, destacando la Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Enfermeria, del ICB, v Licenciatura en Edu-
cacion, del ICSA; este ultimo ha obtenido algun nivel de reconocimiento en 8 ocasiones consecutivas.

TABLA 1.62
PADRON DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO EGEL
PROGRAMA EDUCATIVO CAMPUS NIVEL DE RENDIMIENTO
Diseno Grafico IADA 2
Biologia ICB 1
Enfermeria ICB 2
Médico Cirujano ICB 2
Meédico Veterinario Zootecnista ICB 1
Nutricion ICB 2
Cirujano Dentista ICB 2
Derecho ICSA 2
Educacion ICSA 2
Psicologia ICSA 2
Trabajo Social ICSA 1

Continua...
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PROGRAMA EDUCATIVO CAMPUS NIVEL DE RENDIMIENTO

Enfermeria DMCU 1
Software DMCU 2
Nutricion DMCU 1
Educacion DMCU 2
Psicologia DMCU 2
Trabajo Social DMCU 2
Enfermeria DMNCG 2
Enfermeria DMC 2
Médico Cirujano DMC 2
Educacion DMC 1

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos. Elaboracion propia con datos de publicacion del padrén EGEL-
Ceneval: https://idap.ceneval.edu.mx/portal_idap/principal.jsf

1.2.6 Oferta institucional de educacion a distancia

En el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2024 la UACJ establece como una estrategia fundamental
para ampliar y diversificar la matricula en PE pertinentes, el diversificar los tipos de programas académi-
cos ofrecidos vy las modalidades educativas, a través de las cuales se imparten, incrementando la oferta
educativa a distancia. En términos generales, la educacién a distancia es una modalidad educativa ca-
racterizada por la separacion fisica entre estudiantes y docentes, no limitada por espacio ni tiempo, que
propone formas especificas de mediaciéon a través del uso de la tecnologia, con referencia al modelo
pedagdgico institucional. Dadas sus caracteristicas es que permite la atencién con calidad de un mayor
ndmero de estudiantes, brindandoles flexibilidad en el acceso a opciones de educacién superior.

Actualmente la Institucién oferta 6 programas educativos a distancia, 3 en modalidad semipresencial
y 3 en modalidad en linea; estos ultimos han permitido dar respuesta a las necesidades educativas no
solo de la poblacién local, sino que han extendido la cobertura a otras poblaciones, para que no exista
la necesidad de que el estudiante se desplace a la localidad en donde se ubican las sedes universitarias
(Tabla 1.63).

TABLA 1.63
OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION A DISTANCIA
INSTITUTO DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL CLASIFICACION DEL
MODELO A DISTANCIA
IADA Disefo Licenciatura en Disefio Grafico Pregrado Semipresencial
Arte Especialidad en Educacion Musical Semipresencial
ICSA Ciencias Administrativas Maestria en Administracion
. Maestria en Gestién de la Informacion
Humanidades L ,
en Entornos Digitales En linea
— - Posgrado
T Ingenieria Industrial y Maestria en Ingenieria Industrial

Manufactura

ICB Ciencias de la Salud Maesiria en Actividad Fisica para la Semipresencial

Salud

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Agosto 2022.

Se continlan ofertando asignaturas en modalidades en linea y semipresencial de todos los PE, inclu-

yendo periodos especiales, lo que permite flexibilidad académica a la comunidad estudiantil y la optimi-
zacion en el uso de los espacios fisicos.


https://idap.ceneval.edu.mx/portal_idap/principal.jsf
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Para hacer posible la educacion a distancia, es importante contar con personal académico capacitado,
ya que es necesario que reciba la habilitacion para la imparticién de cursos en linea, y preferentemente
que obtenga un certificado que avale su formacién y el desarrollo de las competencias necesarias para
el ejercicio de las funciones como facilitador de un curso en linea.

Complementariamente a los PE ofrecidos en modalidad a distancia, la UACJ tiene una variedad de
asignaturas en dos modalidades: en linea y semipresencial. A manera de contextualizacion, es posible
decir que la materia en linea es asincronica y no requiere de sesiones presenciales, ya que hace uso de
un entorno de aprendizaje generado en Campus Virtual como medio de interaccién entre el docente,
estudiantes y el contenido del curso; en esta modalidad no se requiere establecer un horario fijo. En
cuanto a las asignaturas semipresenciales, estas si contemplan sesiones presenciales, presenciales por
videoconferencia o remotas, que pueden comprender entre el 20% vy el 80% de la carga horaria y el resto
en modalidad en linea. Para este tipo de modalidad se requiere establecer horario de las sesiones presen-
ciales, presenciales por videoconferencia o remotas. A continuacion, se muestran las materias ofrecidas a
través de las modalidades a distancia antes mencionadas y los docentes participantes (Tablas 1.64-1.66).

TABLA 1.64
MATERIAS OFERTADAS EN MODALIDADES A DISTANCIA
PERIODO EN LINEA SEMIPRESENCIAL MATERIAS OFERTADAS
A DISTANCIA

Enero-abril 2022 3 - 3
Febrero-junio 2022 115 10 125
Junio-julio 2022 19 - 19
Agosto-diciembre 2022 126 9 135
TOTAL 263 19 282

FUENTE: Direccidon General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Agosto 2022.

TABLA 1.65
GRUPOS OFERTADOS EN MODALIDAD A DISTANCIA
PERIODO EN LINEA SEMIPRESENCIAL NUM. DE GRUPOS
Semestre 2022-1 348 12 360
Semestre 2022-I| 438 10 448
TOTAL 786 22 808

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacién (Sliv2). Agosto 2022.

TABLA 1.66
DOCENTES QUE IMPARTIERON MATERIAS EN LINEA
PERIODO DOCENTES QUE .
IMPARTIERON MATERIAS EN LINEA
Semestre 2022-| 171
Semestre 2022-I| 215
Total 386

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales. Agosto 2022.

Apoyo para el disefio, construcciéon e implementacién de cursos en modalidades a distancia

La implementacion de PE vy asignaturas ofrecidos en las modalidades anteriormente descritas, requieren
de un proceso de disefio especial, conocido como Disefo Instruccional (DI) que contempla la sistemética
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planificacion de las actividades mediante las cuales se llevard a cabo el aprendizaje. El personal acadé-
mico debe realizar un Curso Semilla (CS) en el Campus Virtual que contiene las indicaciones, materiales,
recursos, actividades e instrumentos de evaluacion establecidos en el DI, y se encuentra listo para ser
impartido. Se hace una copia de este curso cada vez que vaya a ser impartido. En este contexto, se co-
nocen como Cursos Semilla aquellos que son desarrollados a través del proceso de disefio de cursos en
linea para su acceso en la plataforma de Aula Virtual. Se concluyd la construccion de 41 cursos en linea,
gue se sumaron a la oferta de asignaturas impartidas en modalidades a distancia (Tabla 1.67).

TABLA 1.67
CURSOS SEMILLA CONCLUIDOS

INST. MATERIA CLASIFICACION DEL NIVEL
MODELO A DISTANCIA

Arquitectura de tierra Semipresencial Pregrado

Investigacion aplicada Il
- - . Posgrado
Procesos de evaluacién en la educacion musical
Tecnologia en ambientes de aprendizaje
Introduccion a la mercadotecnia
IADA ) S )
Taller de discurso para el disefio grafico
Taller de sintesis de disefio grafico
Investigacion para disefio grafico Il

Practicas profesionales de disefo gréafico

En linea
Pregrado

Historia v filosoffa del cuidado

Investigacion |
ICB o - - Pregrado
Metabolémica Semipresencial

Seminario de administracion estratégica y desarrollo de las empresas |
Teoria de la administracion
Value and supply chain management Pregrado
Seminario de investigacion |
Andlisis cuantitativo para la intervencién social
Administracion de proyectos e innovacion tecnolégica Posgrado
Gestién y estrategias financieras
Gestion estratégica del capital humano En linea
Sustentabilidad de las organizaciones
ICSA y L
Innovacién y emprendimiento
Seminario de ética empresarial
Proyectos de inversion
Finanzas internacionales
Teoria general del Estado

Seminario de investigacion |

Continua...
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INST. MATERIA CLASIFICACION DEL NIVEL
MODELO A DISTANCIA

Informacion, conocimiento y sociedad en la era digital
Introduccién a la gestion de la informacion
Gestion de la informacion académica vy cientifica
Anélisis estructural |l
Ingenieria de requisitos, analisis y disefio de sistemas
Simulacion y diseno en sistemas de comunicacion Pregrado
Procesamiento digital de biosenales .
En linea
Herramientas de programacién y simulacion
T Administracion financiera
Administracion de recursos humanos
Disefo de plantas industriales
Manufactura esbelta Posgrado
Habilidades profesionales y bienestar
Calidad en la fuente esbelta

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacién (Sliv2). Agosto 2022.

Apoyo en la imparticién de cursos en modalidades a distancia

Aun cuando la actividad académica regreso preponderantemente a la modalidad presencial, la Institucién
contintia brindando asesoria a estudiantes y personal académico para optimizar el aprovechamiento de
las plataformas tecnoldgicas de apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje. La funcién Auxiliar a Distan-
cia (ADI) de Pares es apoyar al personal docente en orientar y motivar, en forma individual o grupal, a la
comunidad estudiantil al inicio de cada semestre. A cada docente se le asigna un estudiante de servicio
social, participante del proyecto ADI de Pares, el cual dara seguimiento operativo tanto al curso como a
la participacion de estudiantes en los cursos. En el 2022-I se asignaron 98 ADI a 220 grupos, atendién-
dose asi a 5,895 estudiantes (Tabla 1.68).

TABLA 1.68
APOYO DE AUXILIARES DE PARES
SEMESTRE ADI GRUPOS ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS DOCENTES APOYADOS
2022-1 98 220 5,895 109
2022-11 114 260 6,968 125
Total 212 480 12,863 234

e B e

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Agosto 2022.

Adicionalmente, con el propdsito de orientar a estudiantes inscritos a los cursos en linea, se ofrecid la
conferencia “;Como llevar un curso en linea y no morir en el intento?”, dentro del ciclo de conferencias
del Programa de Desarrollo Integral, donde asistieron un total de 249 estudiantes.

1.2.7 Programa Universidad en la Empresa
La UACJ, en colaboracién con las empresas, impacta en las actividades de responsabilidad social y ademas
permite que la comunidad estudiantil pueda seguir profesionalizdndose a través de educacién de buena

calidad. En ese sentido, la Institucion, consciente de la importancia de la vinculacidon con las empresas y
bajo el objetivo de contribuir al desarrollo social y econémico mediante la vinculacién con los sectores
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publico, privado vy social, concluyé la primera generacion del programa Universidad en la Empresa, en
apego a lo establecido en el convenio de colaboracion con Flextronics Automotive de Juarez, S. A. de C. V.

Durante este periodo se atendid a estudiantes que se encuentran ubicados tanto en la planta Flex
Norte como en la Sur, pertenecientes a los PE de Ingenieria Industrial y de Ingenieria en Mecatroénica
Industrial, de los cuales egresaron 15 y 5 estudiantes, respectivamente.

Atendiendo el objetivo de dar continuidad al programa de vinculacion mencionado, y con la visién de
ser una Institucion transformadora, comprometida con la comunidad vy al alcance de todas las personas,
se inicio la generacion de 3 programas en la planta Flextronics Sur, reportandose a la fecha una matricula
de los PE de Ingenieria Industrial con 23 estudiantes, Ingenieria en Mecatronica Industrial con 20 vy la
Maestria en Ingenieria Industrial con 33. Los programas de licenciatura se encuentran en la modalidad
presencial y la maestria en modalidad en linea.

Con el programa Universidad en la Empresa, la UACJ mantiene su compromiso con la comunidad
diversificando v flexibilizando sus modalidades educativas para acercar educacion superior de calidad a
una mayor cantidad de estudiantes en el estado de Chihuahua.

1.2.8 Diseno y actualizacion curricular

La consolidacién de propuestas de disefio curricular refleja una vision integral de las diversas instancias
que participan en la etapa de evaluacion vy revision del proceso. Asimismo, se ha trabajado en la estan-
darizaciéon de procesos, en donde actualmente se cuenta con un procedimiento dentro del Sistema de
Gestién de Calidad, orientado a delimitar las actividades, las autoridades vy las responsabilidades que
participan en el proceso de disefo o redisefio curricular.

Ademas, con el firme propodsito de atender nuevas demandas sociales vy las transformaciones y necesi-
dades del mercado de trabajo, el H. Consejo Académico aprobd la creacion de la Especialidad en Psicologia
Clinicay Salud Mental, asi como la Maestria en Derecho de Amparo. También se realizd la propuesta y apro-
bacion de los redisenos curriculares de la Licenciatura en Quimica, la Maestria en Ciencias Quimico Bio-
l6gicas, la Maestria en Ciencia Animal, la Maestria en Investigacion Juridica y la Licenciatura en Economia.

Adicionalmente, en el contexto de la renovacion curricular de los PE, se destaca la aprobacion de las
actualizaciones a cartas descriptivas, distribuidas en programas de pregrado y posgrado.

Destacan las actividades encaminadas al fortalecimiento de la responsabilidad social, las cuales se
pueden ver reflejadas desde el disefio curricular en las denominadas Competencias Genéricas Sello de
la UACJ, las cuales se identifican como competencias académicas, profesionales y sociales contempora-
neas relevantes para la formacion integral de los estudiantes, que se imparten a lo largo de la trayectoria
académica, y corresponden a un curso en cada nivel: basico, intermedio y avanzado. Las asignaturas se
enlistan en la Tabla 1.69.

TABLA 1.69
COMPETENCIAS GENERICAS SELLO DE LA UACJ
NIVEL PRINCIPIANTE NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO
. s . Competencias para el ejercicio de la ciuda-
Competencias comunicativas con enfoque . ) p
de género Competencias para el desarrollo humano dania con enfoque de género
| , sustentable con enfoque de género Perspectiva de género
Perspectiva de género . ) ) )
o Perspectiva de género Diversidad cultural
Comunicacion humana . .
S . Desarrollo humano Cultura y sociedad mexicana
Comunicacion oral y escrita A . p .
. Cuidado de la salud Ciudadania y democracia
Informativas .
Tecnolégicas Actitud para ser emprendedor Derechos humanos
& Etica Cultura ambiental

Textos académicos .
Transparencia

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.
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1.3 ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA FORTALECER EL
PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES

A raiz de la implementacion del Modelo Educativo Vision 2040, la UACJ llevd a cabo cursos de forma-
cion con competencia pedagogica y con cualidades morales, éticas y humanas al personal docente de la
Institucion, con la finalidad de fortalecer el proceso de formacion integral de la comunidad estudiantil,
asi como para contar con una planta consolidada y certificada, con una formacién humanista, basada
en la construcciéon de conocimientos y centrada en el aprendizaje. Lo referido, desde un enfoque tanto
interdisciplinario como multidisciplinario, que dé cuenta de los esquemas operativos flexibles y del com-
promiso social.

1.3.1 Actividades encaminadas a la actualizacion del Modelo Educativo

Buscando su implementacién, la UACJ continud con las actividades de socializacion del Modelo Educati-
vo UAC] Vision 2040 (MEV 2040), a través del sitio https:/www.uacj.mx/MEV2040/index.html espacio
que se encuentra en la pagina institucional de la Universidad y en el que se muestra a la comunidad uni-
versitaria y a la comunidad en general, infografias referentes al proceso de elaboracion del Modelo, los
documentos del MEV 2040 en version extensa y breve, asi como un video que proyecta los fundamen-
tos tedricos v filosodficos, v los ejes y elementos del mismo. Se iniciaron los trabajos de implementacion
con la imparticion de los primeros cursos del Plan de Formacién Docente (PFD) en el Modelo Educativo
UACJ Visiéon 2040, vy se renovo la Certificacion Docente en el nuevo Modelo a docentes de la Institu-
cion. Referente a la formacion de estudiantes, se impartio el Curso de Introduccion al Modelo Educativo
en modalidad virtual con temas del MEV 2040.

Programa de Implementacién del Modelo Educativo (PIME)

Con el compromiso institucional de contribuir a la formacion y actualizacidon constante del personal do-
cente de la UACJ, buscando tener una planta académica consolidada y certificada, a través del Programa
de Implementacion del Modelo Educativo cada semestre se programan cursos de formacién pedagogica.
Asi, comenzé el desarrollo de cursos del PFD en el Modelo Educativo UACJ Vision 2040. El primer curso
fue el de Introduccién al MEV 2040, el cual consiste en abordar los principales elementos del Modelo
para que sus participantes puedan tener una vision general vy las bases para continuar su formacién con
las nuevas tematicas.

Al concluir los cursos del PFD se obtiene una certificacion en el MEV 2040, con vigencia de cinco
anos, tiempo en que se continda su formaciéon pedagdgica para obtener la renovacién de Recertificacion
Docente.

Como parte de la implementacion del nuevo Modelo Educativo, se iniciaron los cursos del PFD en el
MEV 2040, en los que 64 miembros de la planta académica obtuvieron la renovacion de Certificacion
Docente en el MEV 2040 (Tabla 1.70).


https://www.uacj.mx/MEV2040/index.html,
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TABLA 1.70
CERTIFICACIONES Y RECERTIFICACION EN EL NUEVO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2040, ACUMULADOS
DEL 2021-11 A 2022-11

INSTITUTO CERTIFICACIONES Y RECERTIFICACIONES EXPEDIDAS

1T 26
ICB 10
IADA 8
ICSA 19
DMNCG 1
Total 64

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacién
Educativa. Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Médulo Formacion Académica Integral. Agosto 2022.

Implementacién de Formacién Docente en el Modelo Educativo UACJ Visiéon 2040
Certificaciéon Docente en el MEV 2040

Como resultado de los inicios de implementacion del Modelo Educativo UAC) Visidn 2040, se reco-
noce en el personal docente el interés y entusiasmo por conocer el nuevo Modelo que adopta para la
comunidad educativa un paradigma de ensefanza y aprendizaje, basado en el humanismo critico, en la
vertiente sociocultural del constructivismo, en una perspectiva pedagdgica orientada al aprendizaje y en
una concepcion de la educacion como experiencia abierta a la complejidad y la incertidumbre, articulada
con la realidad social y profesional. En el periodo analizado, 81 docentes de los diferentes institutos ob-
tuvieron la renovacién de Certificacion Docente en el Modelo Educativo UAC Vision 2040 (Tabla 1.71).

. TABLA 1.71 i}
RENOVACION DE LA CERTIFICACION DOCENTE
INSTITUTO DMNCG IADA 1) ICB ICSA TOTAL
Certificados 2021 - 7 19 6 12 44
Certificados 2022 1 6 12 8 10 37
Total 1 13 31 14 22 81

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion
Educativa. Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Médulo Formacion Académica Integral. Agosto 2022.

En sustento a la formacion pedagogica del personal docente, se inicid con la programacion de los
primeros cursos del PFD en el Modelo Educativo UACJ Vision 2040, en los cuales se abordaron temas
como: Introduccion al MEV 2040, Equidad e inclusion, Acompaiamiento tutorial en trayectos formati-
vos, Equidad de género, Discriminacion y derechos humanos vy Jovenes en la era digital. Durante este
periodo se acreditaron 620 integrantes del personal docente (Tabla 1.72).

TABLA 1.72
PERSONAL DOCENTE ACREDITADO

CURSOS PIME DOCENTES ACREDITADOS
27 620

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdirecciéon de Innovacion
Educativa. Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Médulo PIME. Agosto 2022.

La UACJ inicié la socializacién del Modelo Educativo UACJ Vision 2040, lo que implicd dar a conocer
a la comunidad universitaria y a la comunidad en general dicho documento. Se continud con las activida-
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des del Comité Organizador del MEV 2040 a fin de disefiar las experiencias de aprendizaje (cursos) del
PFD. De manera paralela, comenzo la capacitacién en el nuevo Modelo, y el primer curso gque se pro-
gramo en atencién al personal docente de reciente contratacion en la Institucion fue “Una ventana a la
pedagogia en la docencia universitaria”, con el objetivo de ofrecer a los participantes una aproximacion a
la dimension pedagogica de la docencia universitaria, con la intencion de abrir didlogos y esbozar pautas
de accion educativa. Asimismo, se concluyd la labor de los disefios instruccionales para cada uno de los
cursos que conforman el PFD en el MEV 2040. Ademas, se impartieron algunos cursos: “Tutoria como
acompafamiento en trayectos formativos”, “Equidad de género, discriminacion y derechos humanos” y
‘Jovenes en la era digital”.

Se concluyd con los trabajos de edicion y disefio de la version breve del Modelo Educativo Vision
2040, poniendo asf a disposicién de la comunidad universitaria y comunidad en general un documento
de agil lectura, en el que se presentan de manera sintética elementos del Modelo, con el propdsito de
facilitar el conocimiento y adopcion de este.

Durante la fase de implementacion, se encuentra también la formacion del personal administrativo
de la Institucion, que tiene el proposito de dar a conocer los fundamentos del MEV 2040 v relacionarlos
con actividades de gestion universitaria.

1.4 ESTUDIANTES DE LA UACJ

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez debe su sery estar a los estudiantes; individuos, personas
cuyo objetivo en comun es desarrollar y fortalecer conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes vy
actitudes que les permitan contribuir de manera significativa al desarrollo integral de la sociedad a la
gue pertenecen, asi como a su propia evolucion. De esta forma la Universidad, conceptualizada como
una comunidad de estudiantes y maestros, pretende, ademas del aspecto académico de generacion,
transmisién y transformacién del conocimiento, alcanzan la formacién humana de sus integrantes, que
les brinde mas y mejores herramientas de adaptacion al entorno (PIDE 2018-2024).

Al ser larazén de ser de la Institucién los estudiantes, las dependencias universitarias disefan, operan
y dan seguimiento a sus planes y programas de trabajo con el propdsito fundamental de contribuir a la
mision universitaria de formar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus comu-
nidades y profesionalmente competitivos.

Ala fecha, la UACJ atiende a 36,524 estudiantes, que representan el 55.8% de la poblacion de edu-
cacion superior en el estado de Chihuahua, con respecto al Subsistema de Universidades Publicas Esta-
tales; es decir, es la Institucidon con mayor cobertura en la entidad. Desde el inicio de la administracion
en 2018 a la fecha, se registra un incremento en la matricula del 13.56%.

En los semestres 2022-1y 2022-1l fueron aceptados 9,845 estudiantes egresados de instituciones de
educacion media superior.

1.4.1 Matricula total de pregrado y posgrado
La UACJ tiene una matricula total de 36,524 estudiantes. Respecto a la proporcion por grados acadé-
micos, el 96.52% es de pregrado v el resto cursa alguno de los programas de especialidad, maestria o

doctorado. Acerca del sexo de la poblacion estudiantil, en la Tabla 1.73 se muestra que el 56.06% son
mujeres y el 43.94% son hombres.
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TABLA 1.73
MATRICULA POR GRADO ACADEMICO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
Licenciatura 19,868 15,384 35,252
Maestria 229 227 456
Especialidad 35 35 70
Especialidad Médica 259 288 547
Doctorado 83 116 199
Total 20,474 16,050 36,524

NOTA: Informacion preliminar al corte del 15 de septiembre de 2022; puede presentar variaciéon contra el corte oficial de
matricula que se efectla el 30 de septiembre de 2022.
FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

En cuanto a la distribucion de la matricula por dependencia y grado académico, esta registra un creci-
miento sostenido en los planes de estudio de mayor demanda social y permite observar cobmo programas
pertinentes a las problematicas presentes y proyectadas han mantenido sus niveles de matricula. De
igual forma, es posible identificar el impacto que ha generado la Institucion en las comunidades donde se
encuentran establecidas las divisiones multidisciplinarias: Cuauhtémoc (734 estudiantes), Nuevo Casas
Grandes (1,163 estudiantes) y Ciudad Universitaria (7,706 estudiantes) (Tabla 1.74).

TABLA 1.74
MATRICULA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y GRADO ACADEMICO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
IADA 1,645 1,504
Licenciatura 1,608 1,456 3,064
Maestria 22 32 54
Especialidad 1 2 3
Doctorado
_
Licenciatura 4,469 2,753 7,222
Maestria 32 22 54
Especialidad 34 33 67
Especialidad Médica 259 288 547
Doctorado
-m—
Licenciatura 6,363 3,340 9,703
Maestria 119 78 197
Doctorado 29 25 54
T 1,784 4,132 5,916
Licenciatura 1,694 3,966 5,660
Maestria 56 95 151
Doctorado

Licenciatura

Licenciatura 1,163

Continda...
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
DMCU 4,409 3297
Licenciatura 4,409 3,297 7,706
Total 20,474 16,050 36,524

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

A continuacion, se presenta el detalle de la matricula inscrita en los programas educativos de pre-
grado y posgrado ofrecidos en cada una de las dependencias académicas, especificando el sexo de los
estudiantes (Tablas 1.75-1.81).

MATRICULA DEL IADA POR GRA;gBkéAlbéSMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
IADA
LICENCIATURA

Licenciatura en Arquitectura 432 495 927

Licenciatura en Artes Visuales 95 42 137

Licenciatura en Disefio de Interiores 228 25 253

Licenciatura en Disefio Digital de Medios Interactivos 129 298 427

Licenciatura en Disefio Grafico 392 187 579

Licenciatura en Disefio Industrial 225 210 435

Licenciatura en Disefilo Urbano y del Paisaje 26 19 45

Licenciatura en Musica 48 73 121

Licenciatura en Produccion Musical 32 107 139

Licenciatura en Teorfa y Critica del Arte

Maestria en Arquitectura 3
Maestria en Disefo y Desarrollo del Producto 5 14 19
Maestria en Estudios y Procesos Creativos en Arte y Disefo 9 7 16
Maestria en Planificacion y Desarrollo Urbano 5

ESPECIALIDAD

|

Especialidad en Educacion Musical 1
DOCTORADO 14 14 28
Doctorado en Disefio 12 13 25
Doctorado en Estudios Urbanos 2 1 3

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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TABLA 1.76
MATRICULA DEL ICB POR GRADO ACADEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL

ICB 4,800 3,102 7,902

LICENCIATURA 4,469 2,753 7,222

Cirujano Dentista 860 450 1310
Licenciatura en Biologia 199 131 330
Licenciatura en Biotecnologia 237 159 396
Licenciatura en Enfermeria 674 183 857
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 177 323 500
Licenciatura en Nutricién 388 111 499
Licenciatura en Quimica 142 99 241
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo 388 219 607
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion 62 40 102

Médico Cirujano 716 659 1,375

Meédico Veterinario Zootecnista 626 379 1,005
MAESTRIA 32 22 54

Maestria en Actividad Fisica para la Salud 11 18
Maestria en Ciencia Animal

7
4
Maestria en Ciencias Odontoldgicas 3 - 3
3
6
9

w

Maestria en Ciencias Orientacion Gendmica
Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas

W W N
~O

Maestria en Salud Publica 12
ESPECIALIDAD 34 33 Y4
Especialidad de Patologia y Medicina Bucal - 3 3
Especialidad en Endodoncia 6 6 12
Especialidad en Medicina y Cirugia en Pequenas Especies 9 6 15
Especialidad en Odontopediatria 4 2 6
Especialidad en Ortodoncia 10 6 16
Especialidad en Periodoncia 4 2 6
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removible 1 8 9
ESPECIALIDAD MEDICA 259 288 547
Especialidad en Anestesiologia 35 31 66
Especialidad en Cirugia General 17 51 68
Especialidad en Geriatria 7 1 8
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 38 34 72
Especialidad en Medicina Familiar 97 72 169
Especialidad en Medicina Interna 32 40 72
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia 12 43 55
Especialidad en Pediatria 21 16 37
DOCTORADO [ [ 12
Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas 6 o) 12

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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TABLA 1.77
MATRICULA DEL ICSA POR GRADO ACADEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
ICSA 6,511 3,443 9,954
LICENCIATURA 6,363 3,340 9,703
Licenciatura en Administracion de Empresas 992 700 1,692
Licenciatura en Contaduria 570 407 977
Licenciatura en Derecho 1,262 701 1,963
Licenciatura en Economia 81 121 202
Licenciatura en Educacion 1,063 198 1,261
Licenciatura en Finanzas 435 441 876
Licenciatura en Historia 26 50 76
Licenciatura en Literatura Hispanomexicana 56 31 87
Licenciatura en Psicologia 809 370 1,179
Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas 182 152 334
Licenciatura en Sociologia 32 32 64
Licenciatura en Trabajo Social 569 52 621
Licenciatura en Turismo 286 85 371
MAESTRIA 119 78 197
Maestria en Administracién 34 27 61
Maestria en Ciencias Sociales para el Disefio de Politicas Publicas -- 3 3
Maestria en Derecho Empresarial 11 8 19
Maestria en Derecho Fiscal 18 12 30
Maestria en Economia 6 4 10
Maestria en Educacion Especial con Enfasis en Aprendizaje y Lenguaje 9 - 9
Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género 4 - 4
Maestria en Estudios Literarios 3 2 5
Maestria en Gestion de la Informacion en Entornos Digitales 3 2 5
Maestria en Investigacién Educativa Aplicada 9 6 15
Maestria en Psicologia 10 7 17
Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz 11 5 16
Maestria en Trabajo Social 1 2 3
DOCTORADO 29 25 54
Doctorado en Ciencias Administrativas 7 3 10
Doctorado en Ciencias Sociales 9 11 20
Doctorado en Filosofia con Acentuacion en Hermenéutica y Estudios ) 3 3

Socioculturales
Doctorado en Psicologl’a 13 8 21

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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TABLA 1.78
MATRICULA DEL IIT POR GRADO ACADEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
1T 1,784 4,132 5,916
LICENCIATURA 1,694 3,966 5,660
Ingenieria Ambiental 129 49 178
Ingenieria Biomédica 289 283 572
Ingenieria Civil 138 394 532
Ingenieria Eléctrica 16 238 254
Ingenieria en Aeronautica 78 225 303
Ingenieria en Geociencias 29 20 49
Ingenieria en Manufactura 80 141 221
Ingenieria de Materiales 17 41 58
Ingenieria en Mecatronica 151 817 968
Ingenieria en Sistemas Automotrices - 1 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales 131 509 640
Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones 51 133 184
Ingenieria Fisica 67 190 257
Ingenieria Industrial 12 11 23
Ingenieria Industrial y de Sistemas 418 609 1,027
Ingenieria Mecanica 49 236 285
Ingenieria Mecatrdnica Industrial 4 16 20
Licenciatura en Matematicas 35 53 88
MAESTRIA 56 95 151
Maestria en Ciencias de los Materiales 13 26 39
Maestria en Computo Aplicado 4 17 21
Maestria en Estudios y Gestion Ambiental 4 3 7
Maestria en Ingenieria Civil 2 4 6
Maestria en Ingenierfa Eléctrica 1 6 7
Maestria en Ingenierfa en Manufactura 7 11 18
Maestria en Ingenieria Industrial 16 17 33
Maestria en Mateméatica Educativa y Docencia 5 3 8
Maestria en Tecnologia 4 8 12
DOCTORADO 34 71 105
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada 5 17 22
Doctorado en Ciencias de los Materiales 15 21 36

Doctorado en Tecnolog\'a 14 33 47

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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TABLA 1.79
MATRICULA DE LA DMC POR GRADO ACADEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL

DMC 495 239 734

LICENCIATURA 495 239 734

Licenciatura en Educacion 180 49 229

Licenciatura en Enfermeria 229 79 308

Licenciatura en Geoinformatica 9 17 26

Licenciatura en Humanidades 28 11 39

Licenciatura en Ingenieria en Disefo y Automatizacion Agricola 11 52 63

| icenciatura en Médico Cirujano 38 31 69

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

TABLA 1.80
MATRICULA DE LA DMNCG POR GRADO ACADEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMNCG 830
LICENCIATURA 830
Ingenieria en Agronegocios 46 76 122
Licenciatura en Administracion de Empresas 53 27 80
Licenciatura en Educacion 180 50 230
Licenciatura en Enfermeria 220 73 293
Licenciatura en Mercadotecnia 33 37 70
Licenciatura en Nutricion 68 23 91
Licenciatura en Psicologia 171 36 207
Licenciatura en Trabajo Social 59 11 70

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

MATRICULA DE LA DMCU POR GRXAI\DB(I)_QCIIASSEMICO Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMCU 4,409 3,297 7,706
LICENCIATURA 4,409 3,297 7,706
Licenciatura en Arquitectura 61 73 134
Ingenieria de Software 40 199 239
Ingenieria en Mecatronica 38 256 294
Ingenieria en Sistemas Automotrices 33 368 401
Ingenieria en Sistemas Computacionales 65 287 352
Ingenieria Industrial y de Sistemas 160 265 425
Licenciatura en Administracién de Empresas 392 231 623
Licenciatura en Comercio Exterior 575 277 852
Licenciatura en Contaduria 178 125 303
Licenciatura en Derecho 421 217 638
Licenciatura en Disefio Grafico 147 111 258
Licenciatura en Educacion 498 80 578
Continua...
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMCU 4,409
LICENCIATURA 4,409
Licenciatura en Enfermeria 339 105 444
Licenciatura en Ensenanza del Inglés 82 46 128
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 78 198 276
Licenciatura en Gerontologia 33 7 40
Licenciatura en Nutricion 237 58 295
Licenciatura en Periodismo 42 36 78
Licenciatura en Psicologia 437 170 607
Licenciatura en Publicidad 138 83 221
Licenciatura en Trabajo Social 205 24 229
Médico Veterinario Zootecnista 210 81 291

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

La UACJ constituye una opcién de educacion superior para los chihuahuenses, atrayendo a través de
una oferta educativa diversificada y de calidad a 3,888 estudiantes de municipios diferentes a Ciudad
Judrez y a 2,227 que provienen de localidades en donde la Institucién no tiene alguna sede. Destacan
de manera importante los 3,461 estudiantes que proceden de otros estados de la republicay los 1,032
estudiantes extranjeros (Tabla 1.82).

TABLA 1.82
MATRICULA POR LUGAR DE PROCEDENCIA
LUGAR DE PROCEDENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Camargo 27 38 65
Casas Grandes 67 31 98
Chihuahua 415 312 727
Ciudad Juérez 15,699 12,444 28,143
) Cuauhtémoc 449 235 684
Chihuahua Delicias 135 109 244
Nuevo Casas Grandes 615 362 977
Parral 115 114 229
Otras regiones del estado 527 337 864
TOTAL EN EL ESTADO
Otros estados de la republica 1,818 1,643 3,461
Otros paises 607 425 1,032
Total 20,474 16,050 36,524

- ' - '~ ' ]

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

La UACJ ha redisefiado estrategias para mejorar la atencién integral a estudiantes con la finalidad de
asegurar la asesoria y tutoria en modalidad virtual, lo que facilita los tramites de control escolar en rela-
cion con el registro de aspirantes, procesos de inscripcion dentro de plataformas virtuales o seguimiento
a solicitudes realizadas. Como resultado del uso de las herramientas digitales, se muestra un incremen-
to de la matricula y con ello la UACJ mantiene su presencia en los municipios de Cuauhtémoc, Casas
Grandes, Nuevo Casas Grandes vy Juarez, a través de las divisiones multidisciplinarias e institutos, por lo
que es el 40.61% de absorcién del total de jovenes que egresan de instituciones de educacion media
superior en estas regiones.
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Finalmente, la UACJ, cumpliendo con sus obligaciones ante distintos organismos, se encarga de revisar
y validar el estado que guarda la matricula universitaria en los periodos de ingreso. A su vez, la Asociacion
Mexicana de Organos de Control v Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, A. C. (AMOCVIES)
efectla la auditoria a la matricula de la UACJ, y en el periodo que se informa tuvo como objetivo verificar la
confiabilidad de los datos reportados y determind en su dictamen el 100 % de confiabilidad y concordancia.

1.4.2 Matricula inscrita en programas educativos con reconocimiento de calidad

Los Programas Educativos de Buena Calidad (PEBC) de pregrado son reconocidos por alglin organismo
acreditador avalado por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior v por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. De igual forma, el aseguramiento de la calidad
académica de los Programas Educativos de Posgrado (PEP) ha sido una tarea central de las coordinaciones
de programa, jefaturas de departamento y direcciones de instituto, cuyo trabajo es acompanado por las
instancias centrales de apoyo que orientan el desarrollo de los programas dentro del marco institucional.
El nimero de programas de posgrado con reconocimiento de calidad en el SNP del Conacyt durante este
periodo se mantuvo en 44, lo que representa un 96% del total de los 48 programas evaluables.

El resumen estadistico relativo al reconocimiento de la calidad académica de los programas educati-
vos de la UACJ se presenta en las Tablas 1.83y 1.84, en las cuales se muestra la informacion de los PEBC
de pregrado con un 80% de matricula inscrita, y de posgrado con un 96% de matricula en PE en el Sis-
tema Nacional de Posgrados (SNP); en promedio corresponde a un 88% de la matricula total de la UACJ.

En relacién con los Programas Educativos de Buena Calidad de pregrado y posgrado, se tiene que el
82% de la oferta educativa de la UACJ es de buena calidad.

TABLA 1.83
OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO DISTRIBUIDA POR DAY PEBC

INFORMACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS INFORMACION DE MATRICULA
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IADA* 9 9 6 67% 3,063 3,063 2,452 80%
ICB 11 9 8 89% 7,222 6,724 6,225 93%
ICSA 14 13 10 77% 9,703 9,703 7,487 77%
= 18 16 13 81% 5,660 5617 5225 93%
DMNCG 8 8 2 25% 1,163 1,163 192 17%
DMC 6 6 3 50% 734 734 440 60%
DMCU 22 22 16 73% 7,706 7,706 5,713 74%
Total 88 83 58 70% 35,251 34,710 27,734 80%

- ' - ' ! - ' ' -~ ;"= ]
NOTA: *Se excluye la Licenciatura en Teoria y Critica del Arte, que se encuentra en proceso de liquidacién.
**EL total de programas educativos incluye las licenciaturas duales ofrecidas.
FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de Evaluacién 'y
Acreditacién. Septiembre 2022.
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TABLA 1.84
OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO DISTRIBUIDA POR DAY ACREDITACION DE CALIDAD
INFORMACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS INFORMACION DE MATRICULA
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IADA 7 6 6 100% 85 82 82 100%
ICB 22 14 12 86% 133 133 112 84%
ICSA 20 15 15 100% 251 197 197 100%
T 13 12 11 92% 256 256 248 97%
Total 62 47 44 94% 725 668 639 96%

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Agosto 2022.

Para finalizar este apartado resulta necesario comentar que en el escenario nacional se encuentra ac-
tualmente en curso la transicién al nuevo Sistema Nacional de Posgrados (SNP). Las acciones que hasta
la fecha han ocurrido son las siguientes:

1. Desvinculacion del proceso de asignacién de becas y el de reconocimiento a programas en el PNPC.
2. Inicio del proceso de postulacion directa de estudiantes.
3. Desapariciéon del Programa Nacional de Posgrado de Calidad e implementacion de un nuevo meca-

nismo de evaluacién a cargo de la SEP.

4. Registro en la plataforma del Conacyt de programas sin reconocimiento en el anterior PNPC para
que estudiantes puedan postularse a beca directamente.

5. Modificacién de los términos de la convocatoria para que se puedan postular estudiantes de progra-
mas en todas las modalidades, ademas de la eliminacion del requisito de la dedicacién exclusiva por
parte de estudiantes.

En este momento la Institucion estd a la espera de que la SEP anuncie los detalles del nuevo meca-
nismo de evaluacion.

1.4.3 Trayectoria escolar

Através del conocimiento de la trayectoria escolar de estudiantes, es posible implementar acciones para
mejorar la calidad de los servicios educativos que se les ofrecen; por esto, su comportamiento escolar a
partir de una cohorte durante su estancia educativa es fundamental desde su ingreso hasta su egreso.
Asi también, para dar respuesta a las politicas de evaluacion nacional, se establecen estrategias para que
estudiantes durante su estadia en la Institucion logren un trayecto adecuado.

Es por lo anterior que para la UACJ el analisis de las trayectorias académicas de estudiantes es
fundamental, ya que aporta informacion relevante sobre el rezago y abandono, y sustenta el disefio de
estrategias orientadas al logro de una educacién superior mas inclusiva. Atendiendo a la complejidad de
ellas, se analizan distintas perspectivas conceptuales y su abordaje en este proceso permanente y con-
tinuo. Finalmente, se obtiene informacion Util en distintos niveles y ambitos relacionados con el sector
estudiantil, tal como la evaluacién de los aprendizajes y de las estrategias institucionales en el proceso
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de ensefianza, para estudios sobre el comportamiento académico, para el analisis del desemperio escolar
por género, por origen socioecondmico o segln sus antecedentes escolares.

Tasa de absorcion

Este indicador es considerado como una medida del transito educativo entre niveles y permite mejorar el
disefio, creacidon y operacion de los programas educativos; la tasa de absorcion que indica el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso al primer grado de un nivel educativo por cada 100 personas egresadas del
nivel y ciclo inmediatos anteriores. En la UACJ se reporta el nimero de aspirantes con folio pagado contra
el nimero de estudiantes aceptados. En el periodo bajo analisis se recibieron 20,230 solicitudes de aspi-
rantes. La tasa de aceptacion fue del 76.13% para el ingreso en 2022. Para este célculo se eliminaron la
Licenciatura en Médico Cirujano, la Licenciatura en Cirujano Dentista y la Licenciatura en Enfermeria (Tabla
1.85). En relacién con la poblacion egresada del nivel medio superior en la ciudad, siendo esta de 14,139,
se aceptd a 11,688 estudiantes, lo que corresponde al 82.66% a nivel local, y al 30.90% a nivel estatal, con
base en la informacion de la Secretaria de Educacion y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua.

TABLA 1.85
ADMISION 2022
2022-11
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DMCU 1,084 1072 9889% = 2087 = 2046 | 9804% 3171 3118 | 98.33%
DMNCG 270 270 10000% 270 270 100.00%
DMC 124 124 | 10000% = 124 124 | 100.00%
Total 4456 3640 81.69% 10896 8048 _73.86% 15352 11688 __ 76.13%
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NOTA: Para este célculo se eliminaron los programas del Departamento de Ciencias de la Salud: Licenciatura en Médico
Cirujano, Licenciatura en Cirujano Dentista y Licenciatura en Enfermeria.
FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.
Elaboracién propia con datos del Reporte de Aspirantes Sllv2. Agosto 2022.

Indicadores de trayectoria escolar de egreso

En el periodo bajo andlisis egresaron 2,939 estudiantes de las diferentes dependencias académicas,
siendo su distribucion de la siguiente manera: el 32.05% de PE del ICSA, 18.24% del lIT, 19.33% de la
DMCU, 16.43% del ICB, 7.62% del IADA, 3.47% de la DMNCG vy 2.86% de la DMC (Tabla 1.86).
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TABLA 1.86 )
EGRESADOS POR DEPENDENCIA ACADEMICA

DEPENDENCIA ACADEMICA 2021-1
UAC) 1,579

IADA 100 124 224

ICB 316 167 483

ICSA 454 488 942

I 270 266 536

DMCU 334 234 568

DMNCG 59 43 102

DMC 46 38 84

NOTA: Elaboracién propia con datos del Reporte General de Poblacion Estudiantil Sliv2; no se incluyeron los PE del
Departamento de Ciencias de la Salud, ya que su proceso de egreso alin no concluye.
FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos. Agosto 2022.

Se titularon 3,094 egresados (Tabla 1.87), cantidad con un incremento del 5.17% respecto al ciclo pa-
sado, va que posterior a la Jornada de Sana Distancia se atendié a estudiantes en modalidad presencial;
ademas, se utilizaron los medios de comunicacién digital para realizar una cita o llevar un seguimiento
de su tramite.

TABLA 1.87
CIFRAS DE TITULACION POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA 2021-11 2022-1 TOTAL
T B S

IADA 101 72 173

ICB 426 403 829

ICSA 485 373 858

T 256 224 480

DMCU 296 232 528

DMNCG 75 58 133

DMC 43 50 93

FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos. Elaboracién propia con datos del Reporte de Titulacién por Tipo
Sllv2. Agosto 2022.

Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

En el periodo 2021-Il, 1,506 estudiantes realizaron el EGEL-Ceneval, de los cuales el 52.3% obtuvo
alglin tipo de testimonio (41.3% Testimonio de Desemperno Satisfactorio y 11% Testimonio de Desem-
pefo Sobresaliente). En el periodo 2022-1, el 77% obtuvo alglin tipo de testimonio; en la Tabla 1.88 se
muestran los resultados emanados de las evaluaciones del EGEL, de acuerdo con su clasificacion.
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TABLA 1.88
RESULTADOS DEL EGEL 2021-2022

DEPENDENCIA ACADEMICA

UACJ
IADA 21 5 16
ICB 367 149 173 45 278 69 206 3
ICSA 500 228 206 66 411 85 318 8
T 164 102 50 12 116 45 71
DMCU 370 188 147 35 305 54 248 3
DMNCG 50 27 21 2 64 21 43
DMC 55 24 25 6 33 2 31

NOTA: N-Sustentantes, ANS-AUN no satisfactorio, TDS-Testimonio de Desempefio Satisfactorio, TDSS-Testimonio de
Desempefo Sobresaliente.
FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos. Elaboracién propia con datos del EGEL-Ceneval 2021-11'y 2022-1.

Ceremonia de graduacién

Gracias al retorno paulatino a las actividades presenciales fue posible dar continuidad a la realizacion de
ceremonias de graduacién para los egresados, fortaleciendo las estrategias de logistica y de organizacion
para el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos institucionales.

En relacion con las ceremonias de graduacién por dependencia académica, en el mes de agosto 2022
se realizaron las correspondientes a la poblacion egresada en el afto 2020, con 3 ceremonias de gradua-
cion: la primera del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion; luego la de los institutos de Ciencias
Biomédicas e Ingenieria y Tecnologia; v la tercera fue del Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte vy la
Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria.

Asimismo, en las divisiones multidisciplinarias en Nuevo Casas Grandes y en Cuauhtémoc se llevaron
a cabo las ceremonias de graduacion, las cuales reunieron a estudiantes egresados de los periodos 2019
a 2022 en cada sede, respectivamente.

1.4.4 Seguimiento de egresados

En la Universidad Autéonoma de Ciudad Judrez, los Estudios para el Desarrollo Institucional (EDI) con-
tribuyen al cumplimiento de su misién al fomentar la evaluacién continua de las actividades generales
de la Institucién, a través de los instrumentos de medicion, donde se recaban datos e informacién rele-
vante respecto a la percepcion de aspirantes, estudiantes, personal docente y administrativo, poblacion
egresada y sector empleador, lo cual respalda la eficiencia de los procesos académico-administrativos,
coadyuvando en la toma de decisiones institucionales.

Los EDI en la UACJ se han transformado para atender los cambios sociales, educativos y tecnoldgi-
cos, favoreciendo el mantenimiento e incremento de la calidad educativa, avalada por los organismos
acreditadores que dan seguimiento sistematico al cumplimiento de los objetivos de las instituciones de
educacion superior.

Se fortalecio el proceso de recopilacion de la informacion, refiriendo la digitalizacion del 100% de las
encuestas aplicadas en el mismo periodo. Lo anterior favorecié la actualizacion constante de los instru-
mentos de medicién que se utilizan para recabar los datos de estudiantes, poblacion egresada y sector
laboral de las personas encuestadas, ademés de incrementar la accesibilidad de la encuesta a través de
las redes sociodigitales.
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En el periodo que se informa se realizd la revision y actualizacion de 10 encuestas, las cuales se van
adecuando a las necesidades del entorno social, laboral y académico (Tabla 1.89).

TABLA 1.89
CLASIFICACION DE LAS ENCUESTAS EDI

ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

NUMERO PROGRAMA INSTRUMENTO METODO DE NUM. DE
APLICACION 2021  PREGUNTAS

1 PIIPEMSYS PIIPEMSYS 34

2 Padrén de Egreso de Pregrado 63

3 Padrén de Egreso de Posgrado 45

Seguimiento de Egresados a 2 afos (pregrado y Plataforma LimeSurvey

4 PISE 55
posgrado)

5 Seguimiento de Egresados a 5 afos (pregrado y 49
posgrado)

6 PEEPS Empleadores (pregrado y posgrado) 50

7 Nuevo ingreso 41

8 Censo@e Reingreso 52

Proppu Poblacion Encuestador UAC)
9 Universitaria Personal docente 42
10 Personal administrativo 39

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica. Marzo 2022.

A partir del afo 2020, las encuestas del Padrén de Egreso de Posgrado se incluyeron en el grupo de
instrumentos de medicién de los Estudios para el Desarrollo Institucional (EDI) y en el 2021 se integra-
ron las encuestas de seguimiento de egresados de posgrado a 2 anos y la de empleadores de posgrado.
Con esto se logra la totalidad de las encuestas dirigidas a los programas educativos de posgrado de la
Institucion.

Por otro lado, en el segundo periodo de 2021, se aplicd el Censo de Poblaciéon Universitaria (CPU),
en el que se contemplaron los perfiles de la comunidad universitaria: nuevo ingreso, reingreso y personal
docente y administrativo.

Con la finalidad de promover el eficiente manejo de la Plataforma de Estudios para el Desarrollo Ins-
titucional, disponible en: https:/indicadores.uacj.mx/edi/public/home, se llevé a cabo la capacitacion de
usuarios para el uso éptimo en la consulta de la informacion (Tabla 1.90).

TABLA 1.90
CAPACITACION DE LAS ENCUESTAS EDI
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASISTENTES (COORDINADORES DE PROGRAMA EDUCATIVO
ACADEMICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)

ICB 20

ICSA 24
DMCU 10

[T 25

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Se realizé la clasificaciéon de los programas que integran los EDI, de los cuales se destacan el Programa
de Identificacion de Intereses Profesionales en Educacion Media Superior y Superior (PIIPEMSYS), que
consta de 2 encuestas y cuyos objetivos son identificar el perfil de los aspirantes a ingresar a la Univer-
sidad y conocer sus intereses profesionales.
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Destaca la creacion del Programa de Percepcion de la Poblacion Universitaria (Proppu), el cual cuenta
con 4 encuestas, segun el perfil del entrevistado; tiene la finalidad de recabar informacién pertinente de
las &reas estratégicas de la Universidad, lo que coadyuva a la toma de decisiones institucionales.

Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE)

Dentro de los Estudios para el Desarrollo Institucional (EDI), el PISE ofrece datos relevantes para la
evaluacion y acreditacion de los Programas Educativos (PE); cuenta con 3 instrumentos: la encuesta de
Padron de Egreso (Peg), aplicada a estudiantes préximos a egresar y las encuestas de Seguimiento de
Egresados a 2 afos (Seg?) y Seguimiento de Egresados a 5 anos (Seg5), que recopilan informacion refe-
rente a experiencia laboral, segin la temporalidad que corresponda.

El objetivo es conocer la satisfaccion y competitividad de la poblacion egresada, valorando la calidad
del PE y con ello determinar la interaccion entre los conocimientos adquiridos, las habilidades y las acti-
tudes del profesionista.

Los instrumentos del PISE se aplican a la poblacion proxima a egresar, a egresados a 2 y 5 anos,
de pregrado y posgrado. Desde la implementacion del médulo de Levantamiento de Encuestas, en la
Plataforma de Estudios para el Desarrollo Institucional: http:/indicadores.uacj.mx/edi/public/home, se
permitio al personal del PE conocer el avance semanal de manera permanente, para dar un seguimiento
a la poblacion egresada que requeria realizar la encuesta.

Para promover la participacion en la encuesta se utilizan los medios institucionales como UACJ Radio,
pagina de egresados UACJ, ConectaUACJ —Tu informacion en linea, en el médulo de Encuestas— vy las
plataformas sociodigitales oficiales.

Debido a la importancia de que la informacién obtenida en este estudio sea de aplicacion en la toma
de decisiones de las autoridades de los PE, se realizd una amplia socializacion de los mismos. Para ello se
presentaron los resultados de las encuestas de cada programa que integran los EDI ante las autoridades
universitarias y responsables de las direcciones de institutos, jefaturas de departamento, coordinaciones
de programas educativos, coordinaciones de Apoyo al Desarrollo Académico, Control Escolar y areas
relevantes para las dependencias académicas, informacion que esta disponible en la plataforma de estu-
dios para el desarrollo institucional: https:/indicadores.uacj.mx/edi/public/

Por otro lado, con la finalidad de facilitar el acceso a la informacién que se obtiene de los instrumen-
tos del PISE, se disend la aplicacién multiplataforma de EDI disponible en cualquier sistema operativo:
https://indicadores.uacj.mx/indicapp/ realizando la difusion correspondiente para promover su uso y
explotacién en los procesos de mejora continua de los PE.

De las encuestas del PISE se desprenden los siguientes datos relevantes, atendiendo un anélisis
comparativo entre los distintos instrumentos de medicién que integran el PE. Se puede destacar que
estos instrumentos estan constituidos en promedio por 54 reactivos, y se ha logrado una participacion
de 2,739 estudiantes que corresponde a padrdon de egreso en pregrado y 358 en posgrado, con una co-
bertura de 90% y 94%, respectivamente. Y de igual manera en lo relacionado al seguimiento de 2 anos,
tanto de pregrado como de posgrado del 45%. En cuanto a la participacion, se observa que es mayor
por parte de las mujeres en promedio que de los hombres, correspondiéndoles un 60% y 40%, respec-
tivamente (Tabla 1.91).


http://indicadores.uacj.mx/edi/public/home,
https://indicadores.uacj.mx/edi/public/
https://indicadores.uacj.mx/indicapp/;
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TABLA 1.91
DATOS COMPARATIVOS DEL PISE
TIPO DE DATOS PREGRADO POSGRADO
PADRON DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO PADRON DE SEGUIMIENTO A
EGRESO A2 ANOS A5 ANOS EGRESO 2 ANOS
Reactivos del instrumento 63 55 49 45 55
Participacion de egresados 2,739 1,485 775 358 57
Cobertura (%) 90 45 58 94 45
Mujeres (%) 63 62 60 53 62
sex0 Hombres (%) 37 38 40 47 38
Rangos de edad (anos) 24 226 24 a26 25a29 30a34 30a34
o Soltero (%) 89 79 63 62 58
Estado civil
Casado (% 11 21 37 38 42

FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Es importante sefalar que la participacion total de los egresados en los 5 subprogramas que confor-
man el PISE fue de 5,414, cuando en el periodo anterior se reportaron 3,055 egresados consultados, lo
que representa un incremento porcentual del 77.22% (Grafica 1.19).

GRAFICA 1.19
PARTICIPACION POR SEXO
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FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Abril 2022.

Como se muestra en la grafica anterior, se acentla la participacion de las mujeres en cada uno de los
subprogramas.
Otro dato relevante es el estado civil de la poblacion egresada, manteniendo la solteria el 89%, v al
cabo de 5 afios disminuye al 63%. En el caso de los posgrados, a su egreso el 62% afirma estar soltero,
y alos 2 anos baja al 58% (Grafica 1.20).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

GRAFICA 1.20
ESTADO CIVIL
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Abril 2022.

Respecto a su trayectoria laboral, el 61% de los recién egresados de pregrado expone que trabajé
mientras estudiaba, vy luego de 2 afos de egreso el 82% manifiesta que se encuentra realizando algin
tipo de actividad laboral. Por otro lado, los encuestados con 5 afios de egreso econédmicamente activos
alcanzan el 89%.

En cuanto a la poblacién recién egresada de posgrado, el 61% afirmé estar laborando antes de su
egreso y en un lapso de 2 anos la cifra aumentd a 89%, por lo que se interpreta que los profesionistas
con posgrado se posicionan con mavyor rapidez en el mercado laboral (Grafica 1.21).

GRAFICA 1.21
EGRESADOS INMERSOS EN EL MERCADO LABORAL
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FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Del régimen juridico al que pertenecen las empresas en las que trabaja la poblacion egresada, predo-
mina el privado, luego el publico y otros porcentajes menores laboran de forma independiente o en una
organizaciéon no gubernamental (Grafica 1.22).
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GRAFICA 1.22
REGIMEN JURIDICO DE EMPRESAS EMPLEADORAS DE EGRESADOS
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Abril 2022.

Referente a la relacion que guarda su estado laboral respecto a su profesion en los egresados de
pregrado, se infiere que al concluir sus estudios la relacion “total o adecuada” se considera en 60%, que
luego llega al 65% en un periodo de egreso de 2 afios y al 69% en un lapso de 5 anos (Grafica 1.23).

GRAFICA 1.23
RELACION TOTAL O ADECUADA ENTRE EMPLEO-PROGRAMA EDUCATIVO
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Abril 2022.

Los egresados de pregrado evaluaron globalmente los servicios educativos ofrecidos por la Univer-
sidad, calificando distintos aspectos relacionados con la calidad del plan de estudios de la carrera y la
calidad de la Institucién. Los resultados muestran un incremento satisfactorio en la evaluacion emitida
por los egresados, identificando como aspectos mejor calificados a aquellos relacionados con los servi-
cios de apoyo académico (biblioteca, asesorias, entre otros), el ambiente académico y la infraestructura.
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Censo de Poblacién Universitaria

El Censo de Poblacion Universitaria (CPU) tiene la finalidad de recopilar informacion estadistica institu-
cional para conocer el perfil de los universitarios, personal académico y personal administrativo; detectar
y mejorar areas de bienestar general, académica, laboral y de valoracion institucional, asi como dar res-
puesta a diferentes documentos de impacto nacional e internacional.

Para la UACJ es de suma importancia conocer quiénes integran la comunidad universitaria, por lo
gue se realiza constantemente el esfuerzo por fortalecer y actualizar el sistema de informacion contri-
buyendo a la identificacion de las caracteristicas sociodemograficas, de salud, situacién ocupacional,
trayectorias académicas y evaluacion de los servicios, lo que facilita la toma oportuna de decisiones
institucionales basadas en los datos recolectados.

Para motivar la participacion de la comunidad UACJ, se promovio la version actualizada denominada
iCenso de Poblacién Universitaria! con el eslogan “;Quiénes y cémo somos?”, a través de 4 encuestas
dirigidas a los siguientes perfiles: nuevo ingreso, reingreso, personal docente y personal administrativo.

Entre los beneficios que trae consigo la aplicacidon de instrumentos de esta naturaleza estan los si-
guientes:

1. Complementar informacién para el Anuario Estadistico UACJ.

2. Integrar datos relevantes en los formatos 911 emitidos por la SEP/ANUIES, ademas de formatos
del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), formatos para los clasificadores (ranking) nacionales e
internacionales, entre otros.

3. Dar respuesta a informacion solicitada para la elaboracién de proyectos extraordinarios.
4. Facilitar la toma de decisiones académico-administrativa.
5. Fortalecer los servicios ofrecidos al personal académico y a estudiantes, a través de la identificacion

clara de los principales rasgos de cada uno de ellos, sus necesidades e intereses.

El levantamiento del CPU es de cardcter bienal, donde estudiantes de nuevo ingreso, reingreso de
licenciatura y posgrado, planta docente y administrativa actualizaran su informacién. El instrumento que
se utiliza oscila entre 35 y 45 reactivos, entre preguntas de opcién multiple, lista de opciones y preguntas
abiertas, y se conforma de 5 secciones: 1. Datos generales: donde se obtiene informacién sociodemo-
grafica como estado civil y dependientes econdmicos; 2. Salud y bienestar: discapacidad, origen étnico,
habla otro idioma, servicios médicos, servicios psicolégicos y becas; 3. Trayectoria académica: escuela de
procedencia del Ultimo grado de estudios, sistema de tutorias, formacién integral; 4. Trayectoria laboral:
datos laborales, ingreso promedio, relacién de sus estudios con su trabajo; y 5. Valoracion institucional:
nivel de satisfaccion de la formacion y capacitacion.

El llamado a la comunidad estudiantil para participar en el CPU fue difundido a través de los medios
sociodigitales institucionales y de las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la UACJ (Conec-
taUACJ, correo electrénico v Tu informacion en linea).

Para fines del presente estudio, se realizd un corte al primer trimestre de este afo, donde han parti-
cipado 23,420 estudiantes, de los cuales se contabilizaron aguellos con estatus en el Sistema Integral de
Informacion (Sliv2) como: Inscrito, Activo, Egresado vy Titulado; estos dos Ultimos considerando que son
recién egresados y titulados en diciembre 2021.

A continuacioén, se presenta el porcentaje de la cobertura alcanzada de acuerdo con la dependencia
académica a la que pertenecen (Grafica 1.24).



470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

GRAFICA 1.24
PARTICIPACION POR DEPENDENCIA ACADEMICA
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de la Planeacion de la Competitividad
Académica. Marzo 2022.
NOTA: Resultados del Censo de Poblacion Universitaria 2021-2022.
* En relacion con la matricula 2022-1 al corte del 31 de marzo.

De la participacion de estudiantes en el CPU, los datos arrojan que el 59% son mujeres y 41% hom-
bres (Grafica 1.25), con un rango de edad que fluctua entre los 19 a 22 afos.

GRAFICA 1.25
POBLACION ESTUDIANTIL ENCUESTADA POR GENERO
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica / Resultados del Censo de Poblacion Universitaria 2021-2022.

Respecto a la ciudad de origen, el 89% pertenece al estado de Chihuahua, mientras que el 11% ma-
nifiesta que nacié en otra entidad, o bien, en otro pals, entre los que destacan Estados Unidos, Cuba,
Colombia y Venezuela.
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Otro elemento relevante incluido en el CPU fue la identificacion de estudiantes que presenta algin
tipo de discapacidad; con ello la UACJ podra realizar las adecuaciones para facilitar el acceso a las ins-
talaciones v a las catedras a toda la comunidad estudiantil, asi como discapacidades emocionales que
se resuelvan a través de los servicios que ofrece la Institucién respecto al bienestar estudiantil. En este
sentido, el 14% del total de la muestra declard tener alguna discapacidad, de las cuales se mencionan las
siguientes en orden descendente: baja vision (80%), ceguera (5%), psicosocial (5%), discapacidad fisica o
motriz (4%), hipoacusia (4%), intelectual (1%), sordera (1%).

El 47% asienta que trabaja actualmente y que la empresa donde labora pertenece al sector privado
(42%), seguido del publico (31%). Solamente el 22% lo realiza de manera independiente. De ellos indican
que consiguid su empleo actual mediante una recomendacion (26%), o bien, por un anuncio en medios
de comunicacién (24%). Ademaés, manifiestan que su empleo es de tiempo completo (51%), medio tiem-
po (24%) vy el resto lo realiza de manera eventual o en fines de semana por obra o servicio (25%).

Los encuestados de nuevo ingreso realizaron una valoracion a los diferentes servicios que reciben por

parte de la Universidad, evaludndola en términos generales con 8.54 (en una escala del 1 al 10).
Finalmente, ante la interrogante ;qué disfrutas mas de ser universitario?, la poblacion estudiantil
coincide en distintos aspectos:

Ambiente, diversidad y comunidad escolar.
Infraestructura y ubicacién de todas las dependencias académicas.
e Es econdmica, accesible, apoyos econdmicos y psicoldgicos, entre otros servicios y beneficios que
brinda la UACJ.
e Métodos de ensefianza, nivel académico, calidad de ensefianza, preparacién, empatia y apoyo por
parte de la planta docente.
e Gusto, oportunidad o placer por estudio de la carrera.
Relacionado con el plan de estudios, materias, horarios, modalidad de clases, programa y sistema
educativos.
Prestigio, orgullo y pertenencia de la Universidad.
Superacién personal, académica y laboral.
Relaciones entre maestros, estudiantes y grupos (personal y educacional).
Programas y actividades extracurriculares, talleres, cursos, proyectos, eventos culturales por parte
de la UACJ.

1.5 SERVICIOS DE APOYO AL INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

La UACJ, en su firme compromiso de apoyo al ingreso y permanencia de estudiantes, oferta programas
de becas para la permanencia y culminacion de estudios; cuenta con programas integrales de tutorias,
asesorias académicas, programas de atencion, orientacién y desarrollo integral, programas de asesoria
psicoldgica, Centros de Bienestar Infantil v transporte Indiobus. En su conjunto son acciones que pro-
mueven la formacion integral y que dan cuenta de los procesos de consolidacion institucional en favor
de los estudiantes.

1.5.1 Introduccién a estudiantes de nuevo ingreso
El Curso de Induccion a estudiantes de nuevo ingreso tiene la finalidad de brindar informacion relevante

de los servicios y actividades extracurriculares con los que cuenta la Universidad Autonoma de Ciudad
Judrez. En el periodo 2022-l, se impartié a través de la plataforma Microsoft Teams, con un total de
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2,042 asistentes. Es importante destacar que a partir de la reanudacién de las actividades presenciales,
en el periodo 2022-1l fue posible ofrecerlo de manera presencial, con 5,836 asistentes. En el periodo de
analisis, se recibieron un total de 7,878 estudiantes de nuevo ingreso.

Durante el Curso de Induccion se hace una invitacion a los padres de familia para informarles acerca
de los servicios para estudiantes con los que cuenta la Institucién. En el semestre 2022-1 se tuvo la asis-
tencia de 726 padres que ingresaron a la platica por medio de la plataforma Microsoft Teams, disponible
en la Institucion, donde ademas se les ofrecid una platica motivacional. Por consiguiente, en el semestre
2022-11 se logrd una asistencia presencial de 1,279 padres, quienes acudieron al Gimnasio Universitario.
En total se atendieron 2,005 padres de familia de estudiantes de nuevo ingreso.

Curso de Introduccion al Modelo Educativo para estudiantes de nuevo ingreso

El Curso de Introduccién al Modelo Educativo (CIME) es obligatorio, disefiado para impartirse en moda-
lidad de educacion virtual, que consiste en el desarrollo de actividades en Campus Virtual (8 horas) y en
una sesion sincrénica (2 horas remotas). Las actividades se desarrollan en un total de 12 horas y como
resultado se obtienen los primeros 2 créditos obligatorios que son necesarios para que cada estudiante
realice su inscripcion al siguiente semestre.

El objetivo del CIME es que los grupos de estudiantes de nuevo ingreso conozcan los fundamentos
del nuevo Modelo Educativo de la UACJ Vision 2040 como base de su trayecto formativo para relacio-
narlo con los diferentes procesos educativos que promueve la Institucion, necesarios y obligatorios den-
tro de su formacion integral, a través de multiples experiencias de aprendizaje acordes al contexto actual.

En el rediseno del Curso de Introducciéon al Modelo Educativo se seleccionaron temas significativos
con actividades que favorezcan a estudiantes de nuevo ingreso la comprension del MEV 2040 v |a rela-
cion de este en las diferentes actividades formativas dentro de la Institucion.

Programa de Implementacion del Modelo Educativo (PIME)

La UACJ continud con las actividades de socializacion del Modelo Educativo UACJ Visién 2040 a tra-
vés del sitio: https:/www.uacj.mx/MEV2040/index.html Se iniciaron los trabajos de implementacion
con la imparticién de los primeros cursos del PFD en el Modelo Educativo UAC) Vision 2040 vy se
renovo la Certificacion Docente en el nuevo MEV 2040 de la Institucion. Referente a la formacién de
estudiantes, se impartio el Curso de Introduccion al Modelo Educativo en modalidad virtual con temas
del MEV 2040.

Dentro del programa de implementacion, en el semestre de invierno se llevd a cabo el primer Curso
de Introduccién del Modelo Educativo (CIME) con contenido v actividades relacionadas al MEV 2040, en
modalidad virtual, con el apoyo de estudiantes de la Licenciatura en Educacion que prestaron su servicio
social en modalidad de formadores del CIME.

En la sesion del H. Consejo Académico celebrado en marzo de 2022, se sometid a consideracion la
obligatoriedad del CIME para estudiantes de nuevo ingreso al pregrado.

En el primer semestre del ano en curso se llevd a cabo el CIME para estudiantes de nuevo ingreso,
quienes va iniciaron las actividades bajo el Modelo Educativo UACJ Vision 2040, a través del Campus
Virtual, con el acompafiamiento de estudiantes de la Licenciatura en Educacién que prestan su servicio
social como formadores del CIME.


https://www.uacj.mx/MEV2040/index.html
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1.5.2 Programa Institucional de Becas

La UACJ, como soporte a la estrategia de disminuir la desercién y coadyuvar a la permanencia de estu-
diantes, a través del reconocimiento a su desempefio académico, deportivo, cultural o social, ademas
de promover la igualdad del estudiante por su condicion de orfandad, origen étnico o condicion médica,
cuenta con un amplio servicio de becas, que permite otorgar un beneficio econémico para evitar la de-
sercion escolar.

Este afno se han otorgado un total de 23,599 becas de los 11 tipos que la Institucidn tiene en su
catalogo, representando el 69% de cobertura de la matricula al cierre del periodo 2021-11. La distribu-
cion de las becas a estudiantes por tipo y dependencia académica se puede observar en la Tabla 1.92
y Gréfica 1.26.

TABLA 1.92
DISTRIBUCION DE BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR TIPO Y DEPENDENCIA ACADEMICA

PERIODOS: 2021-11 Y 20221

TIPO DE BECA DMCU DMNCG | IADA ICB ICSA BECAS OTORGADAS A
NIVEL UAC)

Excelencia 1,131 313 1,088 1,587 3758 176 1,387 9,440

Académica 984 229 855 2,606 3,336 139 1,368 9,517
Especial 10 1 18 157 35 0 43 264
Orfandad 22 1 9 63 61 5 28 189
Compartir 15 0 16 21 52 2 8 114
Discapacidad 3 3 o) 24 35 3 11 85
Contractual 21 7 89 206 238 6 142 709
Socioecondmica 45 37 31 214 220 57 67 671
Convenio 82 13 71 196 340 18 158 878
Bxt. Educcu'lafglomva y 38 6 63 272 233 12 189 813
Posgrado 0 0 136 137 293 0 353 919

Total becas 2,351 610 2,382 5,483 8,601 418 3754 23,599

N”"‘em::r‘;;”d'a"tes 7,315 983 2,898 7,519 9,291 640 5381 34,027

% becas / Total de o o o o o o o o
estudiantes UAC) 32% 62% 82% 73% 93% 65% 70% 69%
e et

FUENTE: Secretaria General / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Agosto 2022.
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GRAFICA 1.26
DISTRIBUCION DE BECAS DE EXCELENCIA Y ACADEMICA OTORGADAS A ESTUDIANTES
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FUENTE: Secretaria General / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Agosto 2022.

En la Tabla 1.93 se puede observar el nimero de becas otorgadas por su tipo y periodo.

TABLA 1.93
BECAS OTORGADAS POR TIPO Y PERIODO SEMESTRES 2021-11'Y 2022-1
TIPO DE BECA SEMESTRE SEMESTRE TOTALBECAS ' TIPO DE BECAS TIPO DE BECA SOBRE
2021-11 2022-1 SOBRE EL TOTAL TOTAL DE BECAS
DE ESTUDIANTES OTORGADAS
Académica 4,699 4,818 9,517 28% 40%
Compartir 70 44 114 0.34% 0.48%
Contractual 379 330 709 2% 3%
Convenio/Especial/Posgrado 1,086 975 2,061 6% 9%
Discapacidad 46 39 85 0.25% 0.36%
Excelencia 4,803 4,637 9,440 28% 40%
Extension Educativa 460 353 813 2% 3%
Orfandad 111 78 189 1% 1%
Socioecondémica 379 292 671 2% 3%
Total becas slelg semestre 12i033 111566 231599 69% 100%

FUENTE: Secretaria General / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Agosto 2022.

Becas externas

La UACJ, con el compromiso al apoyo integral de sus estudiantes, ofrece y gestiona apoyos econdmi-
cos en diversas modalidades, ya sea por su desempefo académico, su situaciéon econdmica, o bien por
pertenecer a algin grupo vulnerable (etnia, discapacidades, orfandad), igualmente por su desempefo
deportivo.

Asimismo, la comunidad estudiantil fue apoyada para la gestiéon y tramite de becas otorgadas por el
gobierno federal a través de las convocatorias emitidas por la Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), siendo 585 estudiantes beneficiados con la Beca Federal Apoyo a la
Manutencién 2021-Il, 13 con la Beca para Iniciar la Titulacion 2021, 23 con la Beca por haber Concluido
la Titulacion 2021 vy 644 con la Beca Jovenes Escribiendo el Futuro. De igual manera, un total de 56 es-
tudiantes egresados de la Institucion fueron beneficiados con la Beca Generacién de Excelencia 2021, las
cuales fueron otorgadas a través de la Secretaria de Educaciéon y Deporte de Gobierno del Estado.
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Con base en un convenio de colaboracién entre el Municipio de Judrez y la UACJ, se logré otorgar
a 570 estudiantes de nuevo ingreso en el semestre 2022-11 la Beca de Acceso a la Universidad, por un
monto total de $2,554,170.00. Ademas, 6 estudiantes obtuvieron Becas Santander Estudios-Apoyo
a la Manutencién 2022 consistentes en un apoyo econdémico de manutencion por un pago Unico de
$9,000 pesos.

En la Tabla 1.94 se muestra la distribucién de las diferentes becas otorgadas por tipo y periodo.

TABLA 1.94
BECAS OTORGADAS POR TIPO 'Y PERIODO

TIPO DE BECA 2021-11 A 2022- 11

Beca Federal para Apoyo a la Manutencion 2021l 585
Beca para Iniciar la Titulacion 2021 13

Beca por haber Concluido la Titulacion 2021 23
Jévenes Escribiendo el Futuro 2021 664

Beca Generacion de Excelencia 2021 56
Beca de Acceso a la Universidad 2022-1 570

Becas Santander Estudios-Apoyo a la Manutencion 2022 6

Total 1i897

FUENTE: Direccion General de Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.
1.5.3 Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas (PITTA)

La tutoria en la UACJ contribuye a la formacion integral de los estudiantes, a través del acompafamiento
personal, académico y profesional de uno o varios tutores durante las trayectorias académicas de los
universitarios, para el fortalecimiento y promocién de saberes (tedricos vy practicos) durante su proceso
formativo para la toma de decisiones responsables gue impulsen su autonomia.

Entre los logros mas sobresalientes que se presentan en relacién con el Programa Integral de Tutorias
y Trayectorias Académicas (PITTA), se encuentra la imparticiéon de cursos de formacion al personal do-
cente en concordancia con lo estipulado en el Modelo Educativo Vision UACJ 2040 con el titulo: “Acom-
pafamiento tutorial en trayectos formativos’. Esto impacta en la atencion a estudiantes, que contintia de
manera hibrida, pues a través de Teams y el correo electronico se mantiene la interaccion entre tutores
y estudiantes, paralelamente de manera presencial.

Otro logro més es la organizacion de las Jornadas para el Disefio e Implementacion del Plan de Accién
Tutorial (PAT), dirigidas en un primer acercamiento a coordinadores de Programas Educativos de Pregra-
do. El PAT es una guia para la intervencion de los diversos agentes involucrados en la tutoria, la cual les
permite sistematizar las necesidades contextuales del perfil de cada estudiante y brindar atencion a las
mismas con apoyo de objetivos y metas claras y definidas.

Como uno de los tipos de intervencion de la tutoria es el remedial, el PITTA continué brindando apo-
yo a estudiantes dados de baja por mala escolaridad inscritos en el Curso de Apoyo Académico, a través
de conferencias Teams y seminarios web (webinars), y mediante la asignacion de un tutor que los apoye
en la reincorporacion a la Universidad (Tabla 1.95).
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TABLA 1.95
ATENCION REGISTRADA EN TUTORIA Y ASESORIA EN LOS PERIODOS 2021-11'Y 2022-1

DEPENDENCIA ESTUDIANTES ATENDIDOS

IADA 834
ICB 3,455
ICSA 3,270
T 3,040
DMNCG 3,479
DMCU 1,794
DMC 1,768
Total 17,640

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.

A continuacion, se desglosa la cantidad de estudiantes que han tomado tutorias durante el periodo
bajo analisis (Grafica 1.27).

GRAFICA 1.27
PORCENTAJE DE ATENCION A ESTUDIANTES EN LAS MODALIDADES DE TUTORIAS
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FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa
(Sliv2). Agosto 2022.

Durante el periodo bajo anélisis, el 63.67% de los PTC imparten tutorias a estudiantes (Tabla 1.96 y
Gréafica 1.28).

TABLA 1.96
PORCENTAJE DE PTC QUE IMPARTE TUTORIA EN PREGRADO
PERIODO PTC TUTORES / AS PTC PORCENTAJE
Octubre-Diciembre 2021 840 575 68%
Enero-Marzo 2022 840 530 63%
Abril-Junio 2022 840 505 60%
Promedio 840 534 63.66%

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa.
Agosto 2022.
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GRAFICA 1.28 )
PORCENTAJE DE PTC QUE IMPARTE TUTORIA EN PREGRADO

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa,
Agosto 2022.

Acompanamiento de aspirantes a Programas Educativos de Posgrado

En relacion con los aspirantes al posgrado de la UACJ, se lleva a cabo un programa semestral de sesio-
nes informativas, donde se les dan a conocer los requisitos, fechas, costos y procedimientos generales
para el ingreso. Ademas de la informacién, en estas sesiones se resuelven dudas particulares y se les

orienta para establecer contacto previo con los programas para el cumplimiento de requisitos acadé-
micos (Tabla 1.97).

TABLA 1.97
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO A LOS ASPIRANTES AL POSGRADO DE LA UACJ
PROMOCION DEL VIRTUAL PRESENCIAL TOTAL DE
SEMESTRE HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER ASISTENTES
11 24 35
19 20 68 83 190
2 0 11 23 36
2021-I1
12 15 50 49 126
10 16 26
14 26 40
7 13
2 3
2022-|
7 16
10 14 24
Total 509

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Agosto 2022.

Como parte de la formacién en tutoria con la actualizacion del Modelo Educativo UACJ Vision 2040,
se impartieron 2 cursos de tutorias con 21 y 30 asistentes, respectivamente. Asimismo, en 2022-1 se
impartid el curso “Acompafamiento tutorial en trayectos formativos” con la asistencia de 26 y 18 inte-
grantes del personal docente, respectivamente.
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Durante las “Jornadas para el Disefio e Implementacion del Plan de Accion Tutorial”, asistieron de ma-
nera virtual 57 coordinaciones de PE (se incluyen las coordinaciones enlace) configuradas de la siguiente
manera: 7 del IADA, 9 del ICB, 10 del ICSA, 16 del lIT, 7 de la DMCU, 4 de la DMC y 4 de la DMNCG.
Dichas jornadas comenzaron en el 2021-1l y hasta la fecha se han enviado 14 Planes de Accion Tutorial.
Del mismo modo, en el 2021-Il se conté con la asistencia virtual de 51 estudiantes de la DMCU, 52 del
IADA Y 70 del IIT, y en 2022-1, asistieron de forma virtual 45 estudiantes de la DMCU y 47 del IADA.

1.5.4 Programa de Asesorias Académicas

El Programa de Asesorias Académicas permite que estudiantes reciban apoyo por parte de sus comparne-
ros universitarios que han cursado materias con alto grado de dificultad y con habilidades para transmitir,
ademas de compartir sus conocimientos a través de las asesorias académicas personalizadas coadyu-
vando a mejorar su desempeno académico. Durante el semestre 2021-11 se atendid a 51 estudiantes en
146 sesiones; para el semestre 2022-1, fueron 246 estudiantes en 525 sesiones; por consiguiente, en el
periodo analizado se apoy6 a través de este programa a un total de 297 estudiantes, ofreciendo un total
de 671 sesiones de asesorias académicas, las cuales fueron por medio de la plataforma Microsoft Teams.

1.5.5 Programas de Atencion, Orientacion y Desarrollo Integral

En el cumplimiento del objetivo de contribuir en la formacion integral de la poblacién universita-
ria, los servicios estudiantiles son indispensables para poder identificar, desarrollar y acompanar su
desarrollo integral. Es por medio de estos programas de apoyo, tales como asesoria psicoldgica,
orientacion vocacional y educativa, que se provee a estudiantes de habilidades para enfrentar las
situaciones que les permitan tener éxito escolar.

En la Tabla 1.98 se observan los resultados de los programas de Desarrollo Integral, Orientacion Vo-
cacional y del Curso de Apoyo Académico para estudiantes con baja temporal, los cuales tienen como
objetivos apoyar, fortalecer y brindar los conocimientos, herramientas, competencias y tutorias, entre
otros, con la finalidad de mejorar sus relaciones humanas, ademas de dar alternativas de solucién a sus
problematicas.

TABLA 1.98
PROGRAMAS OFRECIDOS DE ATENCION, ORIENTACION Y DESARROLLO INTEGRAL
PROGRAMA CURSO / CONFERENCIAS / ASESO- ESTUDIANTES ATENTIDOS
RIAS
Programa de Desarrollo Integral 54 9,596
Programa de Orientacién Vocacional 831 308
Curso de Apoyo Académico para estudiantes con baja 8 1426

temporal

Total 893 11I330

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

Festival de Talento Universitario
Es un espacio que forma parte de la formacién integral de la comunidad estudiantil, para expresar sus
talentos artisticos, tales como danza, baile, canto, ejecucién de instrumentos musicales, teatro, entre
otras expresiones. Asimismo, se realizo el Festival Navidefio en el semestre 2021-11 con la participacion
de 17 estudiantes de diversos PE.
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En el semestre 2022-| se llevo a cabo el Festival Infantil en el Centro Comunitario UACJ para festejar
el Dia de la Ninez, participaron 23 estudiantes, donde hubo canto, baile y ejecucién de instrumentos,
estuvo dirigido a ninos del suroriente de la ciudad, de los fraccionamientos Parajes del Sur, Cerradas del
Sur |, Ihy Il y Arecas |y II. También en la Universiada Nacional 2022 con sede en Ciudad Juarez, donde
la UACJ fue anfitriona del magno evento, 7 estudiantes amenizaron con su talento artistico en el Co-
medor Polanco, durante las horas de comida de los atletas de las universidades que compitieron en las
disciplinas deportivas.

Reconocimiento a estudiantes destacados e integrales

El propdsito de este reconocimiento institucional es premiar a estudiantes que hayan tenido logros aca-
démicos sobresalientes; asi también a los que, ademéas de contar con buen promedio, se hayan distin-
guido por realizar actividades extraacadémicas a favor de la comunidad universitaria o de la sociedad en
general. Se otorga a la comunidad estudiantil de cada PE, en una ceremonia oficial por parte de la UACJ,
con ello se busca estimular el desarrollo académico y promover la sana competencia estudiantil, asi como
su compromiso con la sociedad. Durante el semestre 2021-11 se reconocioé a 138 estudiantes destacados
y 49 estudiantes integrales; v en el semestre 2022-| se ubicaron 125 estudiantes como destacados vy
52 integrales. En el periodo que se analiza, se otorgd el reconocimiento a 263 estudiantes destacados
y 101 integrales.

1.5.6 Programa de Asesoria Psicologica

Modédulo de Asesorias Psicoldgicas

A través de este programa se pretende ofrecer apoyo emocional a la poblacién estudiantil que se en-
cuentre en dificultades emocionales, familiares o sociales, a fin de lograr un mayor autoconocimiento y
comprension de los problemas que los aquejan y que pueden afectar su calidad de vida provocando un
impacto en su desarrollo académico en situaciones de estrés, ansiedad, pareja, duelo, desarrollo humano,
entre otros.

El servicio de asesoria psicoldgica se proporciond en modalidad virtual a un total de 1,961 estudian-
tes universitarios en 6,939 sesiones. Cabe destacar que la UACJ estéa utilizando el médulo de Asesorias
Psicoldgicas dentro de la aplicacion ConectaUACJ Mavil.

En este modulo, de manera segura y confidencial, los estudiantes pueden solicitar y recibir apoyo
y asesoria de orientacion vocacional o psicoldgica desde su teléfono celular. Ademas, se pueden pedir
sesiones de asesorias seleccionando el horario que le sea mas adecuado basado en la disponibilidad de
atencion del profesional de COBE, dar seguimiento a las sesiones pasadas y proximas y conectarse a las
sesiones remotas utilizando la plataforma Teams directamente desde el mdédulo. El personal profesional
de COBE puede consultar mediante una pagina web, previo a la sesion, la informacion del motivo de la
asesoria, mejorando el servicio ofrecido. Al término, el estudiante puede evaluar el servicio propiciando
la mejora de este.

Con este modulo, la UACJ contintia con el propdsito de mejorar los servicios en apoyo al desarrollo
y bienestar de la comunidad estudiantil.

En la Tabla 1.99 se muestran los datos de las asesorias psicoldgicas.
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TABLA 1.99
ASESORIAS PSICOLOGICAS A ESTUDIANTES

ASESORIA PSICOLOGICA ESTUDIANTES

IADA 349
ICB 362
ICSA 508
1T 416
DMC 5
DMCU 314
DMNCG 40
Total 1,994

'

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

1.5.7 Centros de Bienestar Infantil

Proporcionar el servicio de estancia infantil a los hijos de estudiantes y del personal docente, administra-
tivo y manual de la UACJ mientras estos se encuentran en clases o trabajando, propiciando la oportuni-
dad de un mejor rendimiento académico y laboral, es una prioridad para la Institucion.

Actualmente, la UACJ cuenta con 3 estancias infantiles para brindar servicio a la nifez de 4 a 12
anos, hijos de los integrantes de la comunidad universitaria. A dichos menores se les ofrece un espacio
alternativo en el aprendizaje formal y no formal, el cual se conjuga para desarrollar diversas habilidades,
conocimientos y actitudes. Cabe mencionar que este servicio es gratuito.

1.5.8 Servicio de transporte Indiobus

La UACJ ofrece el servicio de transporte interno Indiobus disponible para la comunidad universitaria
de manera gratuita, permitiendo con ello el traslado de la poblacién estudiantil del Valle de Juarez
(El Porvenir, Sarabia, Guadalupe, Barriales, El Millén, San Isidro, San Agustin, Praxedis G. Guerrero,
entre otros) al campus de Ciudad Universitaria. Asimismo, se tienen recorridos desde 11 puntos de la
ciudad hacia Ciudad Universitaria desde las 8 de la manana hasta las 8 de la noche que terminan las
actividades académicas.

Se cuenta con una oficina del Indiobus, donde se monitorea la ubicacion de cada unidad que trans-
porta a la poblacién estudiantil; asi también se tiene acceso a la imagen de cada una de las cadmaras ins-
taladas en las unidades de transporte, para procurar en todo momento la seguridad de sus pasajeros, lo
cual ha permitido tener un mejor control sobre la cantidad de estudiantes que hacen uso de este servicio
y mayor certeza acerca del abordaje y descenso de los usuarios.

En la busqueda de mejorar las condiciones de seguridad de los estudiantes al momento de abordar
el Indiobus, se logro la adicion de dispositivos de escaneo en cada una de las unidades, con los cuales la
comunidad universitaria que utiliza el servicio podra escanear el cédigo de barras de su credencial UACJ,
ya sea fisica o virtual, y con esta accion registrar que han abordado el camién.

A partir del semestre 2022-I se reanudd el 50% de aforo de estudiantes a clases presenciales a la
Institucion; por tal motivo se reinicid el servicio de transporte universitario realizando un promedio de
64 viajes diarios, utilizando 24 unidades que trasladaron diariamente a 2,074 estudiantes de la Division
Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria. En el semestre 2022-l se reanuda en un 100% el aforo a cla-
ses presenciales, contemplando 128 viajes diarios en 37 unidades para trasladar a 4,268 usuarios que
acuden a la Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria.
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1.6 FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

La UACJ, en su objetivo por formar estudiantes mediante el proceso permanente de la profesionalizacion
en las diferentes directrices, ofrece en su condicion pedagogica el acceso a las lenguas extranjeras para los
diversos procesos formativos: movilidad, estudiantes visitantes en la Institucion y realizacion de eventos
con impacto en la comunidad estudiantil, los cuales en su conjunto generan la ensefanza integral.

1.6.1 Lenguas extranjeras en los procesos formativos

Se brindan cursos de una variedad de idiomas, ademés del inglés, tales como francés, aleman, italiano,
portugués, chino-mandarin, japonés y coreano en modalidad semestral o anual. El objetivo de este pro-
ceso es que la comunidad estudiantil y publico en general puedan comunicarse de manera fluida, precisa
y socialmente apropiada a los contextos v situaciones reales.

Incorporacién del Inglés comunicativo en los planes de estudio de programas educativos
Actualmente son 38 PE que han incorporado los tres niveles del programa de Inglés Comunicativo, ade-
mas de los cursos de inglés con propdsitos especificos. En este periodo la matricula ha crecido debido a
que se han mejorado las instalaciones con mayor capacidad, ademas de que el nimero de docentes que
han sido certificados en el programa se ha incrementado.

De los programas educativos de pregrado que son parte de la oferta académica de la UACJ, 38 ya han
incorporado los tres niveles de Inglés comunicativo en su plan de estudios, lo que representa el 62% de
los programas de nivel licenciatura.

Con el fin de atender a estudiantes de los 38 programas educativos que han incorporado las asignatu-
ras de Inglés comunicativo en sus planes de estudio como materias obligatorias, se tiene un incremento
del 6% respecto a 2021. Durante 2022, se ofertaron 404 grupos atendiendo a 8,575 estudiantes (Tabla
1.100).

TABLA 1.100
NUMERO DE CURSOS DE INGLES COMUNICATIVO OFERTADOS
NIVEL DEL INGLES SEMESTRE SEMESTRE
COMUNICATIVO 2022-1 2022-11
NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Nivel Principiante 66 1,431 89 2,109
Nivel Intermedio 62 1,228 72 1,488
Nivel Avanzado 57 1,103 58 1,216
Total 185 3,762 219 4,813

I

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Lenguas Extranjeras.
Agosto 2022.

En esta cifra se incluyen estudiantes de todos los institutos y divisiones multidisciplinarias, asi como
los grupos de la Subdireccion de Lenguas Extranjeras. Considerando que la poblacion estudiantil total
de la UACJ en el presente semestre es de 36,524 estudiantes, la Subdireccion de Lenguas Extranjeras
ha atendido a casi el 23% del total de estudiantes tan solo durante el presente semestre, de los cuales
el 78% toma la materia como curricular obligatoria dentro de sus programas vy el 22% como asignatura
optativa.
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Inglés para propdsitos especificos

La UACJ apoya la educacion integral de estudiantes a través de sus programas de Inglés Comunicativo,
Idiomas Alternos e Inglés para Propdsitos Especificos. En relacidon con este Ultimo, en la Tabla 1.101 se
anexan algunas de las materias que en la actualidad se estan ofertando.

TABLA 1.101
MATERIAS OFERTADAS DE INGLES PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA NOMBRE DEL CURSO CANTIDAD
I Inglés para las Ingenierias 1
Inglés para Administracién y Negocios 1
ICSA Inglés para Turismo | y Il 2
ICB Inglés para Medicina 1
Inglés para Enfermerifa 1
Total 6

FUENTE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Lenguas Extranjeras.
Agosto 2022.

Actualmente estad en proceso de disefio un curso de Inglés para Propdsitos Especificos para el De-
partamento de Disefo del IADA.

La UACJ es la Unica institucion de educacion superior en el estado de Chihuahua que ofrece cursos
de esta naturaleza, lo que la mantiene a la vanguardia en innovacion de programas y servicios de lenguas
extranjeras.

Personal docente participante en el programa de Inglés Comunicativo

La creciente demanda de grupos de Inglés Comunicativo impulsa a la UACJ a crear estrategias para
incrementar la planta docente de inglés que cumpla con el perfil idéneo, por lo que durante el Gltimo
trimestre del 2021 y los dos primeros trimestres del presente afo, se han llevado a cabo varias campanas
de reclutamiento a través de las redes sociales y la Bolsa de Trabajo de la UACJ, que culminaron en la
contratacion de 22 docentes en el semestre 2022-11y 13 de nuevo ingreso en el semestre 2022-1, lo que
representa 35 docentes de nuevo ingreso con el perfil requerido en los Ultimos dos semestres.

Con la adicion de las nuevas contrataciones, actualmente la UACJ cuenta con un total de 126 docen-
tes de inglés en activo para atender la oferta de cursos de inglés en los diferentes institutos y divisiones
multidisciplinarias, o que representa la capacidad de ofertar 238 grupos y de atender hasta 5,950 estu-
diantes en un semestre.

Es pertinente destacar que fueron entrenados 25 candidatos, de los cuales 16 realizaron su clase
muestra de forma satisfactoria y fueron contratados; para el ciclo siguiente hubo 15 candidatos, de los
cuales se contrataron 12. Incluyendo estos nuevos ingresos, actualmente se cuenta con 126 integrantes
del personal docente de Inglés Comunicativo en los diferentes institutos, en la Subdireccion de Lenguas
Extranjeras y en la Division Multidisciplinaria en CU, de los cuales el 90% ha tomado satisfactoriamente
el entrenamiento de la metodologia de Inglés Comunicativo.

1.6.2 Movilidad de estudiantes de la UAC)J

Los programas de movilidad estudiantil en la UACJ son prioritarios en el desarrollo integral de los univer-
sitarios, razon por la cual, en conjunto con las autoridades de los programas educativos y dependencias
de apoyo, se ofertan y promueven convocatorias para estancias académicas, de formacion e investiga-
cion, nacionales e internacionales; en modalidad virtual y presencial.
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Movilidad estudiantil por tipo de estancia

Durante el presente periodo de analisis, la UACJ tuvo la participacion de 144 integrantes de la comuni-
dad estudiantil en estancias de movilidad presenciales y virtuales, de las cuales 67 fueron académicas,
71 de investigacion, 6 de formacién, ademas de la recepcién de 132 visitantes, dando un total de 276
participantes (Graficas 1.29 y 1.30).

GRAFICA 1.29
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Agosto
2022.

GRAFICA 1.30
MOVILIDAD ESTUDIANTIL POR ALCANCE
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Agosto
2022.

La participacion en movilidad estudiantil por dependencia académica se observa en la Grafica 1.31,
donde se destaca el IIT con 91, seguido por el ICSA (88), ICB (53) y IADA (44).
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GRAFICA 1.31 )
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FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

En el retorno a la modalidad presencial se efectuaron 144 estancias, representando el 52%; asimismo,
se realizaron 133 en modalidad virtual, correspondiendo al 48% (Grafica 1.32).

GRAFICA 1.32
MOVILIDAD ESTUDIANTIL POR MODALIDAD
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Durante el periodo que se reporta, 144 integrantes de la comunidad estudiantil de la UAC] vivieron la

experiencia de fortalecimiento a su formacion profesional en diferentes contextos educativos; el detalle
por tipo de estancia se expresa en la Tabla 1.102.

107
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TABLA 1.102
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES UACJ POR TIPO DE ESTANCIA

TIPO DE ESTANCIA PARTICIPANTES

Académicas 67
Formacion 6

Investigacion 71

Total 144

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

En referencia al tipo de aplicacion, se contd con 80 participantes a nivel nacional y 64 a nivel inter-
nacional, lo que indica que estudiantes de la UACJ prefieren realizar estancias nacionales (55.5%), sobre
todo en las de investigacion (Tabla 1.103).

TABLA 1.103 ]
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE LA UACJ POR TIPO DE APLICACION

TIPO DE APLICACION PARTICIPANTES

Nacional 80
Internacional 64
Total 144

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

En cuanto a la participacién por dependencia académica, 44 fueron del ICB, 39 del IIT, 28 del IADA
y 33 de ICSA (Grafica 1. 33).

GRAFICA 1.33
MOVILIDAD ESTUDIANTIL UACJ POR DEPENDENCIA ACADEMICA

50
44
45
39
40
35 33
30 28
25
20
15
10
5
0
IADA ICB ICSA T

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Referente a la region y ubicacién, es importante destacar la participacion de estudiantes en zonas de
habla no hispana cursando asignaturas en IES de paises como Canadé, Corea del Sur, Finlandia, Francia
y Polonia (Tabla 1.104).
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TABLA 1.104
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE LA UACJ POR REGION Y UBICACION INTERNACIONAL

REGION / UBICACION PARTICIPANTES

Canada
Estados Unidos
Argentina
Brasil
Chile
Colombia
Peru
Venezuela

ASIAY EL PACIFICO

Corea del Sur

EUROPA 31
Alemania 1

Espana 14
Finlandia 4
Francia 8
Polonia 4

Total 64

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Consorcios en fomento a la movilidad estudiantil

Las alianzas estratégicas con otras IES permiten el intercambio académico y estudiantil; ademas, es im-
prescindible la diversificacion de regiones con la intencion de incrementar opciones de instituciones con
las que se establece cooperacién. A continuacién, se presentan los consorcios o convenios de colabora-
cion vigentes y la cantidad de miembros de la comunidad estudiantil que se beneficiaron (Tabla 1.105).

TABLA 1.105
MOVILIDAD ESTUDIANTIL POR CONSORCIO O CONVENIO DE COLABORACION

CONSORCIO O CONVENIO DE COLABORACION BENEFICIADOS

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) 4
Burd de Cooperacion Internacional (BCI) 3
Bilateral 73
Programa de Intercambio Brasil-México (Bramex) 3
Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte (Conahec) 5
Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex) 17
Delfin Internacional 18
Delfin Nacional 76
Espacio de Movilidad Virtual en la Educacion Superior (EMovies) 31
Globalink Mitacs 2
Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalizacion de la Educaciéon Superior (INILAT) 1
Meéxico Francia Ingenieros Tecnologia (Mexfitec) 8
Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME-UDUAL) 2
Programa de Intercambio Latinoamericano (ANUIES-Pila) 7
Programa de Intercambio Latinoamericano (ANUIES-Pila Virtual) 22
Continua..
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CONSORCIO O CONVENIO DE COLABORACION BENEFICIADOS

SURE CHEM UTEP 3
Movilidad Universitaria en Asia y el Pacifico (UMAP) 1
Total 276

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

1.6.3 Estudiantes visitantes en la UAC)J

La internacionalizacion en casa se fortalece para permitir tanto la interaccién académica con personas
de otras instituciones como la visibilidad y el posicionamiento institucional. Se recibieron 132 visitantes
—51% realizd estancia académica y el 49% de investigacién— (Tabla 1.106), de los cuales 78 son prove-
nientes de IES o centros de investigacion internacionales de América Latina y el Caribe, y 54 de América
del Norte (Tabla 1.107).

TABLA 1.106
ESTUDIANTES VISITANTES POR TIPO DE ESTANCIA
TIPO DE ESTANCIA ESTUDIANTES
Académica 65
Investigacion 67
Total 132

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

TABLA 1.107 i
ESTUDIANTES VISITANTES POR REGION
América del Norte 54
América Latina y el Caribe 78
Total 132

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Referente al pais de origen, se recibieron 14 visitantes de Argentina, 4 de Brasil, 10 de Chile, 36 de
Colombia, 54 de México y 14 de Pert (Grafica 1.34).

GRAFICA 1.34
ESTUDIANTES VISITANTES POR PA[S DE PROCEDENCIA

Peri NN 14
México I 5/
Colombia NI 36
Chile m— 10
Brasil mmmm 4
Argentina I 14

0 10 20 30 40 50 60

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.
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La participaciéon por dependencia académica se muestra a continuacion, evidenciando que el lIT reci-
bid a un total de 52 estudiantes, el ICSA a 43, el IADAa 16, el ICBa 9,laDMCU a 3, la DMNCG a8y
1 la DMC (Grafica 1.35 y Tabla 1.108).

GRAFICA 1.35
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FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

TABLA 1.108
ESTUDIANTES VISITANTES POR MODALIDAD
MODALIDAD ESTUDIANTES
Presencial 36
Virtual 96
Total 132

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

1.6.4 Eventos con impacto en la Movilidad Estudiantil

Congreso Internacional del XXVI Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
Programa Delfin

En complemento a la experiencia vivencial durante el intercambio académico que acontece en el verano,
22 miembros de la comunidad estudiantil UACJ asistieron a la vigesimosexta edicién del Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, Congreso Delfin, evento de alto impacto con la parti-
cipacién de 2,977 ponentes.

Séptimo Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Chihuahua, modalidad a distancia

Debido al beneficio econémico obtenido en la convocatoria “Fomento a las vocaciones cientificas” del
Conacvt, la UAC) efectud el Séptimo Encuentro de Jovenes Investigadores en el Estado de Chihuahua
en modalidad a distancia, el cual reunidé a 1,058 personas, 642 mujeres y 416 hombres, de pregrado vy
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posgrado. Al ser el encuentro un espacio de intercambio de conocimientos es importante resaltar que
117 integrantes de la comunidad estudiantil participaron como ponentes en sus respectivas categorias.
En referencia a la intervencion del personal docente, 79 fungieron como revisores de los trabajos a pre-
sentary 81 como evaluadores de ponencias (Tabla 1.109).

TABLA 1.109
PONENCIAS PRESENTADAS POR ESTUDIANTES EN EL 7.MO ENCUENTRO
DE JOVENES INVESTIGADORES POR AREA DE CONOCIMIENTO

AREA DEL CONOCIMIENTO PONENCIAS PRESENTADAS

Artes 5
Biologia y Quimica 18
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 12
Ciencias Sociales 15
Fisica-Matematicas y Ciencias de la Tierra 6
Humanidades y Ciencias de la Conducta 19
Ingenierias 25
Medicina y Ciencias de la Salud 17
Total 117

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Taller de Manejo de Emociones, platicas informativas y asesorias para la movilidad estudiantil y
Bagaje cultural

Para orientar a la comunidad estudiantil sobre el manejo y control de emociones que conlleva la realiza-
cion de una estancia en una ciudad, estado o pais diferente al de origen, se llevaron a cabo 2 versiones
del Taller de Manejo de Emociones, dirigidos exclusivamente a estudiantes que proximamente vivirdn la
experiencia de una estancia académica. Entre ambos eventos se reporta la asistencia de 183 personas.

Constantemente y a través de diversos canales, se promueven las distintas convocatorias de mo-
vilidad, en las cuales pueden participar estudiantes de pregrado y posgrado. Se impartieron platicas
informativas en las dependencias académicas con una asistencia de 313 miembros de la comunidad
estudiantil. En otra vertiente y especificamente atendiendo a la convocatoria de Estancias Académicas,
se asesord de manera presencial a 115 personas que cursan algiin programa educativo de pregrado.

Bagaje cultural es uno de los eventos de preparacion para las estancias de movilidad estudiantil, en el
cual se brinda asesoria y apoyo en trdmites migratorios, adquisicion de seguros y platicas informativas del
banco Santander; se llevd a cabo en modalidad virtual, registrando la asistencia de 56 personas postula-
das por las dependencias académicas de la UACJ en el periodo 2022-I.

Por otro lado, 105 estudiantes propuestos para vivir la experiencia de intercambio académico durante
el periodo 2022-11 asistieron de manera presencial, donde ademas del habitual apoyo con informacion,
asesorias y acompanamiento, se realizé la entrega simbdlica de becas por parte de las autoridades uni-
versitarias.

1.7 PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES UAC)

La UACJ, a través de sus institutos, da cuenta de la calidad y pertinencia de sus programas, que a su vez
generan la competitividad académica; en consecuencia, esto les permite participar en concursos y compe-
tencias, tanto a estudiantes como al personal docente. El presente apartado muestra esos esfuerzos que
culminan en reconocimientos por medio de premios y distinciones para ambas poblaciones. En las Tablas
1.110-1.115 se presentan los reconocimientos por dependencia académica.
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INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE
Durante el periodo que se informa, estudiantes del IADA recibieron 41 reconocimientos por su partici-

pacion en un total de 20 eventos, de los cuales 4 fueron de cobertura a nivel internacional, 5 nacionales,
2 estatales, 6 municipales v 3 institucionales (Tabla 1.110).

TABLA 1.110
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DEL IADA

EVENTO
37.° Premio a la composicién arquitecténica “‘Alberto J. Pani 2021”. La

PROGRAMA PREMIO / DISTINCION

Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional Auténoma de México -
. - ) . ; . Finalista
(UNAM) organiza la convocatoria del premio més importante a nivel nacio-
Licenciatura en Arquitectura nal en composicion arquitectonica
Las paginas virtuales de Jrznoticias y NetNoticias felicitaron a un estudiante
Distincion

por su trabajo realizado de maquetas a escala inspirado en edificios de
Ciudad Juérez

Licenciatura en Geoinformatica  Conferencia Internacional Mexicana de Inteligencia Artificial (MICAI) 2021 Tercer lugar

Convocatoria “SUper Héroe” realizada por parte del gobierno municipal

- . . ; , . Primer lugar
para la creacion de un personaje ecologico de estilo “super héroe” &

Licenciatura en Disefilo Grafico

Primer lugar categoria
Impacto Social: 1 estudiante
Tercer lugar categoria
Impacto Social: 3 estudiantes
Primer lugar categoria
Tradicional:

4 estudiantes
Segundo lugar categoria
Tradicional: 5 estudiantes
Unico lugar en la categoria
Arte y Disefo: 4 estudiantes

Rally Latinoamericano de Innovacion.
Competencia internacional realizada simultdneamente en 12 paises.

Concurso institucional Emprendizate Virtual 2021.2

Concurso institucional Emprendizate

Licenciatura en Disefio
2022.1

Industrial

Reconocimiento Bravo de parte del Club Bravos FC Juarez por los
resultados obtenidos en el Campeonato Nacional Universitario y haber sido
galardonado con el Premio al Deportista del Afio 2021

Reconocimiento

Presea Agustin “Cheché” Alvarez - Deportista del Afio 2021 por el Instituto
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Ciudad Juarez

Deportista del Afo

Universiada Nacional 2022. Estudiante obtuvo medalla de bronce en la
prueba de 100 metros con vallas

Tercer lugar

Concurso “Canta, canta”, organizado por el Instituto para la Cultura del

Licenciatura en Publicidad Municipio de Juarez (Ipacult), en coordinacion con Casa Juan Gabriel

Primer lugar

9.° Encuentro BID (Bienal Iberoamericana de Disefo), Ensefianza y Diseno.

Maestria en Disefio y
Foro de Innovacion.

Desarrollo del Producto

Premio Disefo para el
Desarrollo

Doctorado en Disefo

Concurso Institucional BMT

} L (Three Minutes Thesis ®)
Maestria en Diseno y

Desarrollo del Producto

Maestria en Arquitectura

Primer lugar categoria
Doctorado: 1 estudiante

Eleccion de la audiencia
categoria Doctorado: 1
estudiante

Primer lugar categoria
Maestria: 1 estudiante

Eleccion de la audiencia
categoria Maestria: 1
estudiante

Segundo lugar categoria
Maestria:
1 estudiante

28.° Concurso Nacional de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil 2021

Primer lugar categoria “D”
(jovenes de 16 a 19 anos)

Licenciatura en Artes Visuales
Sony World Photography Awards

Primer lugar

Continua...
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PROGRAMA EVENTO PREMIO / DISTINCION
Concurso EstataAl de Guitarra Primer lugar
“Cleofas Villegas”
Premio Municipal de la Juventud MAASS 2022, otorgado por el Ayunta- Primer lugar categoria
Licenciatura en Musica miento de Juarez Actividades Artisticas

Invitacion para participar en la Filarmonica Juvenil “Mexico-USA The Brid-
ge”, concierto celebrado con motivo del 160.° aniversario de la Batalla del
5 de mayo

VI Festival Opera sin Limites. Celebrado en La Paz, Baja California Sur Participacion: 1 estudiante

Participacion: 3 estudiantes

Licenciatura en Produccion

Musical Primer lugar: categoria Artes

7.° Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Chihuahua 2021 -
) . , Segundo lugar: categoria
Licenciatura en Musica Artes

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Biomédicas
El cumplimento progresivo de las metas propuestas en el PIDE 2018-2024, el nivel académico vy la forma-
cién integral del estudiante han derivado en la obtencién de premios vy distinciones (Tabla 1.111).

TABLA 1.111
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES Y PLANTA DOCENTE DEL ICB
EVENTO PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTE/ PREMIO / DISTIN-
DOCENTE CION
Foro con Texas Tech sobre'CO\/ID—ll‘? y la situacion de la Licenciatura en Enfermeria 31 estudiantes Reconocimiento
pandemia entre Ciudad Judrez y El Paso
Concurso de fotografia dlg\tg! en conmemoracion def Dia Licenciatura en Biologia 1 estudiante Premio al 1.« lugar
del Biodlogo
Concurso de fotografia dlg‘t?! en conmemoracion def Dia Licenciatura en Biologia 1 estudiante Premio al 2.% lugar
del Bidlogo
Concurso de fotografia dlg\tg! en conmemoracion del Dia Licenciatura en Médico Cirujano 1 estudiante Premio al 3.¢" lugar
del Biodlogo
XIV Encuentro Internacional de cuerpos académicos y . ) o . . . o
Grupos de Investigacion, Mazatlan 2022 Licenciatura en Cirujano Dentista 3 estudiantes Premio al 1. lugar
Foro con Texas Tech sobre COVID-19 vy la situacion de la . . ]
. . , Licenciatura en Enfermeria 4 docentes
pandemia entre Ciudad Judrez y El Paso
Obtencién de beca del Programa de Becas de Movilidad Reconocimiento
para estudiantes, investigadores y académicos - Consor-  Licenciatura en Médico Veterinario 1 docente
cio de Universidades Mexicanas (Cumex) y la Asociacion Zootecnista
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)
Encuentro Nacional de Endodoncia, Puebla 2022 Licenciatura en Cirujano Dentista 1 docente Premio al 1.*" lugar
XIV Encuentro Internacional de cuerpos academicos y Licenciatura en Cirujano Dentista 5 docentes Premio al 1.¢" lugar

Grupos de Investigacion, Mazatlan, 2022

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamento. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

El desempeno de estudiantes y del personal docente y administrativo ha sido reconocido por diferentes
organizaciones e instituciones en concursos en los que han participado, poniendo en alto el nombre de
la Institucion (Tabla 1.112).
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TABLA 1.112
PREMIOS RECIBIDOS POR ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ICSA
DEPARTAMENTO PROGRAMA ACADEMICO PREMIO OBTENIDO
Medalla de plata en Universiada Nacional. Atletismo (relevos)
Licenciatura en Psicologia Medalla de bronce en Universiada Nacional. Atletismo (400 m con
vallas)
Ciencias Sociales Programa de Economia 7. ™ Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Chihuahua
& 2021, modalidad a distancia

Programa de Doctorado en Ciencias = Reconocimiento por ponencia en el Coloquio Institucional de Posgrado

Sociales de la UACJ 2021 en la mesa: Educacién y Desarrollo Humano

Medalla de plata en Universiada Nacional. Lanzamiento de martillo

Licenciatura en Finanzas )
(rama femenil)
1.6 lugar en el Encuentro Universitario de Habilidades Contables y de

Licenciatura en Contaduria Etica 2022
Medalla de oro en Universiada Nacional. Tiro con arco

Medalla de oro en Universiada Nacional. Atletismo (Lanzamiento de
martillo)

Medalla de oro en Universiada Nacional. Taekwondo

Maestria en Administracion

Clencias Administrativas Licenciatura en Administracion Medalla de oro en Universiada Nacional. Atletismo (relevos 4 x 200)

de Empresas Medalla de plata en Universiada Nacional. Atletismo (relevos 4 x 400)
Medalla de bronce en Universiada Nacional. Atletismo (400 m)
3.¢" Jugar en la categorfa Social, idea: Expenduti, de Emprendizate 2022

. L 3. lugar en la categoria tradicional, idea: CBDelicioso, de Emprendizate
Programas Administracion 2022

de Empresas y Contaduria ) o ) ’
1.er lugar en la categoria Tradicional, idea: en concreto, de Emprendizate

2022
Medalla de oro en Universiada Nacional. Levantamiento de pesas
Competencia Universitaria de Litigio Constitucional y de Derechos
Humanos “El camino hacia la Suprema Corte”.
Pase a la fase oral de la competencia
1.6 lugar en el Concurso Anual de Trabajos académicos de técnicas de
investigacion documental 2021.

1.0, 2.9y 3¢ Jugar, respectivamente, en la Décima Edicion del
Concurso Anual de Oratoria: Mtro. Oscar Dena Romero
Reconocimiento en el Coloquio Institucional de Posgrado en la mesa 3:
Ciencias Ambientales y Agropecuarias
Reconocimiento por ponencia en el Coloquio Institucional de Posgrado
de la UACJ 2021 en la mesa: Estado de Derecho y Procesos Sociales
2.9 Jugar en el Concurso Anual de Trabajos Académicos de Técnicas de
Investigacién Documental 2021

Licenciatura en Derecho

Ciencias Juridicas

Maestria en Investigacion Juridica

Programa de Educacion . - L
3.¢" lugar en el Concurso Anual de Trabajos Académicos de Técnicas de

Investigacion Documental 2021.

Maestria en Estudios Interdisciplina- =~ 1. lugar en el 7.m Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado
rios de Género de Chihuahua 2021

Humanidades

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Jefaturas de departamento. Agosto 2022.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia
En el periodo bajo anélisis se destacan 2 eventos organizados por la Asociacién Nacional de Facultades

y Escuelas de Ingenieria (ANFEI):

1. Reconocimiento a los Mejores Egresados en Ingenieria en el ano 2021, en el cual el lIT ha participado

desde el afio 2003.
2. Noveno Concurso Nacional de Ciencias Basicas ANFEI 2022, cuyo objetivo es reconocer a estudian-
tes de ingenieria por su excelencia en el dominio vy la aplicacion de las Ciencias Bésicas, especifica-
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mente en Mateméaticas, Fisica y Quimica, asi como el trabajo docente en la ensefianza de estas. El
equipo del Departamento de Fisica y Mateméaticas obtuvo el segundo lugar.

La comunidad de estudiantes de posgrado, como parte de su formacién, participa en congresos na-
cionales o internacionales y dentro de estos eventos existe el reconocimiento a los trabajos destacados,

como es el caso de la 14th Mexican Conference on Pattern Recognition (MCPR 2022), celebrada en
junio, donde se obtuvo el premio Best Student Papper Award.

Un total de 19 estudiantes del IIT recibieron distinciones (Tabla 1.113).

TABLA 1.113
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DEL IIT

EVENTO PROGRAMA

14th Mexican Conference
on Pattern Recognition
(MCPR 2022)

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Avanzada

PREMIO / DISTINCION

Best Student Paper Award con el articulo “3D Convolutional Neural
Network to enhance Small Animal Positron Emission
Tomography Images in the Sinogram Domain”

Ingenieria Fisica

Ingenieria Fisica

9.m Concurso Nacional de

Ingenieria de Materiales
Ciencias Basicas ANFEI

2.% |ugar del area de Matematicas del 9™ Concurso Nacional de
Ciencias Bésicas de la ANFEI

2022 Ingenieria Fisica
Ingenieria Fisica

Ingenieria de Materiales

2.% Jugar del &rea de Fisica del 9™ Concurso Nacional de Ciencias
Bésicas de la ANFEI

Ingenierfa Civil
Ingenieria Ambiental
Ingenierfa en Geociencias
Ingenieria Fisica
Ingenieria de Materiales

Reconocimiento a los egre- | Ingenieria en Sistemas Computacionales

sados con mejor promedio
durante el aflo 2021 por
parte de la ANFEI

Ingenieria en Sistemas Digitales y Co-
municaciones

Ingenieria Biomédica
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenierfa Mecatrénica
Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Manufactura

Reconocimiento a los Mejores Egresados en Ingenieria en el afo
2021

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.

Divisiéon Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

El compromiso institucional que se mantiene en todos los espacios de la Universidad incide en el com-
promiso vy responsabilidad estudiantil; en este sentido, estudiantes de la DMNCG han obtenido los
siguientes premios y distinciones que se muestran en la Tabla 1.114.
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TABLA 1.114
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DE LA DMNCG
EVENTO PROGRAMA PREMIO / DISTINCION
Derechos Universitarios Mercadotecnia 2.9 Jugar
7.m Encuentro de Jévenes Investigadores Psicologia 2.9 Jugar
Selectivo Estatal Juvenil y Veteranos de Nutricion 1.5 lugar categoria Wellness Juvenil

Fisicoconstructivismo

FUENTE: Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes. Agosto 2022.

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc

En este periodo se tuvo la participacion de estudiantes de la Licenciatura en Geoinformatica en 2 even-
tos, quienes obtuvieron el segundo lugar con el trabajo “Creacién de herramienta en la Api de Python
para ArcMap desktop para delimitacion automética de cuenta hidrografica’, asi como el tercer lugar en la
categoria “Mejor Péster” (Tabla 1.115).

TABLA 1.115
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DE LA DMC
EVENTO PROGRAMA PREMIO / DISTINCION
7.° Encuentro de Jovenes Investigadores 2.% |ugar
20th Mexican International Conference on Licenciatura en Geoinformatica

3. lugar

Artificial Intel\i%ence MICAI) 2021

FUENTE: Division Multidisciplinaria de Cuauhtémoc. Agosto 2022.

1.8 PROGRAMA DE CONTINUIDAD ACADEMICA VIRTUAL

En su firme conviccion por la orientacion al estudiante, la UACJ provee espacios tecnoldgicos como el
campus virtual, tutoria a distancia y remota como alternativas para la continuidad académica.

1.8.1 Implementacion de plataformas tecnolégicas para la continuidad académica virtual

Los avances tecnoldgicos v el uso de las tecnologias de la informacion en los procesos académicos han
generado grandes cambios en la forma de aprender y de ensefar. Es fundamental para nuestra Institucion
lograr introducir estos cambios a través de la implementacién de proyectos de innovacion y capacitacion.
En el plan de capacitacién semestral participaron 910 integrantes del personal docente, de los cuales 627
son de tiempo completo (Tabla 1.116) y 283 por honorarios, facilitando asf el proceso de ensefanza-apren-
dizaje mediante el uso de plataformas tecnoldgicas para la imparticion de las clases en modalidad virtual.

117
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TABLA 1.116
PERSONAL DOCENTE PTC CAPACITADO
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO NUMERO DE PARTICIPANTES

. Arquitectura 40
R s
Diseno 45
Ciencias de la Salud 51
Instituto de Ciencias Ciencias Quimico-Biolégicas 36
Biomédicas Ciencias Veterinarias 15
Estomatologia 12
Ciencias Administrativas 55
Instituto de Ciencias Ciencias Juridicas 22
Sociales y Administracion Ciencias Sociales 70
Humanidades 53
Fisica y Mateméticas 37
Instituto de Ingenieria Ingenieria Eléctrica y Computacion 71
y Tecnologia Ingenieria Industrial y Manufactura 83
Ingenieria Civil y Ambiental 22
Total 627

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Educativa.
Agosto 2022.

Aulas hibridas en las dependencias académicas
La UACJ inicia un proyecto de implementacion de equipamiento de aulas tradicionales para darles un
nuevo enfoque como aulas hibridas. Lo anterior, con el fin de apoyar el proceso de ensefanza-aprendiza-
je, permitiendo que se pueda tomar la clase de forma presencial o remota de manera simultanea. El pro-
yecto se encuentra en fase de andlisis de infraestructura necesaria con la instalacién de un aula prototipo.
En el ICSA fue instalada la primera Aula Inteligente de Educacion Hibrida, en la cual se han realizado
pruebas de clase piloto, para promover los espacios educativos disefiados, pedagogica y tecnoldgica-
mente, que satisfagan las necesidades de la comunidad estudiantil. Este espacio ha sido equipado con
tecnologia que incluye cdmaras giratorias de 360° con detector de movimiento para su encuadre; un
pizarron digital que se transfiere inmediatamente a la pantalla; bocinas, micréfonos de pared vy techo, asi
como una serie de aislantes acusticos.

ConectaUAC) v2, plataformas de Microsoft Teams y Campus Virtual
Se actualiza y moderniza la plataforma de ConectaUACJ, a través de un disefo con mejor funcio-
nalidad e imagen, facilitando a los usuarios de la comunidad universitaria el acceso a los sistemas y
servicios que ofrece la Institucion.

Asimismo, al inicio de cada semestre, se realiza el proceso de actualizacién de informacion en la pla-
taforma educativa remota, con la creacién automatica del 100% de los grupos registrados en el Sistema
de Informacion Institucional (Tabla 1.117).
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TABLA 1.117
GRUPOS CREADOS EN LA PLATAFORMA REMOTA (TEAMS)

PERIODO GRUPOS ESTUDIANTES DOCENTES
2021-1l 8,479 35,920 2,503
2022 8,144 33,969 2,358

Verano 2022 402 4.605 283

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Coordinacion de Operacion y Sistemas.
Agosto 2022.

Creacion de ambientes virtuales y conferencias UACJ

Se crea un ambiente virtual en el que se visualizan videoconferencias, galerias de arte y presentaciones,
acercando a través de la tecnologia los eventos académicos e institucionales hacia la comunidad en
general.

Se consolida el recorrido virtual de la Unidad de Exhibicion Bioldgica del Instituto de Ciencias Biomé-
dicas con el propdsito de promover un conocimiento més completo de la diversidad del mundo natural
en la region de Ciudad Juarez, asi como desarrollar un programa de exposiciones y actividades educativas
dirigidas al publico en general en esta modalidad. También, se implementé un recorrido virtual en el cual
se integraron fotografias en 360 grados, dando a conocer el museo a través de estas y con narraciones.

Para la realizacion de conferencias se cuenta con una plataforma tecnolédgica que da soporte a la
gestion, registro, difusion, consulta y resguardo de cada evento (conferencias, coloquios, congresos,
conversatorios, encuentros, foros, reuniones, seminarios, semanas, etcétera) con una estructura de me-
tadatos alineada a estandares internacionales, asi como también especificos de interés para la gestion
dentro de la UACJ.

Aseguramiento de la disponibilidad de los sistemas informaticos

El subproceso de Aseguramiento de la Disponibilidad de los Sistemas Informéaticos ha permitido esta-
blecer las acciones necesarias para minimizar el tiempo de respuesta en la solucion a contingencias, asi
como dar seguimiento al Programa de Mantenimiento de Sistemas con el fin de incrementar la disponi-
bilidad de los servicios que proporciona la Institucion.

El objetivo de este subproceso es mantener un nivel minimo de disponibilidad anual porcentual del
99.60% en los equipos de tecnologias de informaciéon descritos en los acuerdos de nivel de servicio vy,
seglin los datos obtenidos del sistema de monitoreo, se cumple con el objetivo definido al mantener un
nivel de disponibilidad anual del 99.90%.

El mantenimiento preventivo y correctivo a equipos que permiten la operacién activa en el Centro
de Datos Universitario y cuartos de comunicaciones, asi como el realizado a la dorsal de fibra dptica
universitaria que interconecta a los institutos y la DMCU; asimismo, se da seguimiento al Programa de
Mantenimiento de Sistemas. Se logra el objetivo de cumplimiento del 100% en los programas de man-
tenimiento establecidos.

Del mismo modo, derivado del crecimiento de la matricula, se implementan mecanismos para identi-
ficar las necesidades de ampliacién de infraestructura tecnoldgica en materia de software.

Se realizan las actividades necesarias para planificar, de manera oportuna, la adquisicion del software
institucional con el fin de tener el licenciamiento adecuado, asi como contar con los informes necesarios
para identificar el porcentaje de aprovechamiento.

Los monitoreos para asegurar que la capacidad de utilizacion de la infraestructura tecnoldgica no ex-
ceda los limites adecuados y con ello, garantizar la continuidad de los sistemas y servicios institucionales,
registran que 92.30% de los equipos cumplen con la capacidad establecida.
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1.8.2 Implementacion de plataformas tecnolégicas en apoyo a la informacion en linea de
estudiantes y programas educativos

Esta estrategia implica la aplicacion de la tecnologia en los procesos académicos y administrativos utili-
zando las distintas aplicaciones y avances tecnoldgicos para hacer accesible y amigable toda actividad de
la vida universitaria. De esta manera también se contribuye a disminuir los gastos y hacer més eficiente
la gestion buscando un manejo racional del recurso humano, material y de infraestructura.

El objetivo principal es la incorporacion de las herramientas tecnoldgicas para la virtualizacion de
procesos, procedimientos y actividades en todos los proyectos de gestién y administracion escolar para
asi poder brindar atencién de calidad a todos los usuarios. En el caso especifico del Proceso de Adminis-
tracion Escolar, el cual se encuentra certificado en la norma I1ISO 92001, se han disefado e implementado
estrategias de satisfaccion al usuario ofreciendo servicios, tramites y documentacion de una manera agil,
expedita, certera y confiable.

Actualmente se han incorporado aplicaciones web y desarrollos tecnolégicos dentro del Sistema
Integral de Informacion, a fin de que todos los tramites, servicios y productos relacionados a la ges-
tion escolar sean en entornos virtuales. Es asi que se ha consolidado el uso del correo electrénico
institucional y aplicaciones moviles como los principales canales de informacion y comunicacion con
los estudiantes. Algunas de estas actividades se desglosan a continuacion:

e Titulacion en linea. Con la finalidad de cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccion
General de Profesiones (DGP) sobre la expedicion del Titulo Electronico, a partir del semestre 2022-
se implementd un nuevo procedimiento para realizar en linea el proceso de titulacion incorporando
la entrega del mismo en un plazo no mayor a 15 dias habiles una vez validadas las fotografias digi-
tales. Este tramite se inicia exclusivamente a través de la aplicacién “Tu informacion en linea”. Para
ello es indispensable que el egresado tenga su cuenta institucional de correo electronico activa y
cumpla con los requisitos establecidos para cada uno de los PE de la Institucion. Habiendo cumplido
con lo anterior, se realiza el trdmite de la cédula profesional, la cual solo esta disponible de manera
electronica en: https:/msirepve.sep.gob.mx/validacionelectronica/publico/startCedulaElectronica.
En el periodo se han entregado 2,441 titulos en este nuevo sistema (Tabla 1.118).

TABLA. 1.118
TITULOS EXPEDIDOS EN EL SISTEMA DE TITULACION EN LINEA
DEPENDENCIA ACADEMICA TITULADOS

UACJ 2,441
IADA 128
ICB 637
ICSA 710
1T 412
DMCU 392

DMNCG 85

DMC 77

FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos.

e Solicitudes de becas en linea. En cuanto a la gestion de los diferentes tipos de beca, asi como para
consultar el estatus de su proceso, se diseid una plataforma que permite realizar este tramite por
periodo semestral. Los solicitantes (de reingreso o nuevo ingreso), envian los documentos necesa-


https://msirepve.sep.gob.mx/validacionelectronica/publico/startCedulaElectronica
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rios y probatorios a través de ConectaUACJ, en donde se registran los diversos tipos de becas que
oferta la Institucion, tales como excelencia, académica, especial, orfandad, compartir, discapacidad,
contractual, socioecondmica, convenio, extension educativa (deportiva y cultural) y posgrado.

Descarga de documentos en linea con validador QR. Los documentos escolares como la credencial
universitaria, constancias, relacién de estudios, acta de titulacion y de examen, vy titulo electronico,
son digitales con verificacion QR. A través de la aplicacion de “Tu informacion en linea” en Conec-
taUACJ, el estudiante puede obtenerlos electronicamente o descargarlos para su impresion.






CAPITULO 2

GENERACION,
APLICACION'Y
DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO

En congruencia con su mision, la UACJ
fomenta la creacion, preservacion, trans-
mision, aplicacion vy difusion del conoci-
miento a través del impulso de estrategias
institucionales en apoyo a la investigacion
cientifica desarrollada en cada una de sus
dependencias académicas. Las lineas de
investigacion cultivadas por el personal
académico son pertinentes a los planes
y programas de estudio de la Institucion
y constituyen un elemento integrador vy
transversal a las funciones sustantivas uni-
versitarias.
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2.1 INVESTIGACION CIENTIFICA PERTINENTE Y CON IMPACTO SOCIAL

a Universidad Autonoma de Ciudad Judrez incentiva la investigacion a partir de la promocion y

produccién cientifica para el desarrollo académico y bienestar de la sociedad. Por ello, desde el

contexto del trabajo colegiado se fomenta el desarrollo de proyectos pertinentes, viables y de

calidad, tendientes a generar un impacto social a través de propuestas que permitan atender las
problematicas reales de los distintos sectores de la comunidad.

2.1.1 Investigacion colegiada

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP) se encarga de reco-
nocer a los Cuerpos Académicos (CA). Los apoyos dirigidos a ellos impactan en el desarrollo estratégico,
en la divulgacion del conocimiento e indirectamente en la consolidacion de la calidad en la Educacion
Superior (ES). De los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con adscripcion en el PRODEP, 42.53% se
encuentra en un cuerpo académico (Grafica 2.1).

GRAFICA 2.1
PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO REGISTRADO EN EL PRODEP EN CUERPOS ACADEMICOS

IADA

ICB 69

ICsA
I
DMCU
DMC
DMNCG
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mEn CA

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica. Agosto 2022.
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En la Tabla 2.1 se muestra la distribucion actual de 71 cuerpos académicos registrados ante el PRO-
DEP por dependencia académica: 5 Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF), 28 Cuerpos Académicos
en Consolidacién (CAEC) y 38 Cuerpos Académicos Consolidados (CAC). Cabe resaltar que se cuenta
con 66 Cuerpos Académicos con algiin grado de Consolidacion, lo que representa un 93% de la totalidad
de los CA de la Institucion.

TABLA 2.1
CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR EL PRODEP POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y GRADO DE
CONSOLIDACION
DEPENDENCIA ACADEMICA CAEF CAEC CAC TOTAL
Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria 1 1 0 2
Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte 1 3 8 12
Instituto de Ciencias Biomédicas 0 9 7 16
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion 1 8 14 23
Instituto de Ingenieria y Tecnologia 2 7 9 18
Total 5 28 38 71

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Capacidad
Académica. Agosto 2022.

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en el contexto de la convo-
catoria 2022, se encuentra evaluando la calidad y pertinencia de los cuerpos académicos, entre ellos 18
CA de la UACJ. Este proceso periddico de evaluacion externa permite la mejora continua del trabajo de
investigacion colegiado del personal docente a nivel nacional, al tiempo que permite dar continuidad al
incremento de los estandares de calidad de la UACJ para el desarrollo de la capacidad docente.

2.1.2 Proyectos de investigacion pertinentes, viables y de calidad

El financiamiento de proyectos por parte de entidades publicas nacionales ha sufrido algunas restriccio-
nes en los Ultimos afos. Frente a estos desafios, la Universidad ha enfocado gran parte de sus esfuerzos
en fomentar mayores y diversas fuentes de financiamiento que auspicien proyectos de investigacion.

Se alcanzo un monto de $7,967,370.00 M.N. en el financiamiento de 5 proyectos, 2 de ellos a través
de fondos nacionales y 3 con fondos internacionales (Tabla 2.2).

TABLA 2.2
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO APROBADOS
TIPO DE CONVOCATORIA PROYECTOS FINANCIAMIENTO
Conacyt (diversas convocatorias) 2 $5,999.024.00
Extranjeras 3 $1,968,346.00
Total 5 $7,967,370.00

NOTA: Conversién de monedas extranjeras con tipo de cambio del 8 de agosto de 2022.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Actualmente se efectua la gestién administrativa de 21 proyectos de investigacién con financiamien-
to externo. La distribucion por dependencia académica y montos asignados se detallan en la Tabla 2.3.
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TABLA 2.3
PROYECTOS VIGENTES Y MONTO DE FINANCIAMIENTO EXTERNO
DEPENDENCIA ACADEMICA PROYECTOS FINANCIAMIENTO

IADA 6 $8,273,019.00

ICB 3 $2,916,877.00

ICSA 4 $893,528.05

T 6 $9,692,465.00

DMCU 2 $1,639,600.00

Total 21 23,415,489.05

NOTA: Conversién de monedas extranjeras con tipo de cambio del 8 de agosto de 2022.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

La principal fuente de financiamiento nacional de proyectos de investigacion en la UACJ en el actual
ano ha sido el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt); otros financiadores son: Gobierno
del Estado, International Development Research Centre (IDRC), Asociacion Civil Trasciende en el Futuro,
Universidad de Texas en El Paso (UTEP), Universidad de California en Berkeley (Proyectos Pimsa), Agen-
cia de Protecciéon Ambiental de los Estados Unidos (EPA) y Texas Commission on Environmental Quality
(TCEQ) (Tabla 2.4).

TABLA 2.4
PROYECTOS VIGENTES POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y ORGANISMO PATROCINADOR
DEPENDENCIA TiTULO DEL PROYECTO ORGANISMO PATROCINADOR
ACADEMICA
Fortalecimiento de la Maestria en Arquitectura de la UACJ, para Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua.
garantizar su permanencia en el PNPC-Conacyt Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
Fortalecimiento de los programas de posgrado reconocidos con Cientifica y Tecnoldgica
nivel “Reciente Creacién” por el Programa Nacional de Posgrados Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua.
de Calidad de instituciones de educacion superior y centros de Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
investigacion en el estado de Chihuahua Cientifica y Tecnoldgica
Modelo para un acceso justo a la vivienda y entorno urbano ade- Conacyt Pronaces-Para la elaboracion de
IADA cuados bajo los nuevos parametros de habitabilidad y desarrollo propuestas de proyectos de investigacion e
social, ante escenarios de vivienda abandonada incidencia para una vivienda adecuada y acceso
o . . . justo al habitat
\/|‘V|enda adecygda, habitat sgsfnentable y cohesién social. Alterna- Conacyt Pronaces-Para la elaboracion de
tivas para incidir en \a'srconc'llu‘oncis de pobre;a urbana en /zgnas propuestas de proyectos de investigacion e
vulnerables de a?enuon Pnontar!aen tres qudgdes de México incidencia para una vivienda adecuada y acceso
(Ciudad Juarez, Mérida y Mexicali) justo al habitat
Rethinking Design through against gender violence ensuing the International Development Research Centre -
New Urban Agenda: Case Study, Ciudad Juarez, Mexico Program “Gendered Design in Steam for LMICs”
Fortalecimiento del programa de Maestria en Ciencia Animal de la Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua.
Universidad Autonoma de Ciudad Juérez para la consolidaciéon en Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
el siguiente nivel del Programa Nacional de Posgrados de Calidad Cientifica y Tecnologica
ICB Apoyo al fortalecimiento académico-cientifico del Programa de Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua.

Maestria en Ciencias Odontologicas, a través de la generacion de
recursos humanos con perfiles de calidad

Interacciones especificas e inespecificas entre proteinas y proanto-
cianidinas

Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica

Conacyt-Ciencia basica

127

Continta...
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DEPENDENCIA TiTULO DEL PROYECTO ORGANISMO PATROCINADOR
ACADEMICA
Estudio: Impacto de los Centros de Bienestar Infantil en el desarro-
llo integral del menor
El discurso judicial de la mujer indigena desde la perspectiva del
pluralismo cultural y de género: Anélisis critico de casos en materia Conacyt - Ciencia de Frontera 2019
penal y familiar en Ciudad Juérez, México

Asociacion Civil Trasciende en el Futuro

Conacyt Pronaces - Para la elaboracién de pro-
ICSA - y . . puestas de proyectos de investigacion e inciden-
Fonoteca digital: recuperacion y preservacion de las memorias de . . -, ..
) A cia que contribuyan a la produccién, proteccion,
la cultura musical escolar en Chihuahua o S ., ;
reconocimiento y resignificacion de las memorias
y la diversidad cultural y biocultural en México

Adaptacion al trabajo virtual en docentes, alumnos y personal ad-
ministrativo de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez (UAC)) 12C - Convocatoria Pos-COVID-19
debido a la COVID-19

Manejo de las operaciones y mantenimiento de tres Estaciones

de Monitoreo de la Calidad del Aire en Ciudad Juérez para una
duracién de seis meses

Banco de Desarrollo de América del Norte
(BDAN)

Conacyt-Fordecyt-2019-06-Proyectos de inves-

tigacion e incidencia en ciencia de datos vy salud:

integracién, procesamientos, andlisis vy visualiza-
cién de datos de salud en México

Modelo tecnolégico para la interoperabilidad de sistemas de
expediente clinico electrénico y para la generacién automatica de
repositorio para ciencia de datos

Diseno y fabricacion de biomateriales para aplicaciones

T cardiovasculares Conacyt-Ciencia béasica

Optimizacion de piezoeléctricos ecoldgicos por medio del

. o ) - . Conacyt-Ciencia béasica
monitoreo in situ de la viscosidad uniaxial

Nadbank - Programa Frontera 2025 México-Es-
tados Unidos (Frontera 2025) del Banco de

Educacion al Poniente de Ciudad Judrez sobre calidad del aire Desarrollo de América del Norte (Nadbank) y la
Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados
Unidos (EPA)
Low-Cost Sensor Network in the Paso del Norte - Phase 2 Texas Commission on Environmental Quality

Estudio del efecto magnetocaldrico asociado a la transformacion

magneto-elastica en aleaciones Rh-Fe y Mn-Cr-Sb Conacyt-Ciencia basica

DMCU
Workplace and indoor air pollution exposures in women at immi- | Pimsa -Programa de Investigacion de Migracion y

%rant refugee camps in northern Mexico Salud-UC Berkelex

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Las limitaciones presupuestales en el &mbito federal han impactado en el desarrollo de las funciones
sustantivas de las universidades, principalmente en las de la investigacion cientifica. A fin de evitar una
dependencia exclusiva de fondos federales, se han implementado estrategias de apoyo a los proyectos
de investigacion. Entre estas se destaca el acceso al System for Award Management (SAM) que, a través
de las gestiones efectuadas con el Consulado General de los Estados Unidos de América, permite que
los investigadores e investigadoras de la UACJ participen en las propuestas de financiamiento de entida-
des publicas y privadas a nivel internacional. En esta misma directriz se encuentra el pago de la suscrip-
cion a Funds for NGOs, Grants and Resources for Sustainability, plataforma de difusion de propuestas
de financiamiento internacional para proyectos de multiples teméticas y regiones. La amplia difusion de
estas convocatorias se acompana de actividades de asesoria y apoyo técnico continuo para los investi-
gadores e investigadoras que opten por participar en ellas. De igual forma, en una estrategia institucional
colaborativa con cada una de las dependencias de la UACJ, se prevén modalidades de financiamiento en
especie que permitan incentivar el registro y desarrollo de nuevos proyectos.
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2.1.3 Reconocimientos al personal académico en materia de investigacion

La labor cientifica de la UACJ tiene impacto vy trascendencia social; prueba de ello son los reconoci-
mientos que el personal docente ha obtenido en los ambitos nacional e internacional. En la Tabla 2.5 se
muestran las premiaciones recibidas por el personal académico de la Institucién.

TABLA 2.5
RECONOCIMIENTOS
DEPENDENCIA TiTULO ALCANCE
ACADEMICA
Communication visuelle et décolonialité dans I'industrie maquiladora de Ciudad Juarez:

Un projet de recherche-création basé sur I'art participatif pour améliorer la qualité de vie des

IADA travailleurs migrants en colaboracion con la Université du Québec a Montréal (UQAM)
Southwest Book Award. Reconocimiento por el libro: Una mirada a los constructores de una
ciudad fronteriza: Ingenieros, arquitectos y maestros de obra en Ciudad Judrez (1888-1928)

Mejor Trabajo Libre presentado en Congreso: HOXC8: Marcador molecular en el proceso de

ICB cancer cervicouterino
Primer Lugar Mundial del International Nursing Network Internacional
2022 Elinor Ostrom Award - The politics of fiscal federalism: Building a stronger decentraliza-
tion theorem

ICSA Premio Elinor Ostrom 2022 Mejor Articulo publicado en el Journal of Theoretical Politics

Premio al Mérito otorgado por el CNEIP (Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion

en Psicologia, A. C.)
T
2nd place Best Paper Award MICAI 2021
DMCU

ICSA Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Chihuahua 2021, en el area de Ciencias Estatal

Sociales % Humanidades

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigaciéon. Agosto 2022.

2.2 FOMENTO A LA PRODUCCION CIENTIFICAY LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DERIVADA DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Para dar cumplimiento al objetivo de promover la investigacién cientifica v la transferencia tecnoldgica
a partir de la investigacion, se han difundido convocatorias que tienen por alcance la produccién acadé-
mica, gestion de la propiedad intelectual y transferencia del conocimiento, disponibilidad de centros y
observatorios, asi como también infraestructura y equipamiento.

Una de las estrategias focales en materia de fomento a la investigacion es la busqueda y difusion de
convocatorias. En el periodo se promovieron 36 propuestas (Tabla 2.6), cifra que refleja un incremento
con respecto a periodos anteriores. Su socializacion se efectla a través de los medios digitales de la
UAC] vy se da seguimiento individualizado atendiendo a perfiles y lineas de investigacion de los investi-
gadores.
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TABLA 2.6
CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION DIFUNDIDAS
NUMERO TIPO DE CONVOCATORIA FONDO
FONDO
1 Convocatoria Ciencia de Frontera 2023
Convocatoria de Ciencia Bésica y/o Ciencia de Fron-
2 tera Modalidad: Paradigmas y Controversias de la
Ciencia 2022
3 Convocatoria 2022, del Laboratorio Nacional de
Supercémputo del Sureste de México (LNS) . . o ’
. . Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Convocatoria 2022 Proyectos Nacionales de Inves-
4 tigacién e Incidencia para una Vivienda Adecuada y
Acceso Justo al Habitat
Instituci Apoyos complementarios para estancias sabaticas vin-
5 nstlt'umones culadas a la consolidaciéon de grupos de investigacion
nacionales Convocatoria 2022
6 Estancias Posdoctorales Por México 2022
7 Convocatoria 2022 Fundacién Gonzalo Rio Arronte, I. A. P.
. Sexagésima Séptima Legislatura del H. Congreso
8 Chihuahuense Destacada 2022 del Estado de Chihuahua
9 Premios de Inveshgagon 2022 para Cientificos Academia Mexicana de Ciencias
Jovenes
. . , ., Gobierno del Estado de Chihuahua, a través del
Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién . - o
10 . Instituto de Innovacion y Competitividad de la
Chihuahua 2021 . g
Secretaria de Innovacion y Desarrollo
- . . The International Fund for Agricultural Develop-
11 2021 Agrobiodiversity Innovation Challenge ment (IFAD)
12 #Open17ClimateGender Challenge Crowd4SDG, a través del Open Seventeen
Challenge
13 Welcome Early-Career Awards The Wellcome Foundation
14 2021 People’s Expe}c’Fahon.s and Experiences with Facebook Research
Digital Privacy
15 Trisong Grant The Khyentse Foundation
Call for Projects: Technical Assistance for the protec- The United Natjong Educational, Sclenhﬁc and
. . . Cultural Organization (UNESCO), a través del
16 tion and the promotion of the status of artists and .
. Aschberg Programme for Artists and Cultural
cultural professionals )
Professionals
17 Call for Applications: Projects enabling access to heal- Madiro
th care and promoting health equity around the world
. . . Grand Challenges Canada/Grands Défis Canada,
18 |ﬂSUtUC‘IOﬂeS Bold Ideas with Big Impact a través del Global Mental Health Program
extranjeras b oratorio de fieica d ol
19 Collide Residency Award Open Call for Entries CERN, I__a oratorio de fisica de parficulas en
Ginebra vy la ciudad de Barcelona
20 Open Call for Country-level grants to advance gender Co-Impact
equality
U.S. Consulate General in Ciudad Juarez PAS Annual Consg‘lado General de’EE'. UU. en Ciudad Judrez,
21 Prosram Statement Seccion de Asuntos Publicos (PAS) del Departa-
8 mento de Estado de EE. UU.
Call for Research Proposals: Post-COVID-19 Employ- , GDLab, !a Imgahva de Conocimiento gobre
22 ; Género y Diversidad del Banco Interamericano de
ment Recovery in LAC
Desarrollo (BID)
23 Large Research Grants on Education Program Spencer Foundation
Call for Research Proposals: Sustainable Development . )
24 " Latin America and the Caribbean CAF Development Bank of Latin America
o5 Tobacco Control Grants Program to Reduce Tobacco Programa Competitivo de Subvenciones de la

Use

Iniciativa Bloomberg

Continda...
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NUMERO TIPO DE CONVOCATORIA FONDO
FONDO
2% Grants to Strengthen Inclusive Science and Innovation International Development Research Centre
Systems
27 Segunda generacién-Mentoras en la ciencia British Council
28 Small Research Grants Program on Education The Spencer Foundation
29 The RSTMH Applications for 2022 Grant Program  The Royal Society of Tropical Medicine & Hygiene
30 AGCO Agriculture Foundation 2022 Grant Program AGCO Agriculture Foundation
31 2022 Silent Data Corruptions at Scale Request for Meta Research
L Proposals
Instituciones
32 extranjeras Open Call Research Grants The Froebel Trust
33 UNESCO’s International Fund for Cultural Diversity International Fund for Cultural Diversity (IFCD)
Two-stage Call for Proposals for Research Teams for
34 Women RISE: Research to support women'’s health Canada’s International Development Research
and economic empowerment for a COVID-19 reco- Centre (IDRC) (Global Health Division)
very that is inclusive, sustainable and equitable
35 Merck: 2022 Research Grant Program Merck
36 Partnerships for Intemah;lréelazl Research and Education National Science Foundation

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

La Grafica 2.2 da cuenta del nimero de convocatorias difundidas vy la procedencia de estas (nacional
o internacional).

GRAFICA 2.2
CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION DIFUNDIDAS

= |nstituciones Extranjeras = [nstituciones Nacionales

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

2.2.1 Produccion académica derivada de la investigacion

En el periodo que se informa fueron registrados 466 productos cientificos en el portal Productos de
Creacion Artistica, Tecnoldgica, Humanidades e Investigacion Cientifica (CATHI). La distribucion se
muestra en la Grafica 2.3, donde se puede observar que los articulos cientificos representan el com-
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ponente fundamental dentro de las categorias siguientes: capitulo de libro, memorias, reporte técnico,
libro, articulo de divulgacion, creacion artistica y por supuesto, articulo cientifico. Es pertinente comentar
que la produccion derivada de la investigacion realizada por el personal académico que participa en los
Programas Educativos de las divisiones multidisciplinarias en Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc, se
contabiliza para efectos de la estadistica presentada en los departamentos académicos.

GRAFICA 2.3
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA REGISTRADA EN EL PORTAL CATHI

0,
2%W 2% /*1%’

= Articulo cientffico
m Capitulo de libro
= Memorias

= Reporte técnico

= Libro

= Articulo de divulgacion

» Creacion artistica, obra o proyecto publicado y productos o servicios de arquitectura y disefio

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

Enlas Tablas 2.7-2.11 se presenta la produccion generada por dependencia académica, departamen-
to y tipo de producto.

]  TABLA27
PRODUCCION ACADEMICA DEL IADA POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO = ARTICULO LIBRO CAPITULO | REPORTE MEMORIAS ARTICULO DE CREACION AR-

CIENTIFICO DE LIBRO | TECNICO DIVULGACION | TiSTICA, OBRA O

PROYECTO PUBLI-

CADO Y PRODUC-

TOS O SERVICIOS

DE ARQUITECTU-

RAY DISENO

Arquitectura 12 2 8 1 - - 26
Arte 1 - - 1 - 1 4
Disefio 12 1 20 2 1 49
Total 25 3 28 12 4 79

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacién. Agosto 2022.
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TABLA 2.8
PRODUCCION ACADEMICA DEL ICB POR DEPARTAMENTO

C’REACIC')N
ARTISTICA, OBRA
: : ) O PROYECTO
ARTiCULO CAPITULO | REPORTE ARTiCULO DE PUBLICADO Y
DEPARTAMENTO 1 enririco . Y'BRO peLisro | TEenico MEMORIAS  hvuiGacioN  probucToso | TOTAL
SERVICIOS DE
ARQUITECTURA
Y DISENO
Ciencias de la Salud 5 - 3 3 5 - - 16
R R | | 5
Ciencias Veterinarias 5 - - 1 8 - - 14
Estomatologia 4 - - - 3 1 - 8
Total 29 0 4 14 23 1 0 71

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

TABLA 2.9
PRODUCCION ACADEMICA DEL ICSA POR DEPARTAMENTO

CREACION
ARTISTICA, OBRA
O PROYECTO
ARTiCULO CAPITULO | REPORTE ARTICULO DE PUBLICADO Y
DEPARTAMENTO '\ entirico . M'BRO peLigro | TEcNico MEMORIAS 1\ yGaciON  probucToso TOTAL
SERVICIOS DE
ARQUITECTURAY
DISENO
Ciencias
Administrativas 12 ) 22 3 ) ) ) <l
Ciencias Juridicas 1 - 3 - - 1 - 5
Ciencias Sociales 8 - 13 5 3 1 - 30
Humanidades 4 3 8 2 - 2 - 19
Total 25 3 46 10 3 4 0 91

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

TABLA 2.10
PRODUCCION ACADEMICA DEL IIT POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO = ARTICULO LIBRO CAPITULO 'REPORTE MEMORIAS ARTICULO DE CREACION ARTISTICA, TOTAL

CIENTIFICO DE LIBRO | TECNICO DIVULGACION | OBRA O PROYECTO
PUBLICADO Y PRO-
DUCTOS O SERVICIOS
DE ARQUITECTURAY
DISENO
Fisicay
Matematicas 8 é 10 4
Ingenieria Civil y ) -
Ambiental 6 8 2 ! ! e
Ingenieria Elec't’rlca 14 ) 4 9 14 _ - 41
y Computacion
Ingenieria Industrial 23 1 11 17 18 _ _ 70
y Manufactura
Total 51 1 18 34 43 1 0 148

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
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TABLA 2.11
PRODUCCION ACADEMICA DE LA DMCU POR DEPARTAMENTO
CREACION ARTISTICA,
OBRA O PROYECTO
- p p PUBLICADO Y
ARTICULO CAPITULO | REPORTE ARTICULO DE
DEPARTAMENTO cenmiFico MBRO peviero | TEcNico MEMORIAS hvuicacion e el
SERVICIOS DE
ARQUITECTURAY
DISENO
Ciencias
Administrativas 3 ) S ) ) ) ) 6
Ciencias Juridicas - - 2 - 1 - - 3
Ciencias Sociales 4 - 1 - - - - 5
Disefio 1 - 3 - - - - 4
Fisica y Matemati- 1 ) ) 5 ) ) 3
cas
Humanidades - 1 - - - - - 1
Ingenieria Eléctrica } .
y Computaciéon 6 3 3 ? 1 22
Ingenieria Industrial } ) } )

y Manufactura B ? 16 33
Total 23 1 12 12 28 1 0 77

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacién. Agosto 2022.

La Tabla 2.12 proporciona la produccion académica total de la UACJ, y destaca que respecto al perio-
do anterior se tuvo un incremento del 22.73% en la productividad de capitulos de libros.

TABLA 2.12
PRODUCCION ACADEMICA POR DEPENDENCIA ACADEMICA, DEPARTAMENTO Y TIPO DE PRODUCCION

2] <
(o]
) > g 9 z 9P =
< < | — m = O (=N (%2 =)
z = w 4 w Q g O = >0 oSV
w > = - [a) wd 4 50 0O < sSou Z
Qi < O = o (S| SxvasSER
ZQ E o ] = s E3 z258&52
w < -4 e 5 ) v} x> VoD ug [a]
&Y = = = o S <6 GO<SEaeg%>
w g o O “— O é o o<
[a) P = o o L < L >
a & S < Qal =0 )
< = 3]
Arquitectura 12 2 8 3 1 - - 26
IADA Arte 1 - - 1 1 - 1 4
Disefo 12 1 20 8 2 1 5 49
Ciencias de la Salud 5 - 3 3 5 - - 16
B Ciencias Quimico-Biologicas 15 - 1 10 7 - - 33
Ciencias Veterinarias 5 - - 1 8 - - 14
Estomatologia 4 - - 3 1 - 8
Ciencias Administrativas 12 - 22 3 - - - 37
Ciencias Juridicas 1 - 3 1 - 5
ICSA L )
Ciencias Sociales 8 - 13 5 3 1 - 30
Humanidades 4 3 8 2 - 2 - 19
Fisica y Mateméticas 8 - o) 10 - - 24
Ingenieria Civil y Ambiental 6 - 3 2 1 1 - 13
0T Ingenieria Ele;t,rlca 14 ) 4 9 14 ) ) 41
y Computacién
Ingenieria Industrial 23 1 11 17 18 ) ) 70
y Manufactura
Continda...
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Ciencias Administrativas 3 - 3 - - - - 6
Ciencias Juridicas - - 2 - 1 - - 3
Ciencias Sociales 4 - 1 - - - - 5
Disefio 1 - 3 - - 4
DMCU Fisica y Mateméaticas 1 - - - 2 - - 3
Humanidades - 1 - - - - - 1
Ingenieria Elec_tlﬂca y 6 ) 3 3 9 1 ) 29
Computacién
Ingenieria Industrial y 8 ) ) 9 16 ) ) 33
Manufactura
Total 153 8 108 82 101 8 6 466

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
2.2.2 Gestion de la propiedad intelectual y transferencia del conocimiento

La propiedad intelectual es un instrumento importante en el ambito de la investigacion y el desarrollo,
ayuda a garantizar la titularidad sobre los resultados de la actividad intelectual y la capacidad de controlar
SuU uso en armonia con la misién vy los valores fundamentales de una institucion.

En el periodo de estudio se otorgaron 4 nuevas patentes vy se gestionaron 13 registros ante el Insti-
tuto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), que corresponden a 4 patentes, 4 modelos de utilidad
y 5 disefios industriales (Tabla 2.13).

TABLA 2.13
PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD
TIPO DE GESTION REGISTROS IMPI NUEVAS PATENTES TOTAL
Disefo Industrial 5 2 7
Modelo de Utilidad 4 1 5
Patente 4 1 5
Total 13 4 17

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.
2.2.3 Centros, laboratorios y observatorios de investigacion

Através de los centros, laboratorios y observatorios de investigacion, la UACJ brinda servicios de aseso-
ria y apoyo a la comunidad en general, favoreciendo la vinculacion con la sociedad a fin de fortalecer la
atencion a las necesidades del entorno, la formacion de recursos humanos vy la consolidacion de lineas
de investigacion, entre otros propésitos. En la Tabla 2.14 se enuncian los laboratorios y observatorios
destinados especialmente a la investigacion, mismos que se encuentran disponibles en cada una de las
dependencias académicas.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TABLA 2.14
CENTROS, LABORATORIOS Y OBSERVATORIOS DE INVESTIGACION POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENI?ENCIA DEPARTAMENTO CENTRO/LABORATORIO
ACADEMICA
Arquitectura Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables
IADA Disefio Laboratorio Nacional de Manufactura Adiﬁva, Digitalizacion 3D y Tomografia Compu-
tarizada
Ciencias Juridicas Centro de Investigaciones Juridicas
Ciencias Sociales Centro de Investigaciones Sociales
ICSA Humanidades Centro de Investigacion Educativa

Centro de Investigacion en Ciencias Administrativas y Estudios Empresariales
Ciencias Administrativas Laboratorio de Problemas Estructurales de la Economia Mexicana
Observatorio Transversal de Turismo

Laboratorio Nacional de Tecnologias de Informacion

Ingenierfa Eléctrica y Com- Centro de Investigacion en Ciencias y Tecnologia Aplicada

putacion
Centro de Ingenieria del Conocimiento e Ingenieria de Software
I Centro de Ciencias Atmosféricas y Tecnologias Verdes
Ingenierfa Civil y Ambiental Centro de Investigacion en Geociencias
Inﬁenierl’a Civil | Ambiental Centro de Investigacion y Geociencia

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Agosto 2022.

En los apartados siguientes se presenta informacion general de los laboratorios, observatorios y cen-

tros de investigacion que actualmente operan en cada una de las dependencias académicas de la UACJ.

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

En lo que se refiere al IADA, cabe mencionar que se cuenta con 2 laboratorios que operan en colabora-
cion con el Conacyt.

Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables: Tiene el objetivo de desarrollar in-
novacion tecnolodgica, investigacion, vinculacion y formacion de recursos humanos, con estandares
internacionales de calidad en temas de vivienda y comunidades sustentables.

Laboratorio Nacional de Manufactura Aditiva, Digitalizacion 3D y Tomografia Computarizada: Busca
recrear novedades de las tecnologias de fabricacion aditiva en la industria y en el mercado con ma-
nipulacion de material a escala micrométrica.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Centro de Investigaciones Juridicas (ClJ): Tiene como proposito generar investigacion que per-
mita contribuir a mejorar el entorno vy calidad de la docencia, investigacion y vinculacion univer-
sitaria. En él se trabaja sobre 6 lineas de investigacion: 1) Derecho procesal y actos juridicos por
medios electrénicos; 2) Sociologia juridica; 3) Accion colectiva vy participacion ciudadana; 4) Insti-
tuciones vy politicas publicas; 5) Alternative Dispute Resolution (ADR) y Online Dispute Resolution
(ODR); y 6) Seguridad publica.

Centro de Investigaciones Sociales (CIS): Ofrece a la comunidad un espacio para el estudio de los
fendmenos mas relevantes que impactan de manera significativa a la region transfronteriza, a través
de trabajos de investigacion y servicios de consultoria profesional. EI CIS obtiene, analiza, evalta y
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disemina la informaciéon que permite dar sentido de la evolucion e impactos coyunturales de corte
social, politico y econdmico.

e Centro de Investigacion Educativa (CIE): Promueve la generaciéon de investigaciones de calidad en el
ambito educativo.

e Centro de Investigacion en Ciencias Administrativas y Estudios Empresariales (CICAEE): Se orienta a
la realizacion de estudios administrativos y en el desarrollo de proyectos de investigacién dirigidos a
identificar, evaluar y resolver diversos problemas que enfrentan las empresas tanto locales como re-
gionales, nacionales e internacionales, mediante aproximaciones practicas de naturaleza cientifica en
investigacion-accion con la mayor rigurosidad metodolodgica. Esto es posible gracias al equipo dedicado
a la investigacién con un alto grado de formacién y experiencia académica y profesional, por lo que se
obtienen recursos por concepto de consultorias y la participacion en convocatorias nacionales e inter-
nacionales que estimulan la investigacion.

Observatorios y laboratorios

e Observatorio Transversal de Turismo: Su objetivo es profundizar de manera sistematica en el conoci-
miento del fendmeno turistico y la movilidad local-regional-estatal, considerando que la informacién
que se produce en los sistemas de informacién internacional y nacional es Util para tener conoci-
miento general del entorno en el que ocurre la actividad de cada entidad.

e Laboratorio de Problemas Estructurales de la Economia Mexicana: Este espacio académico lleva a
cabo un conjunto de actividades como conferencias, presentaciones de libros y cobertura de medios
de comunicacién tendientes a la investigacién econdmica, y sus productos son difundidos nacional e
internacionalmente. En la Tabla 2.15 se sefalan las actividades realizadas en este Ultimo laboratorio
mencionado.

TABLA 2.15
ACTIVIDADES DEL LABORATORIO DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LA ECONOMIA MEXICANA

ACTIVIDAD TiTULO

Didlogos desde el Laboratorio de Problemas Estructurales de la Economia Mexicana. Guerra contra el narcotrafico y desem-
pefio econdmico en México

Inversién publica, reforma tributaria y la restriccién externa al crecimiento en México
Indicadores regionales Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF)
Eficiencia del combate de la violencia en México
Conferencia Perspectivas de la economia mexicana en 2022
Didlogos con egresados del programa de Licenciatura en Economia
Necesidades actuales de formacién de los economistas en México

Didlogos desde el Laboratorio: La industria automotriz en México. Un andlisis de su desempefio y recuperacion en el marco
de la pandemia por la COVID-19

Didlogos desde el laboratorio: El capital social como determinante del desempefio de la industria manufacturera en México

Presentacion

del libro La tesis. Lo que debes saber con un modelo que funciona

El crecimiento econdmico se encuentra estancado en este sexenio - 860 Lider Informativo
Beneficia a bancos inflacion elevada
Dara coletazo recesiéon de EU a Chihuahua
Mientras consumo no baje, seguird inflacién
Incontrolable, alcanza la inflacion 9.29%
Oaxaca y hogares con menos ingresos, los méas afectados por la inflacion en México -
El Financiero.

Continua...

137
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ACTIVIDAD TiTULO

Ponen pasefios en riesgo estimulo a gasolinas aqui.
Inflacion quita el &nimo a consumidores.
Temor a recesion enciende alerta aqui.

Inflacion: siguen subiendo los precios de aceites comestibles, esto es lo que cuesta en supermercados de Tampico, Tamauli-
pas - El Sol de Tampico | Noticias Locales, Policiacas, sobre México, Tamaulipas y el Mundo.

Crece consumo de “comida chatarra” - El Sol de Tampico | Noticias Locales, Policiacas, sobre México, Tamaulipas y el Mundo.
Desdenan puestos en maquilas por ‘pesados’

Inflacion podria provocar un estancamiento econémico-El Heraldo de Judrez | Noticias Locales, Policiacas, sobre México,
Chihuahua y el Mundo.

Agrava China crisis por altos precios.
‘Alzas al minimo, sin efecto en la frontera’.
Conflicto Rusia-Ucrania ya muestra sus primeros efectos en México: especialista - Norte Digital.
Tension por Ucrania amenaza a México.

Cobertura en  Auguran que la crisis por la cuesta de enero se extendera hasta junio - El Heraldo de Judrez Noticias Locales, Policiacas, sobre
medios de México, Chihuahua y el Mundo.

comunicacion El Heraldo de Poza Rica - Seguirdn en aumento costos de canasta bésica para 2022.

Prevén la peor cuesta de enero de los Ultimos 21 afos: motivos para no malgastar el aguinaldo - El Sol de Tampico | Noticias
Locales, Policiacas, sobre México, Tamaulipas y el Mundo.

Prefieren juarenses plataformas y compras informales a cruzar a El Paso.

Nueva variante de COVID es un riesgo para comercio Ciudad Juarez - El Heraldo de Judrez | Noticias Locales, Policiacas,
sobre México, Chihuahua y el Mundo.

Este afio podriamos tener la peor inflacién en 20 anos: El Economista.
Prevén crecimiento acelerado en Judrez.
Persisten fugas en ingresos por aduana de Juarez: académico.
Economias familiares requieren de impulso para presentar mejorias - Circuito Frontera Periodismo Urbano.
Impacto econémico para Juarez no sera.
Adelantar aguinaldo impulsaria economia fronteriza - Norte Digital.
Acuerdo para regularizacion de “chuecos”, un galimatias - Norte Digital.

Reagertura aliviard economia regional.

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Laboratorio de Problemas Estructurales de la Economia
Mexicana. Agosto 2022.

e (Camaras Gesell: Este espacio actualmente se encuentra en proceso de reacondicionamiento para
mejorar las practicas de estudiantes y los servicios de orientacién psicoldgica que se brindan. Esta
conformado por 2 ambientes separados, los cuales cuentan con equipos de audio y de video para la
grabacion. Son utilizadas en la rama de psicologia para investigacion, docencia, diagnodsticos, prac-
ticas y capacitaciones, entre otros usos. En este periodo 327 estudiantes de diversas asignaturas
tuvieron acceso a ellas.

e Sala de Juicios Orales: Constituye un espacio para apoyar los procesos formativos relacionados
con la ensefanza en estrategias de litigacion en el programa de la Licenciatura en Derecho. En la
Tabla 2.16 se indican las asignaturas que se imparten en esta sala, asi como el detalle de los 1,604
estudiantes que tuvieron el beneficio de realizar practicas en este espacio especializado del Depar-
tamento de Ciencias Juridicas.



470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

TABLA 2.16
ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES QUE UTILIZAN LAS SALAS DE JUICIOS ORALES

ASIGNATURAS / ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Clinica del Derecho Procesal Penal 49
Argumentacion Juridica 219
Derecho Procesal Penal 299
Derecho Procesal Mercantil, Civil y de Familia | 295
Derecho Procesal Mercantil, Civil y de Familia Il 262
Mecanismos Extrajudiciales de Resolucion 109
Técnicas de Expresion Oral y Escrita 323
Ejercicio de Mediacion 40
Concurso de Litigacion Oral 8

Total 1,604

'

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién. Agosto 2022.
Instituto de Ingenieria y Tecnologia

e Laboratorio Nacional de Tecnologias de Informacion: Entre sus fines destaca el proveer recursos de
computo de alto desemperfo y almacenamiento para fines de investigacion, asi como el desarrollo de
soluciones de computo orientadas a sectores productivos y entidades gubernamentales.

e Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia Aplicada: Espacio destinado principalmente a desa-
rrollar proyectos tecnoldgicos de innovacion y transferencia en tecnologia MEMs (sistemas electro-
mecanicos en forma microscopica).

e Centro de Ingenieria del Conocimiento e Ingenieria de Software: Ofrece soluciones en tecnologias
de informacion (T1) de alta calidad, ademés realiza investigacion cientifica aplicada en las areas de
ingenieria de software e ingenieria del conocimiento para la solucién de problemas.

e Centro de Investigacion y Geociencia (CIG): Ofrece capacitacion, asesoria y consultoria en distintas
areas relacionadas con los Sistemas de Informacion Geografica y Geociencias, como desarrollo digital
de datos, andlisis de planeacion, disefio cartografico, geografia social y natural, estudios hidroldgicos,
etcétera.

e Centro de Investigacion en Geociencias (CIGEO): Este considera la prospeccién, evaluacion y apro-
vechamiento sustentable de recursos geoldgicos, al igual que la evaluacion y mitigacién de riesgos
geolodgicos, el manejo de areas y sistemas naturales, el cuidado del medio ambiente y la evaluacion
geoldgica para el desarrollo de infraestructura.

e Centro de Ciencias Atmosféricas y Tecnologias Verdes (Cecatev): Se encarga del monitoreo atmosfé-
rico en la ciudad usando tecnologias verdes.

Los centros de investigacidon asociados al IIT evaltan el impacto social y econémico de sus proyectos,
a través de los servicios proporcionados y usuarios atendidos (Tabla 2.17). Son una fuente de vinculacion
para la Institucion debido al prestigio que han construido y consolidado al mantenerse en permanente
interaccion con los sectores productivos, al ofrecer soluciones pertinentes a las probleméaticas identifi-
cadas a través de proyectos de investigacion.
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TABLA 2.17
PROYECTOS DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION DELIIT
CENTRO DE
PROYECTO INVESTIGACION CLIENTE ESTATUS
Estudio integral de geofisica para cruce de lineas a poliductos
en la calle Palacio de Mitlay Av. Ramon Rayon en Ciudad Juérez, Secretaria de Obras Publicas de la
Chihuahua Frontera (SOPF)
Estudios hidroldgicos, hidraulicos y proyecto ejecutivo para el
manejo y control de agua tratada y pluvial en el drea denominada Secretaria de Obras Publicas de la
“Los Hoyos” en el parque El Chamizal, ubicada en Ciudad Juarez, Frontera (SOPF)
Chihuahua
Estudio eléctrico resistivo en la alberca de la Ciudad del Conoci- )
miento Centro de Investiga- UAC) Concluido
. » N cion en Geociencias
Disefo de los pozos de absorcion que posibilitaran la construc- (CIGEO)
cion de los pasos inferiores sobre la avenida Francisco Villarreal Fideicomiso de Puentes Fronterizos
Torres en la interseccion con las avenidas Ejército Nacional, del Estado de Chihuahua
Troncoso, Mitla y Ramén Rayén en esta ciudad
Estudio de aceleracion y andlisis de vibraciéon con equipo tromino
en la colonia Puerta del Sol, al norte de Ciudad Juarez, Chihuahua Comunidad
Proyectos de investigacion de inundacion y solucién de captacion Gobierno Municinal de Juirez En Droceso
urbana del Gobierno Municipal-UACJ P P
Proyecto de rehabilitacion de estaciones climatoldgicas del Junta Central de Agua_ Y Saneam[en»
) to / Centro de Ciencias Atmosféri-
estado de Chihuahua .
cas y Tecnologias Verdes
Modelo de Interoperatividad Expediente Clinico Electrénico COﬂSEJlO Nacional de. Clenqa y Tec-
(MISECE) Centro de Ingenieria nologia / Laboratorio Nacional de
nee Tecnologias de Informacion (Lanti)
del Conocimiento . o .
e Ingenierfa de Instituto de Ciencias Sociales y Ad-  En proceso
Proyecto Sistema de informacién de Licenciatura en Turismo Software (Cenicis) |~ Ministracion (Centro de '”.ge,”‘e”a
del Conocimiento e Ingenieria de
Software
) . -, . . Instituto de Ciencias Biomédicas /
Proyecto Sistema de informacién para Licenciatura en S 3
. Centro de Ingenieria del Conoci-
Oftalmologia B S
miento e Ingenieria de Software
Manejo de Ia; operaciones y mantemmlento Qe tres e§taC|ones Universidad de Texas en El Paso
de monitoreo de la calidad del aire en Ciudad Juarez Concluid
oncluido
Rehabilitacion de estaciones meteoroldgicas del estado de Junta Central de Agua y Sanea-
Chihuahua miento
Low-Cost Air Sensor Study in the Paso del Norte Phase 2 o
) ) _ . Centro de Ciencias ) )
Manejo de las operaciones y mantenimiento de tres estaciones Atmosféricas y Universidad de Texas en El Paso
de monitoreo de la calidad del aire en Ciudad Juérez para una .
. - Tecnologias Verdes . .
duracion de seis meses (Cecatev) Universidad de Texas en El Paso
Manejo de las operaciones y mantenimiento de tres estaciones Universidad de Texas en El Paso | En proceso
de monitoreo de la calidad del aire en Ciudad Juérez
Rehabilitacion de estaciones meteoroldgicas del estado de Chi- Junta Central de Agua y Sanea-
huahua/fase 2 miento
Educacion al Eomente de Ciudad Judrez sobre calidad del aire Frontera 2025

FUENTE: Centros de Investigacion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.

En la Tabla 2.18 se indica la formacién de recursos humanos que se realiza al interior de los centros

de investigacién, donde participan estudiantes de diversos Programas Educativos (PE) tanto del IIT como
de otras dependencias académicas.
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TABLA 2.18
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN CENTROS DE INVESTIGACION DEL IIT

CENTRO DE INVESTIGACION GRADO PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria Fisica
Centro de Investigacion en Geociencias (CIGEO) Licenciatura Ingenieria Civil
Ingenieria en Geociencias
Ingenieria Ambiental

Centro de Ciencias Atmosféricas y Tecnologias Verdes (Cecatev) Licenciatura . . . ’
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura Ingenieria en Sistemas Computacionales
Centro de Ingenieria del Conocimiento e Ingenieria de Software Maestria en Cémputo Aplicado
(Cenicis) Maestria Maestria en Disefio y Desarrollo de Producto

Maestria en Cémguto Ag\icado
FUENTE: Centros de Investigacion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.

Considerando el objetivo de formar recursos humanos especializados para su insercién en la vida
laboral, se toma en cuenta que al participar en proyectos se aproveche la experiencia adquirida, tal como
ocurrio en el Ultimo periodo en el que se muestra un incremento del 18% en el rubro de clientes y un
75% en la participacion de estudiantes (Tabla 2.19).

TABLA 2.19
INDICADORES DE CENTROS DE INVESTIGACION 2021-2022

VARIACION EN RELACION CON EL
PERIODO ANTERIOR

Clientes (sectores con los que se colabord) 13 +18%

RUBRO PERIODO 2021-2022

Estudiantes (cantidad de ellos que participa- 42 +75%

ron en los EI’OxeCtOS

FUENTE: Centros de Investigacion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.
2.2.4 Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion y la docencia

La UACJ ha fortalecido la infraestructura académica requerida para atender las necesidades de los dis-
tintos programas educativos. Pese a las importantes restricciones presupuestales, gracias al eficiente
manejo de los recursos financieros, la politica de austeridad v la priorizacion dada a las funciones sus-
tantivas, ha sido posible mantener en operacion una infraestructura adecuada y pertinente. Por la natu-
raleza de los programas educativos y los procesos de investigacion, es importante mantener en dptimas
condiciones los centros de cdmputo, laboratorios, talleres, clinicas y cada uno de los espacios dedicados
al desarrollo de actividades de docencia y vinculacion.

A continuacion, se comentan los detalles asociados a la infraestructura disponible en cada una de las
dependencias académicas.

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte
Posee espacios destinados a las actividades de investigacion y de investigacidon-docencia que se realizan
en los distintos departamentos.

El Departamento de Arquitectura tiene la infraestructura necesaria para consolidar lineas de inves-
tigacién en diseno urbano, arquitecténico y paisajistico, anélisis urbanos y proyectos de planificacién, vy
se apoya en sus 3 laboratorios exclusivos para uso de la planta docente que hace investigacion, ademas,
cuenta con 1 taller.
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Por parte del Departamento de Disefio se dispone de espacios equipados para realizar distintos pro-
yectos en la creacién de prototipos en diferentes plataformas y materiales, digitalizacién 3D, manufac-
tura de prototipos vy disefio digital de modelos, disefio ergondmico de diferentes productos, analisis de
materiales y proyectos en comunicacion y tecnologia emergentes; uno de ellos de uso exclusivo para la
investigacion (Tabla 2.20).

TABLA 2.20
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E INVESTIGACION Y DOCENCIA

DEPARTAMENTO AL QUE NOMBRE INVESTIGACION INVESTIGACION Y
PERTENECE DOCENCIA

Laboratorio de Andlisis Urbano Territorial (LAUT)

Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades
Arquitectura Sustentables

Laboratorio de Patrimonio Urbano y Arquitecténico
Taller de Bioarquitectura
Laboratorio de Gréafica Digital _
DigitLab Media
Laboratorio de Ergonomia

Diserio Centro Autofinanciable de Prototipos y Arquetipos
(CAPA), socio del Laboratorio Nacional de Ma-
nufactura Aditiva, Digitalizacion 3D y Tomografia

Computarizada

FUENTE: Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado en el IADA / Talleres y Laboratorios del
IADA. Agosto 2022.

Los laboratorios y talleres destinados a la investigacion son el espacio idéneo para que el personal
docente y estudiantes realicen practicas que les permitan sustentar sus proyectos.
El Departamento de Arquitectura cuenta con laboratorios que llevan a cabo las siguientes actividades:

1. Patrimonio Urbano y Arquitectdnico. Se trabajo en 2 importantes proyectos de investigacion; el pri-
mero es “Identificacion de técnicas constructivas de los conjuntos habitacionales prehispanicos del
Valle de las Cuevas” (proyecto interno), y el otro es “Campos sociotécnicos y expertos en la historia
de las fronteras hispanoamericanas” (proyecto interno). Ademas, se realizaron tesis de posgrado vy los
“Planos de levantamiento arquitectdnico de las estructuras prehispanicas de la zona arqueoldgica de
Cueva de la Olla”.

2. Laboratorio de Andlisis Urbano Territorial (LAUT). Es un espacio dedicado a la investigacion con
equipo de alto desempeno, que ofrece acceso a herramientas especializadas de analisis espacial para
apoyar el desarrollo de proyectos que involucran el estudio de la dimension territorial de los feno-
menos urbano-regionales. Ofrece servicios de cartografia tematica, modelacion y analisis espacial,
procesamiento de imagenes de satélite y fotografia aérea, asi como disefio y aplicacion de encuestas
en campo. También, se brindd a la comunidad en general consulta y asesoria acerca de sistemas de
informacion geografica y bases de datos.

3. Taller de Bioarquitectura. Apoya las investigaciones que se describen en la Tabla 2.21.
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TABLA 2.21
PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS CON APOYO DEL TALLER DE BIOARQUITECTURA
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO ESTATUS PARTICIPANTES
DOCENTES
Vivienda adecuada, habitat sustentable y cohesion social. 7 de la UAC,

Alternativas para incidir en las condiciones de pobreza

2021-2024 Pronaces- 4 de la Universidad Auténoma de

Conacyt- 315681 urbana en zonas vulne/rgbles qe atencpn pr|or|t_ar|a En proceso Yucatany 6 de la Universidad Auto-
en tres ciudades de México (Ciudad Juérez, Mérida y ) . .
Mexicali) noma de Baja California

2019-2021 ISTHMUS- Pautas bioclimaticas urbano-arquitectonicas para Pana-
PANAMA ma

2020-2022. UAC) Arquitecturay hab|tab|||(r:JT}aé<licCc)rlterlos de disefno biocli- En proceso 4

Concluido 3

FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigaciéon y el Posgrado en el IADA / Talleres y Laboratorios del
IADA. Agosto 2022.

4. Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables. Espacio para la investigacion
en el que se llevan a cabo estudios multidisciplinarios en conjunto con otras instituciones del pais. En
él se realizan tareas sustantivas de desarrollo tecnoldgico, innovacion, investigacion, vinculaciéon y de
formacion de recursos humanos de alto nivel, con estandares internacionales de calidad en temas de
vivienda y comunidades sustentables. Las anteriores tareas estan orientadas al cumplimiento del Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible 11 del pacto mundial propuesto por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que establece la necesidad de “lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles” (https:/www.un.org/sustainabledevelopment/es/
cities/). Aqui se desarrollan Lineas de Generaciéon y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) individuales,
como Vivienda y conjuntos habitacionales, Espacio publico, Politicas de vivienda, Calidad de vida,
Andlisis urbano-territorial, Sistemas de informacion geografica y planeacion urbana, Intervencion
urbano-arquitectonica y del paisaje, Cambio climatico y sustentabilidad y Gestion ambiental, ademés
de las colegiadas de los cuerpos académicos de Andlisis Urbano Territorial, Procesos de Estructura-
cion y Planificacion Urbana, Estudios del Paisaje Urbano-Arquitectdnico Sustentable e Intervencion
Urbano-Arquitectonica Sustentable.

5. Laboratorio Nacional de Manufactura Aditiva, Digitalizacién 3D y Tomografia Computarizada (CAPA).
Apoya las LGAC de Concepto y disefio del producto, Desarrollo para el disefio de productos, Proce-
sos consecuentes, de tecnologia y practica del disefo. Este centro autofinanciable esta destinado a
la creacion de modelos fisicos vy digitales, donde estudiantes y el personal docente de las diferentes
dependencias académicas, empresas y publico en general pueden realizar prototipos en distintas
plataformas y materiales, a través de sus servicios de digitalizacion 3D, manufactura de prototipos y
disefio digital de modelos (Tabla 2.22).


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
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TABLA 2.22

PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS CON APOYO DEL LABORATORIO NACIONAL DE MANUFACTURA

DEPARTAMENTO

Disefio

ADITIVA, DIGITALIZACION 3D Y TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA
FINANCIADO NO FINANCIADO

La industria de la transformacion vy el disefio amigable de
producto bajo la perspectiva del Andlisis del Ciclo de Vida
y la implementacion de estrategias de ecodisefio durante

Anédlisis de procesos de manufactura aditiva en polimeros
para la mejora de propiedades fisicas en productos para el
prototipado rapido

el desarrollo concegtua\ de nuevo Eroducto

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado

en el IADA / Talleres y Laboratorios del IADA. Agosto 2022.

6. DigitLab Media (Tabla 2.23). Esté asociado a las investigaciones y practicas de formacion para realizar
investigacion cientifica en el uso de medios de comunicacion, de manejo de informacion, publicidad,
diseno y tecnologias emergentes.

LABORATORIO/

TALLER

TABLA 2.23
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL LABORATORIO DIGITLAB MEDIA

CUERPO PROGRAMAS

ACADEMICO EDUCATIVOS REDES DE COLABORACIONES

COLABORACION CON OTROS CA

DigitLab Media

ASOCIADO PARTICIPANTES
Cuerpo Acadé-
mico Procesos
Comunicativos

Red de Investigacion Inter-
Licenciatura en Disefio = disciplinar en Tecnologia y
Digital de Medios Inte- = Comunicacion, Cibercultura

1) Tecnologias
emergentes y
educacion

y Tecnologias ractivos y Nuevos Géneros Audiovi- | Cuerpo Académico
Emergentes suales (Red-ITC) Psicologia Experi-
L Maestria en Estudiosy = Red de Investigacion Inter- mental
2) Comunicaciéon R N B
tecnologias Procesos Creativos en disciplinar en Tecnologia,
Y Arte y Disefio Comunicacion, Disefio y

mediaticas Publicidad (Red-ITCDP) ~ Cuerpo Académico

Clinica de la Salud
Red Iberoamericana de

Doctorado en Disefio  Investigadores en Publicidad
(Redipub), Segovia, Espana

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado

en el IADA / Talleres y Laboratorios del IADA. Agosto 2022.

7. Por otra parte, se encuentra en proceso de evaluacién la patente titulada “Base ajustable para la
medicion de fuerzas de mano en diferentes angulos de flexién del brazo” (aceptado el examen de
forma). También, se recibid patente como invencion del vehiculo de 3 ruedas que puede ser estabi-
lizado vy dirigido sin el uso de las manos.

8. Laboratorio de Ergonomia. Las actividades desarrolladas son descritas en la Tabla 2.24.
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TABLA 2.24
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL LABORATORIO DE ERGONOMIA
PROGRAMAS

PATENTES EDUCATIVOS
PARTICIPANTES

REDES DE
COLABORACION

CUERPO ACADEMICO

LABORATORIO ASOCIADO

Invencion, antropometro
manual para la obtencién
simultanea de las medidas de

la mano Red Optimizacion de

Dispositivo sumergible para Procesos Industriales
el aprovechamiento energé- ROPRIN Conacyt

o tico de la diferencia de nivel
Cuerpo Académico

. = - de agua N o
Laboratorio de Disefo, Evaluaciony Licenciatura en Disefio
Ergonomia Optimizacién de Procesos Aerogenerador de eje de Industrial
v Productos rotacion vertical con turbina

edlica de alabes compuestos o
Grupo de Investigacion en

Modelos industriales de ge- Salud, Cognicion y Trabajo
nerador de fuerza de torque (GISCYT) de la Universi-
a nivel de mufecay el pupitre dad del Rosario, Bogot3,
antropométricamente ajusta- Colombia

ble para uso de nifios y nifas

en educacion Erimaria

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado
en el IADA / Talleres y Laboratorios del IADA. Agosto 2022.

9. En el Laboratorio de Grafica Digital se realizaron proyectos de miembros del Cuerpo Académico
Grafica Contemporanea, relacionados a su linea de investigacién Discurso y proceso creativo de la
grafica en la posmodernidad.

Ademas de los lugares donde se realizan actividades tanto de investigacion como de docencia ya
mencionados, también se encontraron distintos espacios asignados para la imparticion de asignaturas
de pregrado para la formacion académica de estudiantes. Aparte de los centros de computo, se cuenta
con espacios, laboratorios vy talleres que dan servicio a estudiantes de los departamentos de Arquitec-
tura, Diseflo y Arte, que estan distribuidos tanto en Campus Norte —en el que se incluye el Centro
Universitario de las Artes (CUDA)— como en las divisiones multidisciplinarias en Ciudad Universitaria y
en Cuauhtémoc (Tabla 2.25).
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TABLA 2.25
INFRAESTRUCTURA DEL IADA DESTINADA A ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEPARTAMENTO NOMBRE PROGRAMA EDUCATIVO AL QUE APOYA
Taller de Materiales y Sistemas Constructivos Arquitectura
Arquitectura Taller de Modelos y Maquetas (IADAy DMCU)
Laboratorios de Computo Geoinformatica en la DMC (3 salas) Geoinformética

o Disefio Grafico
Taller de Serigrafia Disefio Grafico
Taller Editorial
Taller de Impresion en Serigrafia y Digital en la DMCU
Estudio de Fotografia (en Campus IADA 'y en la DMCU)
Disefio de Interiores y Disefio Industrial
Diseno Industrial
Taller de Modelos
Disefio Industrial

Taller de Metales

Disefio
Taller de Cerdmica
Taller de Maderas
Diseno de Interiores y Disefio Grafico
Disefio de Interiores
Taller de lluminacion

Disefio de Interiores

Taller de Textiles

Disefio Grafico, Disefo Industrial y Artes
Visuales
Laboratorio de Fotografia Andloga a B/N Artes Visuales
Laboratorio de Fotografia Analoga a Color
Laboratorio de Medios Audiovisuales
Taller de Pintura
Taller de Escultura en Madera
Taller de Escultura en Metal
Arte Laboratorio de Piano en el CUDA Mdsica
Salas de aprendizaje individual para instrumentos en el CUDA
Espacio para musica de cdmara en el CUDA
Estudio de Grabacion en el CUDA Produccion Musical
Sala de Mezcla en el CUDA
Centro de Cémguto del CUDA Mdsica % Produccion Musical

FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico / Talleres y Laboratorios del IADA. Agosto 2022.

En el Taller de Bioarquitectura se llevaron a cabo cursos en el drea de Medio Ambiente, para realizar
trabajos de titulacién con tematicas relacionadas con el disefio bioclimatico v la sustentabilidad.

La Red Internacional para la Sostenibilidad de Zonas Aridas (RISZA), el Instituto de Ecologia, A. C,,
Pronatura Noroeste, A. C., el Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza (FMCN), A. C., y el
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A. C., son algunas de las redes de colabora-
cion relacionadas con los Laboratorios de Computo Geoinformaética en la Division Multidisciplinaria en
Cuauhtémoc.

Por su parte, en el DigitLab se han desarrollado los siguientes proyectos de tesis: “El personaje tridi-
mensional como estrategia para la participacién transformativa-constructiva del jugador: de la animacion
a la interactividad empleando mood board” v “Usabilidad en una aplicacion de escritorio para la adminis-
tracién comercial: caso de estudio TechTruck” ambos actualmente en proceso.
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Otra de las tesis desarrolladas con apoyo del DigitLab es “Propuesta de una Web App desde la pers-
pectiva de Disefio Centrado en el Usuario (DCU) para la prevencién del sexting y riesgos emergentes
para adolescentes entre 15y 17 afios”.

En el Laboratorio de Ergonomia se han llevado a cabo investigaciones para tesis de posgrado, por
referir algunas se mencionan las siguientes: “Optimizacion del recorrido del extrusor en piezas impresas
por fabricacién de filamento fundido”, “Producto de apoyo para la autonomia de las actividades de las
manos en pacientes con artritis reumatoide en etapa tardia”, “Producto de rehabilitacién en lesiones de
nervios periféricos de la mano para mujeres que trabajan en oficinas”, “Redisefio de dispositivo de apoyo
“STEP” usado en actividades aerébicas por mujeres, aplicando la metodologia de disefio axiomatico’,
“‘Disefo de mobiliario escolar con enfoque ergondémico y de aprovechamiento de materiales”, “Disefio de
estacion para evaluar la funcionalidad del adulto mayor”, vy “Validez y confiabilidad del método ergonémi-
co ERIN”, esta ultima en colaboracion con la Universidad de Antioquia.

Asi, existen mas de 15 proyectos de titulaciéon de estudiantes de las licenciaturas en Disefio Industrial,
Ingenieria Biomédica e Ingenieria Industrial del Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

En el laboratorio conocido como Centro Autofinanciable de Prototipos y Arquetipos (CAPA), estu-

diantes han realizado diversos proyectos de tesis que llegaron a su proceso final, tales como:

e Disefo de articulaciones robodticas plasticas fabricadas de una sola impresién mediante manufactura
aditiva

e (Calidad estructural, andlisis mecanico y control dimensional de piezas complejas para aplicaciones
industriales y biomédicas utilizando tomografia computarizada

e Optimizacion del trayecto de extrusor en la manufactura de elementos usando fabricacién por fila-
mento fundido

e Andlisis del uso de la tecnologia para promover la actividad fisica en la etapa preoperacional

Instituto de Ciencias Biomédicas

Aligual que los otros espacios fisicos, los laboratorios, clinicas y talleres se comparten entre los diversos
Programas Educativos del ICB atendiendo el sistema departamental para brindar servicios a estudiantes,
personal docente y a la comunidad en general.

De asignacion fija se cuenta con 41 laboratorios que brindan atencion de manera transversal a todos
los programas de la dependencia académica (Tabla 2.26).

En ellos se imparten principalmente las clases de nivel principiante e intermedio. Se cuenta con labo-
ratorios de investigacion, enfatizados a la atencion de estudiantes que realizan trabajos de investigacion
(tesis) y asignaturas de nivel avanzado.

En general, los PE del ICB pueden hacer uso de los laboratorios de forma transversal; actualmente, la
mavyoria de los espacios para practicas de laboratorio tienen capacidad para 16 a 32 estudiantes en prac-
ticas de 2 horas cada una y en un horario de 7:00 a 21:00 horas, por lo que cada laboratorio tiene una
capacidad de hasta 7 préacticas por dia, con un indice de atencion de hasta 224 estudiantes diariamente
por cada laboratorio de docencia.

La cantidad de laboratorios, clinicas vy talleres satisface la realizacion de las practicas requeridas en
todas las asignaturas de los programas, las cuales se llevan a cabo de una manera eficiente, con comodi-
dad y seguridad para las personas usuarias. Por otro lado, las practicas se llevan a cabo de acuerdo con
instrucciones sobre manejo de equipo, reactivos y técnicas de laboratorio, descritas en los correspon-
dientes manuales de practicas de cada una de las asignaturas.

147
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TABLA 2.26
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL ICB
DEPARTAMENTO NOMBRE DE LABORATORIO

ACTIVIDAD
Sala de Habilidades

Bioquimica General
Bioquimica Médica
Microbiologia Iy I
Técnicas Dietéticas
Evaluacién del Estado Nutricional

Composicion Corporal

Ciencias de la Salud Practicas clinicas

Biotecnologia
Investigacion Clinica y Electroquimica Ambiental
Biologfa Celulary Molecular
Genética Aplicada
Transferencia y Degradacion de Contaminantes
Reproduccion
Biodiversidad
Micologia y Protistas
Farmacobiologia e Inflamacién
Cultivo in vitro de tejidos vegetales
Bioguimica y Neuroquimica

Ciencias Quimico Quimica Aplicada

Desarrollo de practicas experimentales de
Bioldgicas

Ciencias Ambientales investigacion y de posgrado

Biologia Molecular y Bioquimica
Materiales Hibridos Nanoestructurados
Evaluacion Sensorial
Botdnica
Microbiologia Aplicada
Ecologia y Biodiversidad Animal
Ciencia de los Alimentos
Quimica
Entomologia Médica y Molecular
Herbario UACJ
Andlisis de Fitoguimicos

B - . . Realizacién de andlisis clinicos como apoyo al
Patologia Clinica, Veterinaria y Biologia Molecular . L Al poy
Hospital Veterinario y clinicas externas
Nutricién Animal Anélisis proximales de alimentos
Ciencias Veterinarias e Practicas de laboratorio como apoyo a la
Multidisciplinario docencia

Investigacion y Reproduccién Animal | toacion v d .
nvestigacién y docencia
Calidad e Inocuidad Alimentaria & Y
Patologia Bucal

Andlisis de tejidos histopatoldgicos

Biomateriales Andlisis de materiales biocompatibles

Estomatologia Prostodoncia

Protesis Elaboracion de protesis dentales

Esgecia\idades Odontol(’)ﬁicas

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

En la Tabla 2.27 se muestran los proyectos que se desarrollan por departamento vy laboratorio.
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TABLA 2.27
INFRAESTRUCTURA DEDICADA A LA INVESTIGACION Y PROYECTOS APOYADOS
DEPARTAMENTO
ACADEMICO NOMBRE DEL LABORATORIO ACTIVIDAD O PROYECTO VIGENTE
Técnicas Dietéticas Investigacién clinica

Evaluacion del Estado Nutri- Motivos de ingre.so a\‘ Program,a del Licengiatura en, Enfermeria de la
cional Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Ciencias de la Salud L Intervencién multidisciplinar con enfoque cognitivo conductual en adul-
Composicion Corporal tos con obesidad.
Documentacién del Sindrome Pos-COVID-19 en pacientes atendidos en

Clinica de Rehabilitacion Ciudad Juarez por telemedicina

Biotecnologia Desarrollo de practicas experimentales de investigacion y de posgrado

Deteccién y cuantificacion de farmacos (contaminantes emergentes)
disueltos en agua via electrodos modificados vy técnicas electroquimicas
avanzadas

Investigacion Clinica
y Electroguimica Ambiental

Obtencidn de tetrazoles 1,5-disustituidos con posible aplicacion como
agentes quelantes mediante reacciones multicomponentes.
Biologfa Celular y Molecular Las células con melanopsina y el tracto retinohipotaldmico en el conejo.
Estrategias moleculares de adaptacion de bacterias halofilas y halo tole-
rantes ante oxianiones clorados en ambientes marcianos simulados

Comparacion de la actividad candidicida de macréfagos humanos polari-

Genética Aplicada zados frente a aislados clinicos de candida resistentes a antifiingicos

Transferencia y Degradacion Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
de Contaminantes posgrado

Caracterizacion fisicoquimica y fitoquimica de los cladodios vy flores de
Reproduccion tres opuntias (O. engelmannii, O. phaeacantha y O. macrocentra) de interés
agroindustrial

Produccion de plantulas de Pinus Engelmannii Micorrizas con hongos

Biodiversidad . ; -
macromicetos de uso potencial con fines de reforestacion

Micologia y Protistas

Farmacobiologia e Inflamacion Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y

) . . posgrado
Cultivo In Vitro de Tejidos
o AT Vegetales
Ciencias Quimico-Bioldgicas L, ) S ) .
L L Caracterizacion de complejos multienziméaticos del metabolismo de ami-
Bioquimica y Neuroquimica . ) .
noacidos en bacterias patégenas
Obtencién y adecuacién de materiales con fines biomédicos (tercera

Quimica Aplicada etapa)

Ciencias Ambientales

Biologia Molecul Bioquimi Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
iologia Molecular y Bioquimica posgrado
Materiales Hibridos Nanoestruc-

turados

Efecto del virus SARS-CoV-2 sobre alteraciones del sentido del olfato y/o
gusto en individuos positivos a COVID-19
Evaluacion Sensorial Estudio de las propiedades del almidén de la semilla del rbol Brosimum
alicastrum Sw. (Ramdén) y su modificacion para aplicacion en el desarrollo
de alimentos funcionales

Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
posgrado
Identificacion de amibas de vida libre en cuerpos de aguas naturales y
artificiales en Chihuahua
Efecto del tratamiento con ultrasonido sobre la estabilidad de nogada
durante su refrigeracion

Boténica

Microbiologia Aplicada

Contribucion al conocimiento de reptiles en alguna categoria de riesgo
(Terrapene ornata y Crotalus spp)

El venado bura (Odocoileus hemionus) desde la ecologia nutricional en un
area semidesértica de Chihuahua

Ecologia y Biodiversidad Animal

Continda...
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DEPARTAMENTO

ACADEMICO NOMBRE DEL LABORATORIO ACTIVIDAD O PROYECTO VIGENTE

Formulacién y caracterizacion fisicoquimica de productos carnicos ahu-

Ciencia de los Alimentos
mados

Quimica Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
. . posgrado
Ciencias Quimico Biolégicas Entomologia Médica y Molecular
Las orquideas de dos diferentes localidades de la Sierra Tarahumara,
Chihuahua
Desarrollo de trabajos experimentales de investigaciéon de licenciatura y
posgrado
Comparacion de la similitud anatomo-quirurgica de tres modelos ani-
males para la ensefanza de la cirugia del tubo digestivo abdominal en el
perro
Biodiversidad y rigueza bioldgica del desierto chihuahuense en Sama-
layuca, Chihuahua

Herbario UACJ

Anélisis de Fitoquimicos

Patologia Clinica Veterinaria 'y
Biologia Molecular

Nutricién Animal

Percepcion de la vulnerabilidad a la enfermedad ante el retorno de acti-
Multidisciplinario vidades de estudiantes y maestros del Instituto de Ciencias Biomédicas
(ICB) de la UACJ en tiempos de COVID-19

Realizacion de andlisis clinicos como parte de apoyo al Hospital Veterina-
rio y clinicas externas
Anédlisis proximales de alimentos
Practicas de laboratorio como apoyo a la docencia
Investigacion y docencia

Investigacion y Reproduccion
Animal

Ciencias Veterinarias

Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y

Calidad e Inocuidad Alimentaria
posgrado

Biomateriales Andlisis de tejidos histopatoldgicos

Prostodoncia

Protesis Anélisis de materiales biocompatibles

Especialidades Odontologicas Elaboracién de protesis dentales
e e

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

Asimismo, los cuerpos académicos que desarrollan investigaciones en los citados laboratorios reali-
zaron proyectos de investigacién que han generado tesis, tesinas vy articulos de divulgacion cientifica.
Algunos de ellos se muestran en las Tablas 2.28 y 2.29.

TABLA 2.28
TESIS DE POSGRADO DESARROLLADAS EN EL ICB
PROGRAMA
DEPARTAMENTO EDUCATIVO NOMBRE DE LA TESIS
Especialidad

Relacion radiografica y artroscopica de lesiones condrales en pacientes del Hospital General de

Ciencias de la Salud = en Ortopediay Ciudad Juires

Traumatologia

Especialidad en  Morbimortalidad por Rickettsiosis en pacientes atendidos en el Hospital Infantil de Especialidades de
Pediatria Ciudad Juérez, Chihuahua del 1 de enero del 2016 al 30 noviembre del 2021

Continua...
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PROGRAMA

DEPARTAMENTO EDUCATIVO NOMBRE DE LA TESIS

Apendicectomia abierta vs laparoscopica. Experiencia en el Hospital General de Ciudad Juérez
Complicaciones postoperatorias de colecistectomia laparoscopica en Hospital General de Ciudad
Judrez, en un periodo de enero 2021 a julio 2022
Edad de inicio de método anticonceptivo de pacientes que acuden a la clinica de salud reproductiva
del Hospital de la Mujer de Ciudad Juarez
Estado nutricional previo en pacientes que se someteran a cirugia electiva del Hospital General de
Ciudad Juérez en un periodo de marzo 2021 a marzo 2022
Estudio de asociacién entre la obesidad y el porcentaje de acierto para la estimacion de peso fetal
en producto grande para edad gestacional por médicos residentes en el Hospital de la Mujer de
Ciudad Juarez
Frecuencia de éxito para parto vaginal en gestantes a término con cesérea en relacién con el indice
de Flammy Grobman en el Hospital de la Mujer de Ciudad Juarez
Incidencia de embarazo gemelar y resultados perinatales en el Hospital de la Mujer en Ciudad Juarez
Prevalencia de adenomiosis en piezas de histerectomia en el periodo 2019 a 2021 en el Hospital de
la Mujer de Ciudad Juérez y factores de riesgo asociados
Prevalencia de dehiscencia e infeccion de herida quirlrgica en pacientes posoperadas del servicio de
ginecologia y obstetricia en el Hospital de la Mujer de Ciudad Juarez
Prevalencia de sangrado uterino anormal en mujeres en edad reproductiva del Hospital de la Mujer
de Ciudad Juarez, Chihuahua
Relacién entre la infeccion por Covid-19 durante la gestién y prevalencia de estados hipertensivos
del embarazo en el Hospital de la Mujer de Ciudad Juarez
Sensibilidad y especificidad de la valoracion ecografica de masas anexiales en pacientes sometidas a
cirugia en el Hospital de la Mujer, Ciudad Juérez
Apego de médicos a la guia de practica clinica de enfermedad diarreica aguda en nifos de la UMF
No. 46 de Ciudad Juérez
Asociacion entre el grado funcional renal y control glicémico de los pacientes con diabetes mellitus
tipo 2 en UMF No. 46 de Ciudad Juarez, Chihuahua

Especialidad en
Ginecologia y
Obstetricia

Disfuncion familiar y su asociacion en el embarazo adolescente en pacientes de la UMF No. 67 de
Ciudad Juérez, Chihuahua

Factores asociados a incapacidad prolongada derivada de un riesgo de trabajo en UMF No. 48
Factores asociados a la depresion en madres de familia trabajadoras en la industria maquiladora

Factores asociados a la implementacién y conocimiento de la guia de préactica clinica en diabetes
gestacional en primer nivel en la UMF No. 46

Factores asociados a tabaquismos en trabajadores de UMF No. 46 del IMSS en Ciudad Juérez,
Chihuahua

Factores asociados al uso, abuso y dependencia de benzodiacepinas en el adulto mayor de UMF No.
46, en Ciudad Judrez, Chihuahua

Especialidad Factores de riesgo asociados a infeccién de vias urinarias recurrente en pre y posmenopausicas de la
en Medicina UMF No. 46

Familiar Factores de riesgo asociados con el desarrollo de preeclampsia en mujeres menores de 30 afios de
la UMF No. 46 de Ciudad Juérez

Factores que influyen en el diagndstico de cancer de mama en etapas avanzadas en UMF No. 67 en
Ciudad Judrez, Chihuahua

Funcionalidad familiar y adherencia al tratamiento en pacientes portadores de VIH en la UMF
No. 46 en Ciudad Juarez, Chihuahua

Funcionalidad familiar y la asociacion con esquema de vacunacion incompleto en nifios en la UMF
No. 67 de Ciudad Judrez, Chihuahua

Percepcion de la imagen corporal que tiene la madre del nifo con obesidad como factor de riesgo
en escolares de 6-12 anos adscritos a la UMF 67 del IMSS, Ciudad Juarez

Percepcion de la violencia obstétrica en mujeres en puerperio mediato de la UMF No. 67 de Ciudad
Judrez

Percepcion del personal de salud acerca de uso de métodos anticonceptivos en adolescentes en la
UMF No. 67 en Ciudad Judrez, Chihuahua

Riesgo cardiovascular en pacientes con sobrepeso y obesidad y su asociaciéon con la funcionalidad
familiar en la UMF No. 46

Continua...
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PROGRAMA

DEPARTAMENTO EDUCATIVO NOMBRE DE LA TESIS
Especialidad en Valoracion preoperatorios del volumen géstrico con ultrasonografia como predictor de riesgo de
Anestesiologia broncoaspiracion en pacientes sometidos a anestesia general

Barreras para la lactancia materna en mujeres gestantes adultas atendidas en la UMF No. 46 del
Instituto Mexicano del Seguro Social de Ciudad Juéarez.

Distribucion geogréfica del agente causal de la enfermedad de Chagas y prevalencia de Tripanosoma
crurzi en zonas conurbanas de Ciudad Juérez

Maestria en
Salud Publica Efecto de los talleres de estimulacion temprana en el neurodesarrollo del menor de 5 afios
Factores asociados con el deterioro cognitivo en adultos mayores institucionalizados
Transmision vertical de VIH-sida y sfifilis en pacientes embarazadas que acuden al Hospital de la
Mujer de Ciudad Juarez en el periodo de enero a diciembre de 2021
Maestria
en Ciencias o e . . Lo .
) - Caracterizacion e inhibicion de la glutation S-transferasa de Rickettsia rickettsii
Orientacién
Gendmica
Efecto de los hongos del suelo sobre la germinacién de semilla de tres especies de Opuntia
Efectos en la dinamica poblacional del rotifero Plationus patulus ocasionados por la exposicion de
mezclas binarias de metales pesados y arsénico
Maestria en Esperas de gamma altimina-ceria-plata para remocion de plomo (I1), Cadmio (Il) y cromo (VI) en
Ciencias Quimi- medio acuoso
co Biologicas Morfo-anatomia de la organogénesis floral y diferenciacién sexual en Dasylirion wheeleri, Nolina

microcarpa, Hesperaloe parvifolia y Yucca torreyi (Asparagaceae)
Riesgo ecoldgico de metales pesados en emisiones de PM provenientes de las ladrilleras de Ciudad
Juarez
Compdsitos nanoestructurados ceramico-metal para la amplificacion de sefiales en espectroscopia
infrarroja y raman

Ciencias Quimico
Bioldgicas
Deteccién de microplasticos en el rio Bravo (Ciudad Juérez, Chihuahua), su interaccion con metales
pesados y su impacto en las dindmicas poblacionales del zooplancton.
Efecto citotdxico de las glicoproteinas de Ipomoea batata en cultivos oncolégicos

Doctorado en  Evaluacion de un programa de ejercicio fisico y restriccion caldrica sobre los desordenes del metabo-
Ciencias Quimi- lismo de glucosa inducidos por privacion de suefio en adultos jovenes con sobrepeso

co Biologicas Neuronutricion de personas con trastornos del espectro autista (TEA): Optimizacién y evaluacion
funcional in vitro/ex vivo de alimentos ricos en melatonina y probiéticos

Polimorfismos asociados a la maxima tasa de oxidaciéon de grasas durante el ejercicio

Proteinas lacteas y del trigo en trastornos del espectro autista (TEA): Consumo, inmunogenicidad y
metabolismo colénico

Redescripcién taxondmica del género Typhlatya (Decapoda: Atydae)

Especialidad en
Proétesis Bucal Evaluacion de la sensibilidad posoperatoria en dientes con lesiones cervicales no cariosas a través

Fija y Remo- del uso de gidomeros y iondmeros de vidrio. Ensayo clinico comparativo longitudinal

vible
Aspecto antibacteriano del Allium sativum sobre los microorganismos de Streptococcus mutans y
Escherichia coli por medio de estudio in vitro

Estomatologia lidad Evaluacion de la autopercepcion de los odontopediatras sobre el conocimiento de las manifestacio-
Especialida nes bucales causadas por COVID-19

en Odontope- . . . . L . e
diatria Efecto bactericida in vitro del diéxido de cloro utilizando como activador acido clorhidrico en la placa
dentobacteriana de nifios de 6 a 10 afios

Prevalencia de maloclusiones en nifios de 3-8 anos de la Clinica de Odontopediatria de la Universi-

dad Autonoma de Ciudad Juédrez durante el geriodo de 2018 % 2019

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el
ICB. Agosto 2022.
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TABLA 2.29
PUBLICACIONES DE RESULTADOS DE INVESTIGACION REALIZADAS EN EL ICB
TIPO DE = .
PUBLICACION TITULO DEL ARTICULO
Articulo de Factores de riesgo asociados a parasitos gastrointestinales en

investigacion animales de produccion
Evaluation of the effectivity of reuterin in pectin edible coatings to

extend the shelf-life of strawberries during cold storage
Electrodos de carbono modificados con AGNPS/NTCPM/CHIT:

Perspectivas de sensor electroquimico para compuestos clorados
en medio acuoso

A new species of Macbrideola from Chihuahua, Mexico

Detection of Antibodies to Lokern, Main Drain, St. Louis
Encephalitis, and West Nile Viruses in Vertebrate Animals in
Chihuahua, Guerrero, and Michoacan, Mexico

Evaluacion de lesiones orales en pacientes intubados vy su
asociacion con el motivo de hospitalizacién

The Gene Signature of Activated M-CSF-Primed Human
Monocyte-Derived Macrophages Is IL-10-Dependent
Laparoscopic Castration Using Bipolar Forceps vs. Orchiectomy in
Dogs: A Comparison of Two Techniques

Biointeraction of Erythrocyte Ghost Membranes with Gold
Nanoparticles Fluorescents

Evaluation of the addition of quercetin and vitamin E to the
cryopreservation medium of ram semen on in vivo fertility

Molecular Detection of Tick-Borne Pathogens in American Bison
(Bison bison) at El Uno Ecological Reserve, Janos, Chihuahua,
Mexico

Characterization and Topical Study of Aloe Vera Hydrogel on
Wound-Healing Process

Diversidad, ecologia y uso potencial de liquenes epifitos de
Chihuahua

Composicion de la leche de cabras alpino francesa suplementadas
con aceites vegetales durante la lactancia

Urolitiasis de estruvita en perros: caracteristicas epidemioldgicas y
clinicas en México
Information out of the blue: phenotypic correlates of abdominal
color patches in Sceloporus lizards

DNA barcoding of mosquitoes from the pantanos de Centla
biosphere reserve, southeastern Mexico

Gastrointestinal metabolism of monomeric and polymeric
polyphenols from mango (Mangifera indica L.) bagasse under
simulated conditions

Effect of Streptococcus mutans on surface-topography,
microhardness, and mechanical properties of contemporary resin
composites

COVID-19 and its manifestations in the oral cavity: A systematic
review

Assessment on In Vitro Probiotic Attributes of Lactobacillus
plantarum lsolated From Horse Feces

Clinical and pathological examination of mycotoxicosis as an
associated risk factor for colic in equine

NOMBRE DE LA
PUBLICACION

CULCYT. Cultura Cientifica y

Tecnoldgica

Food Packaging and Shelf Life

UTCJ Theorema Revista
Cientifica

Boletin de la Sociedad
Micolégica de Madrid

Vector-Borne and Zoonotic

Diseases

Revista de la Asociacion
Dental Mexicana

Journal of Innate Immunity

Animals
Materials

Abanico Veterinario

Pathogens

Polymers

Ciencia en la Frontera: Revista
de Ciencia y Tecnologia de la

UACJ

Ciencia en la Frontera: Revista
de Ciencia y Tecnologia de la

UACJ
Revista MVZ Cérdoba

Zoology

Journal of the American

Mosquito Control Association

Food Chemistry

Journal of Applied Biomaterials

& Functional Materials

Medicine

Journal of Equine Veterinary

Science

Microbial Pathogenesis

PAISES
PARTICIPANTES

México

México, Espafna

México, Estados
Unidos de América

México
México, Espana

Meéxico, Espana,
Portugal

Meéxico

Meéxico, Estados
Unidos de América

México, Reino Unido

México

México, India, Arabia

Saudita, Republica de

Corea, Reino Unido,
Pakistan

México, Egipto

Continua...
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TIPO DE " ‘ NOMBRE DE LA PAISES
PUBLICACION UL 2l LS IS PUBLICACION PARTICIPANTES
El reto de la virtualidad en la educacion odontolégica Odontologia Sanmarquina México
Prevalence of Anxiety Syntoms and Associated Clinical and
Sociodemographic Factors in Mexican Adults Seeking Psychological Frontiers in Psvchiatr México, Ecuador,
Support for Grief During the COVID-19 Pandemic: A Cross- 4 Y Argentina, Espana
Sectional Study
Possible Association between Selected Tick-Borne Pathogen
Prevalence and Rhipicephalus sanguineus sensu lato Infestation in Pathogens México, Reino Unido
Dogs from Juarez City (Chihuahua), Northwest Mexico-US Border
Arﬁculpl de Tratamiento endod/onhco de un primer premglgr superior con tres Portales Médicos México
difusion raices: reporte de un caso clinico
Actitud de estudiantes de enfermeria en el cuidado con personas Enfermeria compromehda con -
. : la salud y el bienestar de la México
que viven con VIH/Sida L
poblacion
Capitulo de libro = La cosmovision como base en la educacion formal para la salud en Enfermeria compromehda con L
) , - la salud y el bienestar de la México
la etnia rardmuri .
poblacion
Enfermeria comprometida con
Factores que se relacionan con la ideacién suicida en adolescentes  la salud y el bienestar de la México

—mblacién

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el ICB.

Agosto 2022.

Del mismo modo, en las Tablas 2.30y 2.31 se presentan las redes de colaboracion que dan impulso a
la investigacién en el ICB y los convenios con organismos externos para el desarrollo de investigaciones.

TABLA 2.30

REDES DE COLABORACION COMO IMPULSO A LA INVESTIGACION EN EL ICB

NOMBRE DE LA RED DE COLABORACION

Red de Colaboracion con Hospitales de Pequenas
Especies

Red Nacional de Bienestar Animal
Red “Una Sola Salud”
Red de Colaboracion Empresarial con Agricola Bawech
Red de Colaboracién Empresarial con Asilo San Antonio,

A C.

Red de Colaboracion Empresarial con la Casa Hogar Prin-
cipe de Paz, A. C.

Red de Colaboracién Empresarial con el Centro de Jubila-
dos SNTE

Red de Colaboracion Empresarial con el Grupo Alximia

Red de Colaboracién Empresarial con la Unidad de Manejo
Forestal San Juanito

Red de Colaboracién Empresarial con el Municipio de
Juédrez

Red de Alimentos funcionales y nutracéuticos AlfaNutra

Red Envejecimiento, Salud y Desarrollo Social y Red Po-
brezay Desarrollo Urbano

Red Internacional de Agricultura Organica

INSTITUCION PARTICIPANTE ALCANCE

Nacional
Asociacion de Escuelas y Facultades de Medicina Veterina-

ria'y Zootecnia

Agricola Bawech
Asilo San Antonio, A. C.
Casa Hogar Principe de Paz, A. C.

Jubilados SNTE

Grupo Alximia, S. A. de C. V.

Unidad de Manejo Forestal San Juanito (Umafor), San
Juanito, Chihuahua

Municipio de Juarez, Chihuahua

Apoyadas por Conacyt (Red de Alimentos funcionales y
nutracéuticos AlfaNutra)

Red Envejecimiento, Salud y Desarrollo Social y Red Po-
breza y Desarrollo Urbano

Promep (Uso de Subproductos y Red Internacional de
Agricultura Organica)

Continda...
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NOMBRE DE LA RED DE COLABORACION INSTITUCION PARTICIPANTE ALCANCE
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico del
Red de Colaboraciéon con Sector Gubernamental Gobierno del Estado de Chihuahua, Cedem (Centro de

Desarrollo Empresarial)

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
A. C. (CIAD)

Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) Nacional
Universidad Lasalle
Universidad Auténoma de Coahuila
Red de Colaboracion con Instituciones/Centros de Universidad Auténoma de Baja California
investigacion
Red de Colaboracion con Instituciones/Centros de
investigacion Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Instituto Tecnoldgico de México

Colegio de Posgraduados
Instituto Tecnolégico de Tepic
Universidad Autonoma de Querétaro
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan (CICY)

Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia
Avanzada (CICATA-IPN, Unidad Querétaro)
Internacional-Red Iberoamericana de Aprovechamiento
Integral de Alimentos Autdctonos Subutilizados (Alsub-
Cyted)

Universidad de Texas en El Paso (UTEP)

Red Iberoamericana de Aprovechamiento Integral de
Alimentos Autdctonos Subutilizados
Internacional

Red de Colaboracion con Instituciones Internacionales

Universidad de Nagaoka (Japon)
[

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

TABLA 2.31
CONVENIOS CON ORGANISMOS EXTERNOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL ICB
TIPO DE CONVENIO AREAS QUE IMPACTA ORGANISMO O INSTITUCION CON LA

QUE SE CELEBRA EL CONVENIO

Intercambios académicos
Programa de educacién dual y en alternancia
Estancias de estudiantes
Estancias del personal docente
Prestacion de servicios técnicos Universidad Politécnica Juventino Rosas
Educacién continua
Practicas de laboratorio
General de Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico
colaboracion Actividades de divulgacion de la ciencia

Desarrollo de proyectos de investigacion en areas especificas:
a) Conservacion y preservacion del medio ambiente: proteccion de
especies de flora y fauna, vigilancia, supervisién y monitoreo; edu-

cacion ambiental; difusion, prevencién y combate de incendios

b) Investigacion: inventarios de flora y fauna; ecoturismo; moni-
toreo ambiental; intercambio de informacion necesaria para el
desarrollo de proyecto de conservaciéon

) Restauracién ecoldgica: repoblacién de fauna y reforestacion

d) Desarrollo social: aprovechamiento sustentable y diversifica-

cion; ecoturismo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales

Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas (Conanp) / Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat)

Continua...
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TIPO DE CONVENIO AREAS QUE IMPACTA ORGANISMO O INSTITUCION CON LA

QUE SE CELEBRA EL CONVENIO

Desarrollo de investigacion cientifica relacionada fundamentalmen-
te con los problemas del pais, del estado y de los municipios
Colaboracion Conservar, renovar y transmitir la cultura para promover el desa- Universidad Tecnologica de la Tarahumara de
académica rrollo y la transformacion de la comunidad a través de la extension Guachochi, Chihuahua
educativa, la educacion continua vy la prestacion de servicios técni-
cos y especializados
Conformacién de un grupo de investigacion multidisciplinario que
se encargue de realizar investigacién original en el area de biomine- = Universidad Nacional Autbnoma de México
ralizacion y biointemperismo
Realizacion de actividades conjuntas encaminadas a la superacién
académica; la formacién y capacitacion profesional; el desarrollo
de la ciencia vy la tecnologia; vy la divulgacion del conocimiento, en
todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion, programacion vy realizacion
de las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y a la sociedad

Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
Bidlogos México, A. C.

Especifico de
colaboracion

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desa-
Actividades de docencia e investigacion dentro del sector pesque- | rrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA)
ro: acuacultura y pesca / Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
(Conapesca)

Llevar a cabo programa de apoyo e intercambio académico entre

ambas instituciones, a fin de estimular y favorecer la formacion

docente, de investigacion y de difusion cientifica y cultural en las Instituto de Ecologia, A. C.
areas de su competencia, de manera que contribuya a la elevaciéon

del nivel académico, cientifico x cultural

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas. Agosto 2022.

Marco de
colaboracion

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Por su propia naturaleza, derivada de las areas del conocimiento atendidas por los Programas Educati-
vos del ICSA, la infraestructura demandada para desarrollar actividades de investigacién por parte del
personal académico y estudiantes guarda caracteristicas diferentes a las requeridas en el resto de las
dependencias académicas; esta fundamentalmente consiste en equipamiento tecnoldgico y software
especializado.

Actualmente se cuenta con 1,794 computadoras, dispositivos que son utilizados por el personal
docente vy la poblacion estudiantil de pregrado vy posgrado. De las referidas, 899 estan destinadas a la
planta docente para el desarrollo de actividades académicas y de investigaciéon. Por otra parte, para el
apoyo a la investigacion se dispone de 230 cubiculos repartidos en 4 departamentos. En las Tablas 2.32
y 2.33 se presentan los convenios vigentes con instituciones nacionales y extranjeras, asi como las redes
de colaboracion.
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TABLA 2.32
CONVENIOS VIGENTES CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS
FORO DE CONSULTA NOMBRE DE LA INSTITUCION CATEGORIA DEPARTAMENTO
134-COGE-2014-ICSA-Internacional Universidad de la Republica .
. . . | Internacional
139-COES-2014-ICSA-Internacional Universidad de Paris
377-COGE-2021-ICSA-Nacional El Colegio Mexiquense, A. C.

Ciencias Sociales

397-COGE-2022-ICSA-Nacional Asociacion de Geriatria, Gerontologia y Gericultura del

Norte, A. C.
357-COGE-2020-ICSA-Nacional El Colegio Nacional
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
265-COES-2018-ICSA-Nacional y Humanidades (CEIICH-UNAM) / Centro de Investiga- Humanidades
ciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
272-COES-2018-ICSA-Nacional Universidad Auténoma de Chihuahua Nacional
282-COES-2018-ICSA-Nacional Universidad Nacional Autbnoma de México
369-COES-2021-ICSA-Nacional Tribunal Universitario de la Uniygrsidad Nacional Auto- o N
noma de México Ciencias Juridicas

Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de

405-COES-2022-ICSA-Nacional - T
la Informacién y Comunicacién (Infotec)

360-COES-2020-ICSA-Nacional Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

364-COGE-2021-ICSA-Nacional Instituto Nacional diAgmlmstraaon Publica,
384-COES-2021-ICSA-Internacional Universidad Auténoma de ICA Cie_nciag

. . . Administrativas
97-COGE-2013-ICSA-Internacional Universidad Estadual de Ponta Grossa
398-COGE-2022-ICSA-Internacional Universidad Privada Peruano Alemana
Internacional

393-COES-2021-ICSA-Internacional Universidad de Torino ICSA

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Direccién General de Vinculacion e Intercambio. Agosto 2022.

TABLA 2.33
REDES DE COLABORACION A TRAVES DE CUERPOS ACADEMICOS
CLAVE DE CA NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO NOMBRE DE LA RED DEPARTAMENTO
UACJ-CA-67 Desarrollo Regional y Competitividad Red Internacional sobre Desarrollo Regional y
Empresarial el Trabajo
Anélisis de las Organizaciones, la e o o
UACJ-CA-85 Competitividad y el Desarrollo de los Andlisis de las Organizaciones, la Competitividad

y el Desarrollo de los Recursos Humanos

Recursos Humanos Ciencias Administrativas

UACJ-CA-31 Estudios sobre Turismo y Tiempo Libre Red de Cuerpos Académicos de Estudios

Turisticos
UACJ-CA32 | Estudiosde Comunicacion en el Ambito | ooy o Ciencias Econémico-Administrativas
Laboral y la Sociedad
Estudios Regionales en Economia, Red de Analisis y Evaluacion de Politicas
UACJ-CA-41 Poblacion y Desarrollo Econdmicas y Sociales o .
. . ) L . Ciencias Sociales
UACJ-CA-41 Consolidado Estudios Regionales en Red de Investigacion sobre Fluctuaciones
Economia, Poblacién y Desarrollo Ciclicas y Crecimiento Econdmico
UACJ-CA-36 Estudios Historicos La frontera. Conceptualizaciones, historiografias,

politicas y estrategias contemporaneas

Red de Comunidades para la Renovacion de la Humanidades
UACJ-CA-54 Estudios de Educacién y Ciencias Sociales  Ensefianza-Aprendizaje en Educacién Superior

de la Reﬁién Noroeste (Recrea-Rno

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

En relacion con los productos obtenidos de la investigacion, se llevan a cabo eventos académicos
para dar a conocer al interior del ICSA vy de la comunidad universitaria, como el Coloquio del Programa
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de Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz. Ademas, en la Tabla 2.34 se muestran
los posgrados que han presentado defensas de tesis durante el periodo de andlisis.

TABLA 2.34
DEFENSAS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
PROGRAMA EDUCATIVO DEPARTAMENTO TESIS PRESENTADAS
Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz 12
Doctorado en Psicologia Ciencias Sociales 4
Maestria en Psicologia 2
Doctorado en Ciencias Administrativas Ciencias Administrativas 4
Maestria en Investigacién Educativa Aplicada . 1
. - ) . . o ) Humanidades
Maestria en Educacién Especial con Enfasis en Aprendizaje y Lenguaje 1

Total 24

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

EI lIT se ha beneficiado con la entrega de nuevas obras de infraestructura de apoyo académico, impac-
tando con ello favorablemente en la vinculacion con la comunidad a través de proyectos de investigacion
pertinentes, realizados por estudiantes de los Programas Educativos y el personal académico adscrito a
los distintos departamentos.

Se ha refinado la obtencion de informacion debido a la necesidad de mayor detalle en los datos pro-
porcionados para identificar las areas de oportunidad, siempre con el objetivo de contar con una infraes-
tructura con instalaciones en éptimas condiciones. En las Tablas 2.35 y 2.36 se pueden observar las tesis
que se estan realizando en los laboratorios y la distribucion de estos al interior del IIT.

TABLA 2.35
TESIS EN PROCESO EN ELIT

PROGRAMA EDUCATIVO CANTIDAD DE TESIS

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada 4
Doctorado en Ciencias de los Materiales 4
Doctorado en Tecnologia 15

Maestria en Ciencias de los Materiales 13
Maestria en Cémputo Aplicado 10
Maestria en Estudios y Gestién Ambiental 8
Maestria en Ingenierfa Eléctrica 6
Maestria en Ingenieria Civil 1

Maestria en Mateméatica Educativa y Docencia 4
Total 65

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.
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TABLA 2.36
LABORATORIOS DEL IIT POR DEPARTAMENTO
Fisica
Matematicas
Prensa Universal, Identadores, Cortadora, Extrusion y Potenciostato/Gallvanostato
Biomateriales
Biopolimeros y DSSC
Caracterizacion de Materiales
Ceramicos
Ciencias de los Materiales
Cultivo Celular
Difraccién de Rayos X
Fisica y Matematicas Dilatometria
Espectroscopia Raman
Magnetismo y Fabricacién de Materiales Nanoestructurados
Materiales
Materiales Magnéticos
Microscopia Electrénica de Materiales
Nanomateriales
Optica
Procesamiento Mecanico-Térmico de Materiales
Propiedades Opticas de los Materiales
Sintesis de Materiales
Sintesis, Procesamiento y Caracterizacion de Materiales
Ambiental
Climatologia y Calidad del Aire
Estructuras
Geologia
Materiales y Aseguramiento de la Calidad

Ingenieria Civil y Ambiental

Mecénica de Suelos

Computo en la Nube
Eléctrica
Electronica

Electronica Flexible

o o By Ingenieria Biomédica
Ingenieria Eléctrica y Computacion » .

Instrumentacion Electrénica
Procesamiento Digital de Senales
Proétesis y Tecnologias de Asistencia
Redes y Comunicaciones
Sistemas Digitales

Aeronautica
Andlisis de Materiales para Manufactura
Disefio Asistido por Computadora
Ergonomia y Métodos
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Industrial y Manufactura Logistica

Manufactura

Metrologia (Manufactura)
Microscopia

Industrial y Manufactura

Sistemas de Manufactura

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Agosto 2022.
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La UACJ, a través del Centro de Inteligencia Artificial (IA Center) participa de manera colaborativa
con el Gobierno del Estado de Chihuahua en diversas actividades a cargo del grupo de Investigacion del
Laboratorio Nacional de Tecnologias de Informacién (Lanti) esta desarrollando los siguientes proyectos:

e Modelo tecnoldgico para la interoperabilidad de sistemas de expediente clinico electronico vy para
la generacion automatica de repositorio para ciencia de datos. Proyecto financiado por el Conacvt,
cuyo objetivo es el desarrollo de una plataforma para la interoperabilidad entre diversos sistemas de
Expediente Clinico Electrénico (ECE) en México, de entidades tanto de salud publicas como privadas.

e Modelo de generacion y verificacion de pruebas de integridad de datos sensibles basado en SaaS'y
Blockchain. Contempla el desarrollo de un modelo y una plataforma tecnolégica que permitan ge-
nerar y resguardar de manera segura pruebas de integridad de la informacion sensible que maneja
cualguier organizacion.

Finalmente, en conjunto con el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico (Inadet), el capitulo de
Ciudad Juéarez de la Surface Mount Technology Association (SMTA) y el IA Center, iniciaron un diplomado
especializado en Tecnologia de Montaje Superficial (SMT). Este diplomado es Unico en América Latinay
es en respuesta al gran incremento de industria en SMT que ha llegado a la regidn Paso del Norte pro-
veniente de negocios de otras partes del mundo, para cubrir las demandas internacionales de desarrollo
electrénico vy rapida logistica de entrega de productos electrénicos, primordialmente a Estados Unidos
de América. El diplomado esté dirigido a técnicos e ingenieros junior en procesos de SMT de la industria,
para aumentar sus habilidades y oportunidades de empleabilidad dentro de la industria de desarrollo
de tarjetas electronicas avanzadas, incluyendo aéreas como telefonia, electrodomésticos, automotriz,
aeroespacial, y para la electromovilidad.

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria (DMCU)

La multidisciplinariedad de la DMCU hace que confluyan laboratorios de los distintos departamentos
académicos. Actualmente se tienen 30 laboratorios que dan servicio a los PE, por lo que su funcion prin-
cipal es la docencia; el Unico cuya funcién principal es la investigacion, es el Laboratorio de Tecnologias
Emergentes en Ciencias de la Computacién (Labtec).

Actualmente se imparten 186 materias en los laboratorios de la DMCU v se atiende a una matricula
de 3,139 estudiantes. Existen laboratorios, como la Camara Gesell, donde se realizan practicas de acuer-
do con las necesidades de cada materia. El programa de Licenciatura en Psicologia oferta 5 materias que
eventualmente trabajan en este espacio atendiendo a 181 estudiantes (Tabla 2.37).
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TABLA 2.37

LABORATORIOS DE LA DMCU POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

FUNCION PRINCIPAL NOMBRE
Taller de Maguetas
Centro de Simulacion de Negocios
Aula de Habilidades Motrices
Laboratorio de Bioguimica
Laboratorio de Evaluacion y Diagnoéstico Nutricional
LLaboratorio de Fisiologia Médica
Laboratorio de Gastronomia
Laboratorio de Habilidades Practicas de Enfermeria
Laboratorio de Histologia
Laboratorio de Toxicologia y Farmacologia
Sala de Juicios Orales
Camara Gesell

Taller de Fotografia

DEPARTAMENTO

Arquitectura

Ciencias Administrativas

Ciencias de la Salud

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales

Disefio
. Taller de Serigrafia
Docencia
Laboratorio de Radio y Televisién Humanidades
Laboratorio de Circuitos Eléctricos*
Laboratorio de Cémputo Avanzado
Laboratorio de Disefio Asistido por Computadora CAD Ingenieria Eléctrica
Laboratorio de Electronica y Computacion
Laboratorio de Redes Digitales
Laboratorio de Sistemas Digitales
Laboratorio de Ergonomia y Métodos
Laboratorio de Manufactura
Laboratorio de Mecatronica
) i Ingenierfa Industrial
Laboratorio de Metrologia v Manufactura
Laboratorio de Sistemas Automotrices
Laboratorio de Sistemas Hidraulicos y Neumaticos
Taller de Soldadura
Investigacion Laboratorio de Tecnologias Emergentes en Ciencias de la Computacion (Labtec) Ingenieria Eléctrica

NOTA: *Son 2 laboratorios con espacios separados.

Computacion

FUENTE: Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.

Agosto 2022.
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GRAFICA 2.5
DISTRIBUCION DE LABORATORIOS DE LA DMCU POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

= Arquitectura = Ciencias Administrativas = Ciencias de la Salud
= Ciencias Juridicas = Ciencias Sociales = Disefio
= Humanidades = [ngenieria Eléctrica y Computacion = Ingenieria Industrial y Manufactura

FUENTE: Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Agosto 2022.

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

La DMNCG cuenta con los siguientes laboratorios:

Laboratorios del programa de Enfermeria. La Division dispone de la Sala de Propedéuticas Clinicas,
en la que se ubican los laboratorios de Anatomia y Fisiologia, y Habilidades Quirlrgicas, ademas de
una sala de Tococirugia y areas para atencion al paciente hospitalizado y atencion al paciente pedia-
trico (prematuro, recién nacido y pediatrico). En la Sala de Propedéuticas Clinicas se permite la rea-
lizacion de practicas encaminadas al desarrollo de procesos administrativos y cuidado del enfermo.
Esta se encuentra equipada de acuerdo con las caracteristicas del modelo educativo e infraestruc-
tura institucional. La construccion reciente de nuevos espacios para los distintos tipos y estilos de
docencia cumple con las necesidades del programa, e impacta en el 25.19% de estudiantes del PE
de Enfermeria en la DMNCG.

Laboratorio de Ciencias Basicas. Por ser el Unico en su clase en la Division, este laboratorio es utili-
zado por quienes, dentro de la comunidad universitaria, se considera que cumplen con los requisitos
para llevar a cabo su practica o proyecto de investigacion. Se emplea principalmente por los pro-
gramas de Agronegocios y Nutricion. Actualmente impacta al 18.31% de estudiantes de los PE de
la DMNCG; también se tienen visitas ocasionales de instituciones educativas externas de todos los
niveles. El personal docente de tiempo completo igualmente hace uso de los laboratorios durante
sus proyectos de investigacién, cuando la capacidad instalada lo permite.

Laboratorio de Alimentos y Bebidas. Este laboratorio lo utilizan principalmente los programas de
Nutricién y Agronegocios en cursos o talleres que requieren de coccién y almacenaje de alimentos.
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e Invernadero. Es un area protegida para practicas demostrativas, donde se realizan actividades acer-
ca de prototipos de sistemas tecnificados de riego a escala; viabilidad de semillas o porcentaje de
germinacion de estas; rendimiento productivo de cultivos horticolas a escala; prototipos de sistemas
hidropdnicos vy propagacion de algunas variedades de arboles por vareta, entre otras. Impacta en el
10.49% del total de estudiantes de la DMNCG

Laboratorio de Investigacion Cualitativa. Fue instaurado durante el segundo trimestre de 2022 y est4
integrado por una Camara Gesell; es un apoyo pedagoégico importante en los programas de Psicolo-
gia, Educacién, Trabajo Social, Mercadotecnia y Administracién.

Enla Tabla 2.38 se puede observar la distribucion por programa educativo de las practicas educativas
y la cantidad de estudiantes que son impactados.

TABLA 2.38
PRACTICAS EDUCATIVAS
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS
ESTUDIANTES

Ingenieria en Agronegocios 122 19 15.57%
Licenciatura en Administracién de Empresas 80 2 2.50%
Licenciatura en Educacién 230 65 28.26%
Licenciatura en Enfermeria 293 146 49.83%
Licenciatura en Mercadotecnia 70 2 2.86%
Licenciatura en Nutricion 91 40 43.96%
Licenciatura en Psicologia 207 24 11.59%
|icenciatura en Trabajo Social 70 22 31.43%

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes. Agosto 2022.

2.3 CREACION ARTISTICA COMO IMPULSO AL MEJORAMIENTO DE VIDA
DE LAS COMUNIDADES

La UACJ, en sincronia con los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2024, impulsa,
dirige y pone especial empeno en potenciar el impacto de la creacién artistica al interior de la Institucion,
con la finalidad de fomentar el bienestar y progreso en la vida comunitaria.

Para desarrollar la vinculacién de las bellas artes con la comunidad, durante el periodo bajo anélisis se
registraron productos de creacidn artistica, obra o proyecto publicado, asi como difusion de produccién
creativa en el portal CATHI.

Por su orientacién, el IADA cobra especial relevancia en la promocion del desarrollo de proyectos de
investigacion tendientes a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones. En las Tablas 2.39 vy
2.40 se muestran los productos registrados y los eventos donde participan estudiantes y personal do-
cente de los departamentos de Disefio y Arte.
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TABLA 2.39
PRODUCTOS REGISTRADOS EN EL PORTAL CATHI
DEPARTAMENTO TIPO TiTULO
Representacion de “Sota de Oros y 8 de Espadas’, ilustracion
Grandes tipos
Las benditas almas del purgatorio

Creacion artistica ]
Las palabras lastiman

Disefio Malaga contemporanea. Exposicion. Museo de Malaga, Espafia — escultura “Cabeza de
Fauno”
Difusién de produccion Paquimé (serie)
creativa Béalsamo
Obra o proyecto publicado Cartel conmemorativo para el 90 Aniversario de Maria Victoria Atencia

A mis amores
Sin Olvidar

Difusion de produccion Direccion de Anaima Ensamble Vocal (VI Festival Internacional de Coros Universitarios)

Arte creativa . . . .
Presentacion del disco “Mi calma’, del cantautor juarense Joss Vazquez
Concierto “Playing the Blues-BB king”
Obra o proyecto publicado Fotografia-Garcia Chavez

FUENTE: Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigaciéon y el Posgrado en el IADA. Agosto 2022.

TABLA 2.40
EVENTOS REALIZADOS

NOMBRE DEL EVENTO

Break Cultural
Amor Eternamente Muerto
La ratoncita ciega
Judrez a escala: una mirada a la ciudad
Concierto para Dummies 2.1
Matiné de la Banda Sinfénica de la UACJ
Ambulante. Gira de Documentales
Encuentro de Bandas Sinfénicas

4.° Semana de Produccion Musical

EPCOT: EerrimentaI Prototwe Communitx of Tomorrow
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Departamento de Arte. Agosto 2022.

En el periodo que abarca este reporte se llevaron a cabo los eventos artisticos que se mencionan en
las Tablas 2.41y 2.42.
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TABLA 2.41
EVENTOS ARTISTICOS VIRTUALES
PROGRAMA NOMBRE DEL EVENTO DESCRIPCION
Recitales internos virtuales de canto semestres I-V'y
semestres VI-IX Proyecto de fin de materia

Recital de flauta

Recital de fin de semestre de estud,iantes de la clase
Licenciatura en Conjuntos Corales y del Taller de Opera y Orquesta
Musica Banda Sinfonica Proyecto de fin de semestre

Recital de alientos
Recital de musica de camara
Recitales de titulacién (piano, percusion, canto, flauta, oboe) Proyectos de titulaciéon
Recitales de cambio de nivel de piano, canto Recital de cambio de nivel

Sesién en vivo con vitral, producida por estudiantes de las clases de Medios Audiovi-

Llcenoatu'rg suales Il'y Laboratorio de Audio Il
en Produccion » . . . . o Proyecto de fin de semestre
Musical Sesién en vivo con Glow Grove producida por estudiantes de Medios Audiovisuales |l

% Laboratorio de audio Il
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Departamento de Arte. Agosto 2022.

T,ABLA 2.42
EVENTOS ARTISTICOS PRESENCIALES
PROGRAMA NOMBRE DEL EVENTO DESCRIPCION
Recital de musica de cdmara

Recital de estudiantes de guitarra

Recital final de alumnos de canto
Recital de coros
Recital de flauta

Recital de ensambles de alientos, piano y percusion Proyecto de fin de

. . semestre
Recital de alientos

Licenciatura en Recital de ensambles de alientos, piano, violines y percusion
Musica Recital de alumnos de guitarra
Recital de corno
Tarde de perros
Recital de ensambles
Recital de primavera, musica de camara Proyecto de materia
Recital interno de canto
Recitales de titulacion (corno francés, violin y guitarra) Proyectos de titulaciéon

Recital de cambio de

Recitales de cambio de nivel de piano, violines, guitarra, flauta y canto nivel

JAZZ a singular music response. An ASMR experience

Presentacion audiovisual “Apocalipsis” . y
. . L . Proyectos de titulacion
Festival Universitario de MUsica Emergente

Licenciatura en

- ] Proyectos de titulacion (produccién de album / gestion de conciertos)
Produccion Musical

Presentacion final de desenvolvimiento escénico
Proyecto de fin de

Proyectos finales de composicion
semestre

Muestra final de trabajos de Métodos Experimentales para la Produccion Musical

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Departamento de Arte. Agosto 2022.
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2.4 IMPULSO A LA INVESTIGACION EN LOS INSTITUTOS

La UACJ, mediante el uso de herramientas tales como la capacitacion, publicacion, difusion, generacion
de coloquios, direccion de investigacion y otras actividades realizadas con la participacion del personal
docente y estudiantes, impulsa la investigacion desde sus diferentes dependencias académicas. También,
se promueve de acuerdo con la especialidad, contexto y problematicas a atender.

La investigacion en los distintos campos de especialidad permite la formacion de hallazgos compro-
bables, que dan el sentido inter vy transdisciplinar a la ciencia en sus diversas aplicaciones.

2.4.1 Estrategias de impulso a la investigacion y productividad cientifica en ciencia basicay
aplicada

Investigacién que transforma

Una de las principales funciones de la UACJ es fomentar vy diversificar la divulgacién de la produccién
cientifica que se genera. Para tal fin se ha disefado un plan cuyo principal objetivo es acercar la investi-
gacion a la comunidad universitaria y, de forma preponderante, a los sectores social, publico y privado.
El plan de divulgacién denominado “Investigacion que Transforma’, identifica temas de impacto social
dentro de las lineas y produccion de los investigadores. Como parte de esta campana se ha integrado un
banner rotativo, que se actualiza de manera periddica y que incorpora distintas tematicas de investiga-
cion de acuerdo con los campos disciplinares vy las lineas de investigacion de cada una de las dependen-
cias académicas. Esta estrategia de divulgacion se acompana de entrevistas en UACJ Radio a quienes
desarrollan estos aportes cientificos.

Un importante rubro de los objetivos vy las metas plasmados en el PIDE 2018-2024 se refiere a la
capacitaciéon del personal docente para: 1) su incorporacion, promociéon o permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); 2) incrementar la calidad y alcances en el disefio de sus propuestas
de investigacion y produccion cientifica; 3) apoyar en la obtencion del perfil PRODEP v 4) participar en
convocatorias nacionales e internacionales para el financiamiento de sus proyectos de investigacion. En
ese sentido, el Diplomado de Fortalecimiento de Habilidades y Competencias en Investigacion Cientifica
tuvo como objetivo brindar herramientas para fortalecer el desemperfio de los investigadores en cada
uno de estos aspectos. El disefio del Diplomado a través de médulos facilité que la acreditacion de los
cursos pudiera hacerse en la modalidad de SABERES o diplomado.

El diplomado se integré por 14 modulos, impartidos via remota en la plataforma tecnoldgica Teams.
Se desarrollaron tematicas de ética en la investigacion, parametros de evaluacion de la investigacion
en las universidades, ciencia abierta, epistemologia, metodologia, propiedad intelectual, mecanismos vy
estrategias para el ingreso, permanencia y promocion en el SNI, escritura de textos cientificos en inglés
y espanol, propuestas y gestion de proyectos de investigacion, y ademas se incluyeron contenidos es-
pecializados y propios de los campos disciplinares de las dependencias académicas. Se contd con mas
de 400 asistentes, incluyendo personal docente de tiempo completo, medio tiempo y por honorarios,
ademas de personal administrativo con funciones relacionadas con la investigacion.

Es importante senalar que los médulos del Diplomado también abrieron un espacio de didlogo que,
en paralelo a los aspectos formativos, facilitd la construccion de redes de trabajo multidisciplinar al in-
terior de la UAC.

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

Particularmente, en el IADA se llevaron a cabo actividades de capacitacion con el objetivo de generar un
espacio para la reflexion, discusion y presentaciéon de avances de investigacion para la construccion de
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conocimiento sobre temas especificos, asi como compartir propuestas de proyectos. En la Tabla 2.43 se
pueden observar las actividades de capacitacion realizadas.

TABLA 2.43
CURSOS DE CAPACITACION EN EL IADA

CURSOS DE CAPACITACION ORGANIZADOR

Conversatorio de Investigacion y Posgrado del IADA 2022
Seminario de Arquitectura y Espacio Habitable
Seminario Intersemestral de Avances de Investigacion
Construyendo puentes de investigacién participativa entre Francia y México Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
3° Encuentro virtual de Investigacion para el Interiorismo Arquitecténico
La ética de la investigacion en IADA

Curso de Orientacién al Posgrado

Seminario Internacional Permanente “Economia del Cuidado para un Territorio Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Sostenible” Universidad de Guadalajara
Seminario Internacional de Procesos Creativos en Arte y Disefio 2021 Universidad del Rosario, Colombia
Foro de trabajo “Aprendizaje reflexivo en IES” Universidad Auténoma de Chiapas

Universidad del Rosario, Colombia; Warwick Universi-
ty y Anglia Ruskin University, Reino Unido; Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico y Academic
Magazine of Contemporary Art

Seminario Internacional de Procesos Creativos en Arte y Disefio

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Respecto a la produccién académica (publicaciones y coediciones) en IADA, en el portal CATHI existe
un registro de 25 capitulos de libro por parte del personal docente de tiempo completo de la depen-
dencia académica, 22 articulos en revistas de investigacion cientifica, 4 libros, y un total de 10 reportes
técnicos; también se registraron 3 memorias en extenso.

Las tematicas abordadas son: arquitectura, espacios urbanos, interiorismo, disefio, tecnologia, aspec-
tos culturales, musica y problematicas sociales; todo impacta directamente en las lineas de investigacion
de quienes integran los cuerpos académicos y a su vez influyen en el aspecto académico del personal
docente (Tabla 2.44).
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TABLA 2.44
PRODUCCION ACADEMICA (PUBLICACIONES Y COEDICIONES) DEL IADA REPORTADAS EN EL PORTAL CATHI

TIPO DE PUBLICACION NOMBRE DE LA PUBLICACION

Actitud del prosumidor ante la publicidad bumper de YouTube: Un anélisis de seguimiento ocular
Alometria generalizada para la estimacion de la biomasa aérea total de plantas lefiosas: marco tedrico gene-
ral y aplicaciones
Aplicaciéon de un enfoque bayesiano para ajustar ecuaciones de biomasa de Prosopis laevigata en el norte de
México
Campeonato Regional Campesino de Basquetbol en el estado de Chihuahua: recorrido de 1945 a 1969

Diseno de herramienta didactica para la evaluacion de la inteligencia: ejercicios practicos basados en la
teoria de la modificabilidad cognitiva

Educacién artistica en contexto de violencia: reflexion y compromiso social en la formacion de artistas en la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Escenarios turisticos durante la COVID-19 en Atlixco como pueblo mégico
Estimacion alométrica de biomasa arbérea mediante un enfoque generalizado a nivel de especie y multies-
pecie
Experiencia de acoso sexual en estudiantes universitarios y la espacialidad intersticial como dispositivo de
exclusién-negacion
) ) GPS Data Correction Based on Fuzzy Logic for Tracking Land Vehicles
Articulo en revistas . . . L . . . ) N
. AR Homicides and its relationship with permits for carrying and ownership firearms in Guatemalan municipali-
de investigacion cientifica .
ties (2018)
Infografia y sus tres capas: una aproximacion pedagogica para el disefio grafico

Intelligent System for Customizing Evaluation Activities Implemented in Virtual Learning Environments:
Experiments and Results

Interpretacion del contexto en los procesos de vinculaciéon de disefiadores con artesanos
La ironia persistente. Duchamp, el “Buda del bano” y otras exquisiteces
Las obras de defensa contra inundaciones en la frontera norte: evolucion de un ramo de obras publicas
(1879-1944)
Life Cycle Analysis of Sotol Production in Mexico

Los paradigmas emergentes en el disefio de la arquitectura post-COVID-19 en Ciudad Juérez: espacios
sincrénicos y asincronicos

Metodologia de disefo de prendas usando textiles impresos en 3D con filamento PET reciclado
Narrativa transmedia en una marca de diecast: expansion del discurso publicitario de Hot Wheels

Viabilidad sociocultural de la vivienda vertical social: Ciudad Juarez, densificacion sustentable de una ciudad
fronteriza

Viajes cotidianos de las personas con discapacidad intelectual moderada en la ciudad de Chihuahua, México
Capitulo en libro Acercamiento diagndstico a talleres de disefio de interiores a través de la teoria componencial de creatividad

Anélisis semiotico para identificar elementos adultizados en la publicidad de moda infantil como factor de
baja autoestima en nifas de 9 a 12 anos. Caso de estudio: catdlogo online C&A moda invierno 2017

Confianza y credibilidad como estrategias de branding, marketing y publicidad a través del Modelo SMIV:
contenido de valor generado por el influencer mexicano para la adopcién de marcas

Discursos dialécticos de la publicidad en el sector inmobiliario
El arte y la mujer: la interpretacion del tema de la muerte

El paralelismo comunicativo e identitario del estudiante de narrativa para videojuegos y el influencer gamer
en el contexto de internet, la tecnologia y la comunicacién interactiva

El rol de los edificios educativos ante la COVID-19
El texto publicitario: una propuesta metodolodgica

El uso del meme publicitario como soporte a la narrativa transmedia. Aplicacion al caso de la mascota de
marca Osito Bimbo

Entorno vy vivienda social, espacio productor de estrés ambiental durante la contingencia de la COVID-19
Experiencias de politicas de intervenciones comunitarias en Ciudad Juérez (2003-2014)
Fundamentos de la redaccién cientifica para nuevos investigadores
Humanismo y sustentabilidad en la ciudad, discursos y contradicciones

Continda...
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TIPO DE PUBLICACION NOMBRE DE LA PUBLICACION

La educacion del Disefio de Interiores en México en el contexto del siglo XXI
La profesion del interiorismo en Ciudad Juérez
La publicidad televisiva y su influencia en la percepcion de género

La vigilancia de la frontera norte de México en las décadas de 1920y 1930: los proyectos de la SCOP para
puertas, aduanas vy garitas
) . Mujeres de las calles. Una mirada desde los deportes extremos
Capitulo en libro . o . o .
Prospectiva de la simbiosis entre el interiorismo vy la sociedad
Realidad aumentada: disefo y desarrollo de una herramienta didactica para la industria
Salud, higiene y biocliméatica en la vivienda

Un acercamiento al arte del lowbrow en su estilo “big eyes” como un movimiento de pro-sumision. Basado
en su fuerza creativa, social y colectiva

Una aproximacioén al concepto de cultura en el contexto de la antropologia y el disefio

Virtual Reality prosumers on YouTube and their motivation on Digital Design students

Mercado sexual juvenil en Ciudad Juarez. De las trayectorias sensibles del relato biografico, al régimen
socioestético de la exclusidon-negaciéon
Libro La publicidad televisiva y su influencia en la percepcion de género
Redaccién cientifica para nuevos investigadores
Una mirada a los constructores de una ciudad fronteriza. Ingenieros, arquitectos y maestros de obra en
Ciudad Juérez (1888-1928)

Lectura espacial de los paisajes del turismo, arquitectura y sociedad en Casas Grandes, Chihuahua.

. Memorias Volumen 2 (2021) - El paralelismo comunicativo e identitario del estudiante de narrativa para
Memoria en extenso L ; ) . TR .
videojuegos v el influencer gamer en el contexto de internet, la tecnologia vy la comunicacién interactiva
Procedimiento para la transcripcion y elaboracién de materiales musicograficos braille en la UAC)
Andlisis del ciclo de inventario para la elaboracion de la bebida sotol
Apropiacién del espacio publico, la participacion de las mujeres en los deportes urbanos

Arquitecturas del control fronterizo en el norte de México:
politica de las infraestructuras a inicios del siglo XX

Dinadmicas socioculturales entre los tepehuanes del sur de Sinaloa

Estudio metaforologico del género artistico del libro-arte. El coser como forma de entretejer el mundo

Reporte técnico Identificacion de técnicas constructivas de los conjuntos habitacionales
prehispanicos del Valle de las Cuevas

La articulacion teoria-practica en la construccion del conocimiento desde el arte v el disefio. La formacion
de investigadores en el IADA

Reporte técnico del proyecto Los Superhéroes de Ciudad Juarez

Reporte técnico del proyecto Mataca Zoquitl
Regorte técnico del Rroxecto Orguesta Camerata Paso del Norte
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Por otro lado, DECUMANUS Revista Interdisciplinaria sobre Estudios Urbanos, publicé sus volimenes
7y 8. Esta es una publicacién semestral en linea del Doctorado en Estudios Urbanos del Departamento
de Arquitectura, y es reconocida por el Conacyt desde 2019.

Con respecto a la produccion académica derivada de la investigacién, particularmente en lo que se
refiere a la publicacion de libros, en este periodo el Comité Editorial IADA reporta que han sido publica-
dos 12 libros y se encuentran en revisién otros 15 (Tabla 2.45).
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TABLA 2.45
LIBROS PUBLICADOS POR PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR DEL IADA
NOMBRE DEL LIBRO DEPARTAMENTO
Arquitectura post COVID-19 en México: reflexiones e investigacion
Resistencias desde la frontera: cartografia y manifestaciones

Fin de la pobreza e igualdad de género )

o ., . . . . Arquitectura
Industria, innovacién e infraestructura y ciudades y comunidades sostenibles
Agua, saneamiento y accion por el clima

Espacios, paisajes y territorios

Nuevas perspectivas sobre la investigacion y la practica en publicidad y mercadotecnia en México
El grafiti en Ciudad Juéarez: actuando sobre los no lugares
Muerte impune: perspectivas y desafios en México Diser
Aqui estamos: mujeres contra la invisibilizarian en los espacios publicos sene

El disefio y sus vinculos con las otras humanidades y ciencias sociales: ensayos desde diferentes aproximaciones

Poesia caminante. Cuando las Ea\abras toman cuergo (coedicion con la Universitat de Barcelona, EsEaﬁa)
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Biomédicas

El impulso a la investigacion cientifica y tecnoldgica es una condicion necesaria para obtener un creci-
miento vy desarrollo econdmico, académico vy social. Las acciones realizadas en la UACJ en materia de
ciencia basica y aplicada han sido impulsadas dentro de las posibilidades de la Institucién mediante el
registro de los proyectos (con y sin financiamiento) que se desarrollan en la dependencia académica y
que, por las propiedades del conocimiento de frontera, conllevan un sinnimero de aspectos importantes
para la vida académica de estudiantes y el personal docente dedicado a la investigacion. Se cuenta con
el registro de 21 proyectos de investigacion sin financiamiento y 1 proyecto con financiamiento externo.
Los proyectos de investigacion realizados por el personal docente de tiempo completo abarcan una va-
riedad de temas en las areas de las ciencias de la salud y quimico biolégicas y enfocan sus preguntas de
investigacion en la resolucion de problemas en los ambitos de la ciencia basica y la aplicada. En la Tabla
2.46 se detallan los proyectos registrados.

TABLA 2.46
PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES EN ICB

TIPO DE

TITULO DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION

ESTATUS

Biodiversidad y riqueza bioldgica del desierto chihuahuense en Samalayuca,
Chihuahua

Caracterizacion de complejos multienzimaticos del metabolismo de
aminoéacidos en bacterias patogenas

Caracterizacion fisicoquimica y fitoquimica de los cladodios vy flores de
tres opuntias (O. engelmannii, O. phaeacantha y O. macrocentra) de interés
agroindustrial
Comparacion de la actividad candidicida de macréfagos humanos polarizados

frente a aislados clinicos de candida resistentes a antifiingicos Sin financiamiento Aplicada En proceso

Comparacién de la similitud anatomo-quirurgica de tres modelos animales
para la ensefianza de la cirugfa del tubo digestivo abdominal en el perro
Contribucién al conocimiento de reptiles en alguna categoria de riesgo

(Terrapene ornata y Crotalus spp)
Deteccién y cuantificacion de farmacos (contaminantes emergentes)

disueltos en agua via electrodos modificados vy técnicas electroquimicas
avanzadas

Continda...
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TIPO DE

TITULO DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO INVESTIGACION

ESTATUS

Efecto del tratamiento con ultrasonido sobre la estabilidad de nogada duran-
te su refrigeracion

Efecto del virus SARS-CoV-2 sobre alteraciones del sentido del olfato y/o
gusto en individuos positivos a COVID-19

El venado bura (Odocoileus hemionus) desde la ecologia nutricional en un area
semidesértica de Chihuahua

Estrategias moleculares de adaptacion de bacterias halofilas y halo tolerantes
ante oxianiones clorados en ambientes marcianos simulados

Estudio de las propiedades del almidon de la semilla del &rbol Brosimum
alicastrum Sw. y su modificaciéon para aplicacion en el desarrollo de alimentos
funcionales

Formulacion y caracterizacion fisicoquimica de productos carnicos ahumados

Identificacion de amibas de vida libre en cuerpos de aguas naturales vy artifi-

. . Sin financiamiento En proceso
ciales en Chihuahua P

Intervencion multidisciplinar con enfoque cognitivo conductual en adultos Bésica
con obesidad

Las células con melanopsina y el tracto retinohipotaldmico en el conejo

Las orquideas de dos diferentes localidades de la Sierra Tarahumara, Chi-
huahua

Motivos de ingreso al programa del Licenciatura en Enfermeria de la Univer-
sidad Auténoma de Ciudad Juarez

Obtencién de tetrazoles 1,5-disustituidos con posible aplicacién como agen-
tes quelantes mediante reacciones multicomponente
Obtencién y adecuacion de materiales con fines biomédicos (tercera etapa)

Percepcion de la vulnerabilidad a la enfermedad ante el retorno de activida-
des de estudiantes y maestros del Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) de
la UACJ en tiempos de COVID-19

Produccion de plantulas de Pinus engelmannii micorrizas con hongos macromi- = _. .
Financiamiento externo

cetos de uso Eotencia\ con fines de reforestacion
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas. Agosto 2022.

Es preciso senalar que las necesidades de desarrollo tecnoldgico en el entorno local no tienen que
responder Unicamente a las fuentes originales de su inspiracion (ciencia basica); mas bien, el impulso de
ambos tipos de investigacion es crucial. Lo anterior ha sido una estrategia implementada por el personal
docente para dar soluciones a problematicas de competencia de las Lineas de Generacién y Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) que se cultivan en el ICB.

En cuanto a las estrategias implementadas, se ha definido de igual manera el quehacer de la investi-
gacion, orientdndolo hacia el desarrollo de pilares estratégicos como el fomento a la formacién de capital
humano avanzado (formacion de estudiante de calidad) y el fortalecimiento y desarrollo de la base cienti-
fica y tecnoldgica de la Institucion. Esto responde también a las necesidades de vinculacion, colaboracion
y desarrollo de la ciencia y tecnologia en todas y cada una de las dreas de conocimiento del ICB.

La revista Expresiones Médicas es el ¢rgano oficial de difusion cientifica y cultural del programa
Médico Cirujano en la UACJ. Es una publicacién electrénica, de aparicién semestral y de acceso gra-
tuito en idioma espanol. Se maneja con un sistema de revisién por pares doble ciego. Sus espacios
estan destinados a estudiantes de pregrado de Medicina y de especialidades médicas, asi como a todo
miembro de la comunidad médica o afin que manifieste interés por utilizar la plataforma para publicar
sus trabajos, cumpliendo con las politicas editoriales establecidas. El nimero mas reciente de la revista
es el volumen 9, nimero 3, segundo periodo 2021, el cual fue publicado en el 2022.
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La contribucion de la poblacion estudiantil en la integracion de la revista Expresiones Médicas median-
te el consejo editorial es importante: cuenta con la participacién de 21 estudiantes y 10 miembros del
personal docente de la Universidad.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Comprometidos con este pilar tan importante, se promueve en el ICSA la capacitacion y el cumplimiento
de la periodicidad de las 7 revistas en las cuales el personal docente puede hacer la publicacién de sus
productos de investigacion. Estas son consideradas instrumentos esenciales para la transferencia de
informacion cientifica y de divulgacion, por lo que fortalecer su visibilidad ha sido otro de los esfuerzos
destacados en la dependencia académica, lo cual ha redundado en importantes logros. A continuacién,
se muestra la descripcion de cada revista (Tabla 2.47), y del mismo modo, se presentan los coloquios y

libros que se han generado en el ICSA (Tablas 2.48 y 2.49).

TABLA 2.47
CLASIFICACION DE LAS REVISTAS PUBLICADAS POR EL ICSA

REVISTAS CIENTIFICAS REVISTAS DE DIVULGACION

NovaRua. Tiene como objetivo principal el abrir un espacio de difusion
de la produccion cientifica en el drea de administracion de empresas y
areas afines, como una oportunidad para el personal docente-investi-
gador de distintas |IES para difundir los resultados de investigaciones

Néesis. Con reconocimiento en Conacyt, tiene el objetivo de difundir
y promover el debate sobre los fendmenos sociales y humanisticos en
Ameérica Latina

Revista Especializada en Investigacién Juridica. El objetivo es difundir los
resultados de investigacién de las distintas disciplinas del conocimiento
relativas a las ciencias juridicas tanto nacionales como internacionales,

Revista Cuadernos Fronterizos. Tiene como propoésito difundir la
cultura y propiciar el debate y la critica, principalmente en las
ciencias sociales y humanas. Al mismo tiempo, pretende brindar un
medio para divulgar productos de investigacion, creacion literaria,
inquietudes vy reflexiones varias. También, es un instrumento de
informacion que recupera documentos y hechos histéricos. Tiene
una periodicidad cuatrimestral
Chihuahua Hoy. Tiene el propdsito de examinar diferentes aspectos
de una compleja realidad social que se modifica velozmente y que
al mismo tiempo mantiene fendmenos o distintivos con una mayor
permanencia o constancia. lgualmente, ofrece un panorama gene-
ral de fuentes para conocer Chihuahua
Revista Biniriame. Es una publicacién semestral editada por la UACJ
a través del Cuerpo Académico 113, Estudios sobre Practicas
Educativas e Interculturalidad del ICSA, y la DMC

por lo que privilegia la publicacion de manuscritos de autores externos
ala UACJ

Cuadernos de Trabajo de Estudios Regionales en Economia, Poblacion y
Desarrollo. El objetivo es difundir el trabajo de investigacion tanto de la
comunidad universitaria como de la cientifica nacional e internacional

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Informacion del sitio http://erevistas.uacj.mx Agosto 2022.

TABLA 2.48
COLOQUIOS REALIZADOS EN EL ICSA

PROGRAMA EDUCATIVO

Doctorado en Ciencias Sociales

NOMBRE DEL EVENTO

Coloquio Interinstitucional

DEPARTAMENTO

Homenaje a la vida y obra de Pablo Gonzélez Casa-
nova

Doctorado en Ciencias Sociales vy Licenciatura
en Sociologia

Ciencias Sociales

3.° Coloquio de Investigacién Juridica Maestria en Investigacién Juridica Ciencias Juridicas

Programa Maestria en Psicoterapia Humanista y

Coloquio Institucional de la Maestria -,
Educacion para la Paz

Humanidades

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

172


http://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/reij/index

470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

TABLA 2.49
PRESENTACIONES DE LIBROS
El municipio en México hasta la 4T: una democracia tutelada
Latin American Immigration Ethics
Deporte y género. El margen desde los margenes
De jovenes a adultos: pautas culturales. Alternativas y trayectorias
Mas allad del mundo de ensuefio. Desenmascarando los mensajes de las peliculas y su significacion social
Despatologizar las infancias. Arte e intervencién educativa
Patrimonio, migracion, género y territorio: perspectivas multidisciplinarias
Filosofia de la liberacién y giro decolonial. Caminos a la transmodernidad

Ciencias Sociales

Chihuahua: un acceso de modernidad. Algo de su vida econdmica entre 1880-1920
Frontera creadora: Ciudad Judrez como dramaturgia
Chihuahua Hoy 2021
Radiografia socioecondémica del municipio de Judrez 2021: Asi comenzé 2022

Pedagogia rupturista: psicoandlisis de las practicas contestatarias en la vida escolar

La guerra en las palabras

La abuela de la lucha libre Ciencias Juridicas

Gandallas: las fuentes culturales de la violencia en México .
Humanidades

El semejante a si mismo, de Juan Ruiz de Alarcén. Edicion critica % estudio introductorio

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

Se da continuidad a la realizaciéon del Coloquio de Posgrados del IIT, donde la poblacién estudiantil de
los distintos programas de posgrado presenta sus avances de tesis en modalidad de ponencia o en car-
tel. En lo que corresponde al periodo bajo andlisis, se ha contado con la participacion de estudiantes de
maestria y doctorado indicados en la Tabla 2.50.

TABLA 2.50
COLOQUIOS ORGANIZADOS Y RESULTADOS
EVENTO PARTICIPANTES PONENCIAS CARTELES
Segundo Coloquio 243 154 89
Tercer Coloquio 228 243 68
Total 471 397 157

. ____________________________________________________________________________________________________|]
FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el [IT. Agosto 2022.

De estas participaciones surgen las Memorias de Ciencia y Tecnologia, compendio que incluye los resu-
menes de la poblacion participante que desee publicar; hasta el momento existen 3 volimenes (Tabla 2.51).

TABLA 2.51
PUBLICACIONES GENERADAS DEL COLOQUIO EN MEMORIAS DE CIENCIAY TECNOLOGIA

coLoQuIo RESUMENES PUBLICADOS

Segundo 206
Tercero 85
Total 291

FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el [IT. Agosto 2022.
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En el lIT también se gestiona Cultura Cientifica y Tecnolégica (CULCYT), revista editada de manera cuatri-
mestral, orientada a la discusion académica y cientifica. La publicacién se renueva para ser una revista de
investigacion en temas de ingenieria e innovacion tecnoldgica, con un proceso de revisiéon por pares doble
ciego y una publicacion continua. En la Tabla 2.52 se muestran los articulos que aparecieron en CULCYT.

TABLA 2.52
ARTICULOS PUBLICADOS EN LA REVISTA CULTURA CIENTIFICAY TECNOLOGICA (CULCYT)
- DOCUMENTOS .
VOLUMEN ' NUMERO PUBLICADOS* TITULOS
1. Los factores de riesgo asociados a parasitos gastrointestinales en animales de
produccion
2. Intermediacién del conocimiento: Construyendo el puente para cerrar la brecha
entre la investigacion cientifica y la practica
3. Andlisis de carga mental y error humano entre dos centros de lavado
18 3 7 4. Posibilidades de nanocompuestos madera-plastico en el disefio de productos

5. Evaluacion de carga mental en tareas de célculo mental bajo distintas tempera-
turas de iluminacién
6. Disefio y optimizacion del timén de un surcador aplicando elemento finito y
templado simulado
7. Metodologia de disefio de prendas usando textiles impresos en 3D con filamen-
to PET reciclado

1. ;Qué debe saber, hacery ser el disefiador industrial de la UACJ del mafnana?
2. Aprendizaje de procedimientos basicos de enfermeria a través de una estrategia
interactiva digital
3. Smart architecture for software-defined networking
19 1 6 4. Uso de KDSM para la gestion de conocimiento en el dmbito de la TEC

5. Consideraciones en el disefio de robots para la atencion médica en el mundo
post COVID-19

6. Amortiguadores regenerativos para sistemas de suspension automotriz: una

revision

Total 13
1

NOTA: *Articulos de investigacion, articulos de revision, notas técnicas y trabajos galardonados.
FUENTE: Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el IIT. Agosto 2022.

Divisién Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria

Esta Division multidisciplinaria destaca por su apoyo a la investigacion docente. El Laboratorio de Tec-
nologias Emergentes en Ciencias de la Computacién (Labtec) fue fundado con el fin de fortalecer la
investigacion y la docencia de los programas de Licenciatura en Ingenieria de Software y Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Computacionales. En este espacio se realiza la formacidn de recursos humanos
de calidad, publicacion de capitulos de libro y articulos en publicaciones posicionadas en los primeros
cuartiles, ademas de la realizacién de proyectos.

Con el fin de realizar un seguimiento a las citas que reciben los trabajos del Labtec, se dio de alta un
perfil investigador en Google Scholar. Esta herramienta indica el nimero de citas recibidas: 252 en 2021
y 190 en el primer semestre de 2022. Se publicaron 4 articulos indexados en Journal Citation Report
(JCR), ademas de articulos en otros indices, articulos de divulgacién y capitulos de libros.

Se destaca el desarrollo de proyectos de investigacidon en los que participan integrantes del Labtec:

e MIT/Facebook Data Use of COVID-19

e Proyecto “Modelo tecnolégico para la interoperatibilidad de sistemas de expediente clinico electro-
nico y para la generacién automatica de repositorio para ciencia de datos” en colaboracion con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); Comercializacion
de Sistemas de Informatica, S. A. de C. V., Hospisoft; Marx y Asociados, S. C., aprobado por el Cona-
cyt a través de la convocatoria Ciencia de Datos
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e Proyecto “Retroalimentacion implicita de relevancia de textos durante la busqueda de informacién
mediante eyetracking”, financiado por la Universidad de Grenoble-Alpes, en Francia

En la formacién de recursos humanos se denota un destacado trabajo que engloba un total de 16
tesis concluidas y 25 en proceso, tanto de pregrado como de posgrado (Tabla 2.53).

TABLA 2.53
TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO DIRIGIDAS POR EL LABTEC

TESIS LICENCIATURA TESIS MAESTRIA TESIS DOCTORADO

CONCLUIDAS EN PROCESO CONCLUIDAS EN PROCESO CONCLUIDAS EN PROCESO

12 16 4 5 0 4
e

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Agosto 2022.

En lo que se refiere al Cuerpo Académico Superficies, Interfaces y Simulacion de Materiales Avanza-
dos, se realizd una estancia de investigacion en Karlsruher Institut flir Technologie, en la ciudad de Karl-
sruher, Alemania, en el segundo periodo 2021 vy primer periodo del 2022. Ademas, se publicd el articulo
titulado “The electronic states of ITO-MoS2: Experiment and theory”, en el Journal MRS Communication,
en conjunto con estudiantes del Doctorado en Ciencias de los Materiales.

Por su parte, el Cuerpo Académico Creatividad, Innovacion y Emprendimiento fue receptor de una
docente en el programa de docentes visitantes, en esta ocasion, procedente de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

Se autorizd un proyecto de investigacion para el programa de Licenciatura en Arquitectura, que lle-
va por titulo “Vivienda adecuada, habitat sustentable y cohesion social. Alternativas para incidir en las
condiciones de pobreza urbana en zonas vulnerables de atencion prioritaria en tres ciudades de México
(Ciudad Juarez, Mérida y Mexicali)”. Fue presentado en el marco de la convocatoria 2022 de Proyectos
Nacionales de Investigacion e Incidencia para una Vivienda Adecuada y Acceso Justo al Habitat, del
Conacyt.

Aunado a ello, se encuentra en desarrollo el proyecto “Workplace and indoor air pollution exposures
in women at immigrant refugee camps in northern Mexico”, desarrollado por personal docente del pro-
grama de Licenciatura en Psicologia en conjunto con la Universidad de Texas en El Paso, con financia-
miento del Programa de Investigacion en Migracion y Salud (Pimsa).

En cuanto productos de investigacion, se publico el libro Listening to sicarios: narcoviolence in Ciudad
Juarez, 2008-2012, por la editorial Palgrave MacMillan; también, Las construcciones discursivas de Aztldn,
por la Uach. El Cuerpo Académico Creatividad, Innovacién y Emprendimiento, publicod el libro Nuevas
perspectivas sobre la investigacion y la prdctica en publicidad y mercadotecnia en México, ademas, el capitulo
‘Emprendimiento en México ante la pandemia COVID-19: retos vy perspectivas” en el libro Organizacio-
nes y sectores: impacto de la pandemia por COVID-19.

Por su parte, 2 miembros del personal docente del Departamento de Ingenieria Industrial y Manufac-
tura fueron invitados por el Comité EAI/Springer Innovations in Communication and Computing-EAI-
SICC, como editor en jefe y editor asociado, respectivamente, para trabajar en el libro Innovation and
competitiveness in Industry 4.0 Based on Intelligent Systems, que sera publicado por la editorial Springer.
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2.4.2 Participacion de estudiantes de posgrado en encuentros y actividades de
investigacion

El Programa de Apoyo al Desarrollo Integral de Estudiantes de Posgrado (PADEP) apoyd a la formacion
transformadora de calidad de estudiantes con 19 actividades en las que se registraron 721 asistentes
(Tabla 2.54). Los temas abordados incluyen ética en la investigacion, publicacion conjunta, meditacion
y concentracion, estadistica para la investigacion, defensa personal para mujeres, redacciéon de tesis en
posgrado, como elaborar un curriculum vitae, herramientas digitales para la investigacion y cultura fiscal;
ademas del curso de orientacion a posgrado, donde se proporciond la induccién a estudiantes de nuevo
ingreso de ambos semestres de 2022.

TABLA 2.54
ACTIVIDADES Y ASISTENCIA AL PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTUDIANTES
DE POSGRADO (PADEP)

SEMESTRE CURSOS IMPARTIDOS ASISTENTES
2021-lI 5 74
2022 14 647

Total 19 721

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Agosto 2022.

Se llevd a cabo el Coloquio Institucional de Posgrado, con el propodsito de favorecer la generacion de
cruces interdisciplinares para aumentar la pertinencia de los proyectos de investigacion de estudiantes
de posgrado y contribuir a la busqueda de soluciones a las problematicas del entorno. En este evento se
presentaron un total de 66 trabajos, distribuidos en 8 mesas tematicas (Tabla 2.55).

i TABLA 2.55
PARTICIPACION EN EL COLOQUIO INSTITUCIONAL DE POSGRADO
MESAS TEMATICAS PONENCIAS CARTELES

Salud humana y gendmica 10 3
Ciencias ambientales y agropecuarias 2 1
Procesos productivos y desarrollo tecnoldgico 14 3
Ciudades sustentables habitables 1 3
Género y violencia 4 0
Educacién y desarrollo humano 8 3
Estado de derecho y procesos sociales 2 1
Cultura y humanidades 9 2

Total 50 16

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Agosto 2022.
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CAPITULO 3

VINCULACION
Y EXTENSION

La UACJ asume como compromiso insti-
tucional la vinculacion y extension con los
distintos sectores de la sociedad, para ofre-
cer servicios pertinentes que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las comunida-
des del estado de Chihuahua en donde la
Institucion tiene presencia. La vinculacion y
la extension representan una fortaleza que
se desarrolla a través de programas en los
que se plasma la responsabilidad social de
la Universidad, tales como gestion de con-
venios, practicas profesionales, bolsa de
trabajo, visitas al sector externo y promo-
cion de servicios especializados; los cuales
permiten elevar la pertinencia de los servi-
cios que se brindan, orientados a estrechar
los vinculos con los sectores social y pro-
ductivo, con el propdsito de trascender en
el &mbito estatal, nacional e internacional
en materia de docencia, investigaciéon y ex-
tension de la cultura.
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3.1 CULTURA INSTITUCIONAL DE VINCULACION Y EXTENSION

a UACJ es parte fundamental de la sociedad, la cultura universitaria se encuentra inmersa en las

distintas manifestaciones de esta. A través del desarrollo de sus funciones sustantivas, la Univer-

sidad impacta en la dindmica social, econémica y cultural de la comunidad chihuahuense, coad-

yuvando en el mejoramiento de la calidad de vida de la misma. Con el propodsito de fortalecer la
extension de los servicios universitarios y la vinculacion con los sectores social, productivo y guberna-
mental, la UACJ ha promovido su presencia en la comunidad por medio de programas y proyectos que
se desarrollan con la participacion de estudiantes y personal académico con un alto sentido de respon-
sabilidad social.

3.1.1 Fortalecimiento de la vinculacion

Se reconoce como fortaleza institucional a la vinculacion mediante la cual se da continuidad a la ges-
tion de convenios, practicas profesionales, bolsa de trabajo, visitas al sector externo y promocion de
servicios especializados, ademés de la incorporacién de nuevos proyectos especiales, entre otros.

Destaca la colaboracién con el sector externo como un elemento articulador para reconocer y coad-
yuvar en la atencion de sus necesidades y probleméticas a través de propuestas pertinentes.

3.1.2 Vinculacion con egresados

Programa de Fomento al Posgrado
Tiene el objetivo de incentivar a la comunidad universitaria para continuar con su formacion de posgrado
en el pais o en el extranjero, esto mediante la oferta de oportunidades de estudio y financiamiento, asi
como la publicacion de la cartelera de asesorias que integra a organismos que brindan becas y agencias
educativas; asimismo, se retroalimenta de la experiencia exitosa de estudiantes becarios.

Se realizaron asesorias generales y personalizadas que beneficiaron a un total de 1,095 personas, el
desglose se presenta en la Tabla 3.1.
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TABLA 3.1
ASESORIAS REALIZADAS POR ORGANISMOS, AGENCIAS O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES)
CLASIFICACION NOMBRE NUM. DE PARTICIPANTES
Across the Pond 79
Agencias Campus France 35
EducationUSA 88
Asociacién Mexicana de Exbecarios del Japon 31
Consulado de Canada en Monterrey 102
Organismos Consejeria de Educacion de Espafia en México 90
Servicio Aleman de In’Fercambio en México 65
(DAAD por sus siglas en aleman)
Instituto de Innovaciéon y Competitividad 26
Casos de éxito de egresados UACJ 171
UAC) Associate Academic. Partner Erasmus Mundus 17
Capacitaciones generales de fomento al posgrado 241
Asesorias personalizadas 107
IES The University of Texas at El Paso (UTEP) 43

Total 1i095

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Convocatorias de financiamiento para posgrado

En promocion a las convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y en cola-
boracion con el Instituto de Innovacion y Competitividad (12C) del Gobierno del Estado de Chihuahua,
se realizaron asesorias para la difusion de las oportunidades de financiamiento para el posgrado en el
extranjero, donde participaron 26 personas egresadas con interés de continuar sus estudios. Como re-
sultado de las platicas informativas, 6 personas fueron beneficiadas.

Por su parte, la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Amexcid), de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), oferta el catdlogo de becas de estudios de posgrado en varios
paises y la Universidad promueve el registro entre su poblacién egresada. Durante este periodo se en-
listaron 2 personas egresadas de la UACJ, quienes continuaran con su preparacion a nivel maestria en
Polonia y Corea del Sur (Tabla 3.2).

TABLA 3.2
APLICANTES BENEFICIADOS CON BECAS NACIONALES E INTERNACIONALES
CONVOCATORIA O PROGRAMA BECARIO APLICANTES BENEFICIADOS PAISES
. Alemania, Espafa, Estados Unidos de América,
Conacyt Regional Noreste 5 Paises Bajos, Reino Unido
Conacyt Especialidades Médicas en el 1 Cuba
Extranjero
The Banach Scholarship Programme 1 Polonia
Global Korea Scholarship Program 1 Corea del Sur
Total 8

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Programa de Egresados
Con el objetivo de fomentar la identidad y sentido de pertenencia hacia la Instituciéon, se opera el
Programa de Egresados, en el que, mediante una aportacion econémica, esta parte de la comunidad
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universitaria obtiene una credencial que le brinda beneficios otorgados por la UACJ, empresas y empren-
dedores de la localidad. Entre los motivos expresados por los cuales se adquiere la credencial, figuran
servicios del programa de lenguas extranjeras, préstamos en bibliotecas y descuentos para el Centro
Acudtico Universitario (CAU).

Se expidieron credenciales para egresados, la aportacién recibida se destind a un fondo econdmico
orientado a brindar becas de movilidad estudiantil, impulso al deporte, compartir (para estudiantes de la
comunidad indigena) y orfandad. En presencia de las autoridades universitarias y poblacién egresada se
entregd un apoyo complementario a 136 estudiantes que ya reciben las becas por orfandad y compartir,
proveniente del citado fondo.

3.1.3 Vinculacién con empleadores

Estudio de Empleadores (EEM)
Tiene la finalidad de conocer la percepcion y opinion del sector laboral a nivel local, regional, nacional e
internacional, y atender las necesidades futuras de formacién, competencias y valoracion del desempeno
profesional que tiene la poblacion egresada, y con ello avanzar hacia el mejoramiento de la calidad edu-
cativa y la empleabilidad. Dicho estudio conté con la participacion de 433 empleadores entrevistados,
de los cuales, 390 tenian a su cargo egresados de la UACJ.

Respecto a la participacion por dependencia académica, se reflejd proporcionalmente la cantidad de
poblacion egresada que tiene cada una de ellas (Grafica 3.1).

GRAFICA 3.1
PARTICIPACION DE EMPLEADORES POR DEPENDENCIA ACADEMICA

66 70 66
48
35
DMC ICB I

DMCU DMNCG  IADA
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

ICSA

De acuerdo con las respuestas obtenidas, se identifica que, con respecto al giro de la empresa, el 68%
refiere ser de servicios, el 20% industrial y 12% comercial. El detalle del sector al que pertenecen los
empleadores entrevistados se muestra en la Grafica 3.2.
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GRAFICA 3.2
REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA/INSTITUCION/DEPENDENCIA DE LOS EMPLEADORES
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Asimismo, las caracteristicas y habilidades deseables en la contratacion de personal mas mencio-
nadas por la poblacion entrevistada fueron iniciativa, resolucion de andlisis de problemas, conoci-
miento del drea, trabajo en equipo, responsabilidad y organizacion.

El impacto en la comunidad también es un factor importante, por lo que durante las entrevistas
se indago sobre la percepcion de los empleadores; se encontrd que el 94% de la poblacién encues-
tada calificé favorablemente a la Institucion.

Bolsa de Trabajo

La UACJ ha fortalecido y simplificado el acceso al programa de Bolsa de Trabajo empleando una platafor-
ma que permite a las empresas promover vacantes y capacitar a estudiantes para que se integren de ma-
nera exitosa al mercado laboral. En otra vertiente de vinculacién, se oferta el catdlogo digital de servicios
especializados, que se adapta a las necesidades y los requerimientos del sector productivo. Finalmente, se
opera el programa de visitas al sector externo, el cual se implementd con el objetivo de acercar a estudian-
tes v personal docente con los sectores privado, publico y social, para fortalecer su formacién académica
por medio de la observacién y explicacion directa de diferentes procesos vy servicios.

En este tenor, la UACJ trabaja en alianza con la Online Career Center Mundial (OCC Mundial), em-
presa lider en bolsa de trabajo en linea, con el propodsito de consolidar la vinculacion de la comunidad
universitaria con empleadores. En este periodo, 300 empresas se integraron a la plataformay se publica-
ron 472 vacantes. Actualmente se cuenta con 451 curriculums registrados de la UACJ, sin embargo, los
empleadores pueden consultar méas de 3,555 correspondientes a los candidatos registrados.

Asimismo, se busca fortalecer las habilidades para la obtencion de un empleo, ademés de incorporar a
estudiantes en el mercado laboral, para esto se da continuidad a las Jornadas de Vinculacion vy los Talleres
de Empleabilidad que involucran a diferentes disciplinas académicas y a diversos actores de la iniciativa
privada. Estos registros evidencian la participacion de 553 estudiantes en las actividades que se muestran
en la Tabla 3.3.
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TABLA 3.3
JORNADAS DE VINCULACION Y TALLERES DE EMPLEABILIDAD
TIPO NOMBRE DE ACTIVIDAD BENEFICIADOS
. Conoce la bolsa de trabajo de la UACJ-OCC Mundial 73
Conferencia - .. . )
10 habilidades que las empresas pediran después del confinamiento 99
Taller de empleabilidad: Consejos para elaborar un curriculo atractivo 82
Taller de empleabilidad: Programa de Turismo 13
Taller Ponte in con LinkedIn 67
Taller de empleabilidad: Como resaltar mi talento en una entrevista de trabajo 32
Taller de empleabilidad: Trabaja o ;emprende? 24
i Asesorias personalizadas, estudiantes inscritos en programas de la UACJ 14
Asesorias
Reuniones generacionales con diversos programas 149
Total 553

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion.
Agosto 2022.

Visitas al sector externo

En apego a la estrategia institucional de impulsar la vinculacion de la comunidad estudiantil con orga-
nizaciones de los sectores publico, privado y social, ademés de generar experiencias que se conviertan
en aprendizajes, se retoma de manera paulatina el programa de visitas al sector externo en modalidad
presencial, que incluye recorridos guiados, platicas y conferencias impartidas por gerentes o personal
directivo. En este periodo asistieron 112 estudiantes y 5 docentes a 5 empresas, las cuales se describen
en la Tabla 3.4.

TABLA 3.4
VISITAS AL SECTOR EXTERNO
VISITA EMPRESA ESTUDIANTES
1 Foxconn Las Torres 36
2 Centro de Innovacion e Integracion de Tecnologia Avanzada (CIITA) 30
3 Cooper Standard El Jarudo 15
4 Cooper Standard Planta Juarez 13
5 TPI Composites 18
Total 112

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.

Presentacion de proyectos especiales

La Institucidn se hace presente en la elaboracion de propuestas que benefician a la comunidad, priori-
tariamente en sectores vulnerables como el centro histérico de Ciudad Juarez. En vinculacion con Fun-
dacion Colabora se logro la autorizacion para que personal académico y estudiantil ingresara al edificio
conocido como Carcel de Piedra, con la intencién de obtener datos que permitieran crear proyectos
arquitectonicos. Como resultado de lo anterior, el IADA entregd varias propuestas a la Fundacion Cola-
bora (Tabla 3.5).
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TABLA 3.5
PROPUESTAS PARA FUNDACION COLABORA
NUM. PROPUESTAS DESCRIPCION
1 Centro Cultural Arroyo Espacp para act‘lwdaldes culturales, recreativas y deportivas, con areas para talleres de
musica y artesanias, espacios para adultos mayores, zonas de calistenia y skate

5 Parque de Cultura: Cimiento de Cuenta con biblioteca, papeleria, sala de exposiciones, una cafeteria y areas para distintos

Judrez talleres inclusivos

. El domo central tiene la funcién de proyectar una recreacion del cielo nocturno. Cuenta con
3 Planetario de la Frontera A

la fachada, mobiliario, estructuras y esculturas
. Tequio (del ndhuatl tequitl, trabajo o tributo) disenado para la realizacion de actividades
4 Centro Tequio . . .
culturales, sociales, deportivas y educativas
5 Centro comunitario Busca integrar las actividades mas comunes en la ciudad, cuenta con biblioteca, sala de cine,
recreativo Reo pista de patinaje, zona de cuentos y trampolines, y area para escalar

6 Galeria, taller de artes y exposi- Cuenta con areas verdes y comerciales, libreria, tienda de arte y cafeteria como fuentes

ciones econdémicas de ingresos
7 Ludoteca La Fortaleza Ludoteca para todas las personas. Cuenta con un teatro exterior bajo nivel del suelo, un area

de skate para deportistas, asi como de un area de exposicion al interior del edificio antiguo
I B

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Agosto 2022.
3.1.4 Vinculacién con instituciones de educacion media superior

La UACJ mantiene el objetivo de conocer la orientacion profesional de estudiantes de Educacion Me-
dia Superior (EMS) para el andlisis de la atencion a la oferta académica de pregrado. Para ello, se da
seguimiento al Programa de ldentificacion de Intereses Profesionales en Educacion de Media Superior
y Superior (PIIPEMSYS), a través del cual se realiza el acercamiento con jovenes que cursan el tercero o
cuarto semestre de preparatoria o su equivalente, para darles a conocer la oferta educativa vy los servi-
cios y beneficios que reciben los miembros de la comunidad universitaria. Se aplican instrumentos para
conocer sus intereses profesionales, lo cual permite orientar la oferta educativa y realizar proyecciones
del posible nuevo ingreso a la Institucion. El estudio contempla los subsistemas educativos de media
superior: Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), Colegio
de Bachilleres del Estado de Chihuahua (Cobach), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(Conalep), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chihuahua (Cecytech), Direccién
General de Bachillerato (DGB); asi como instituciones incorporadas a los subsistemas. Se efectuo la apli-
cacion del instrumento del PIIPEMSyS (Tabla 3.6). En la Grafica 3.3 se presenta la distribucion por sexo.
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TABLA 3.6
PARTICIPACION POR SUBSISTEMA EDUCATIVO EN EL PIIPEMSYS EN LAS REGIONES DE CIUDAD JUAREZ,
CUAUHTEMOC Y NUEVO CASAS GRANDES

ESCUELAS
NOMBRE DEL SUBSISTEMA PARTICIPANTES PARTICIPANTES
Incorporadas al Subsistema Estatal de Gobierno del Estado 12 431
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua (Cobach) 10 2,866
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGET]I) 9 837

Conjunto de Aplicaciones para el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de
) 7 917
Chihuahua (Cecytech)
Incorporadas a la UACJ [e) 193
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep) 3 395
Incorporadas a la UACH 3 30
2

Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(UEMSTAYCM)

Total 52

51790

121

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

GRAFICA 3.3
DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION POR SEXO EN EL PIIPEMSYS
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

De la muestra total de 5,790 estudiantes, el 87% oscila entre los 16y 17 afos, el 11% tiene 15 afos,

y el 2% restante entre 18 y 20 anos. En relacion con su estado laboral, el 85% indica que no trabaja y
15% expresa tener empleo (Grafica 3.4).
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GRAFICA 3.4
ESTADO LABORAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

En cuanto a su interés por seguir estudiando o trabajar, la encuesta muestra las siguientes respuestas:
el 59% manifiesta que tiene el interés de trabajar y estudiar al concluir la EMS; el 36% pretende conti-
nuar Unicamente con sus estudios; el 3% planea dejar de estudiar para dedicarse totalmente al trabajo y
el 2% menciond que desea dejar de estudiar. Lo anterior revela un interés general por recibir educacion
universitaria en tiempo parcial o completo (Grafica 3.5).

GRAFICA 3.5
¢QUE PIENSAS HACER AL TERMINAR TUS ESTUDIOS?
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FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.
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A guienes mostraron interés en la UACJ como su futura casa de estudios se les solicitd alguna razén
en particular sobre su eleccion, las respuestas se distribuyeron de la siguiente manera: el 27% porque
esta Institucion oferta la carrera que les gusta; el 23% por recomendacion; el 16% porque tiene progra-
mas educativos de calidad; y el 34% engloba otras razones.

En este mismo sentido, en colaboracion con instituciones de educacion media superior, se promueve
el programa Conoce tu Universidad, el cual brinda informacion objetiva a estudiantes de este nivel en la
region, con visitas guiadas a los institutos y espacios especializados de la oferta educativa de pregrado,
lo que favorece la eleccion de un programa de licenciatura en la UACJ. La poblacién atendida pertene-
ciente al nivel medio superior sumo 7,936 estudiantes provenientes de 38 instituciones. En el mismo
contexto, se realizaron visitas a bachilleratos para participar en ferias vocacionales, donde se atendieron
1,890 personas durante el semestre 2021-11'y 1,700 en el semestre 2022-1, un total de 3,590.

Mediante los tres programas de vinculacidon con estudiantes del nivel medio superior anteriormente
mencionados, durante este periodo, la UACJ tuvo acercamiento con un total de 17,316 jovenes suscep-
tibles a ingresar a esta Institucién en alguno de sus programas educativos.

3.1.5 Cooperacion institucional nacional e internacional

La UACJ genera redes que permiten la colaboracién con instituciones, consorcios, asociaciones y
organismos, lo cual contribuye a elevar la calidad académica. Asimismo, ha favorecido el continuo
desarrollo de programas de internacionalizaciéon en modalidad presencial, virtual e hibrida en cum-
plimiento con los objetivos institucionales.

Convenios de cooperacion académica

El fortalecimiento de la movilidad estudiantil y académica, la investigacion cientifica, el incremento de la
visibilidad y el prestigio internacional son posibles gracias a los convenios de colaboracidn, mismos que
permiten celebrar acuerdos especificos de participacion. Actualmente estos pueden ser llevados a cabo
entre organizaciones nacionales e internacionales, y con el uso de las plataformas educativas permean a
la comunidad estudiantil y docente.

Actualmente la Institucion cuenta con 167 convenios vigentes que contribuyen al fortalecimiento de
las actividades académicas de la UACJ con otras IES.

Se han formalizado o renovado 28 instrumentos juridicos —16 nacionales y 12 internacionales— con
24 |ES u organismos diversos, de los cuales 16 se clasifican como generales, 11 como especificosy 1 es
un acuerdo de confidencialidad. En referencia a las instituciones con las que se formalizaron relaciones,
se presentan las Tablas 3.7-3.9.

TABLA 3.7
CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA
CLASIFICACION TIPO TOTAL
Alcance Naciorﬁal 16
Internacional 12
General 16
Tipo de convenio Especifico 11
Acuerdo de confidencialidad 1

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.
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TABLA 3.8
CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONALES

INSTITUCION PAIS - ACUERDO DE
GENERAL ESPECIFICO ' o el i IDAD

Universidad Nacional de Quilmes Argentina

Universidade Estadual Paulista Brasil
Universidad Santo Tomas Colombia
Universidad de Sevilla Espafa

Estados Unidos

The University of Texas at Arlington de América

Universita di Torino Italia
Universidad Auténoma de Ica Pert
Universidad Privada Peruano Alemana Pert
Institute of Physics of the National Academy of Sciences of the .
Kyrgyz Republic (Proyecto IIT 1) Rusia
Institute of Physics of the National Academy of Sciences of the RUSia

Kyrgyz Republic (Proyecto IIT 2)
Pulse Lavage AB Suiza

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

TABLA 3.9
CONVENIOS FORMALIZADOS DE COOPERACION ACADEMICA NACIONAL

TIPO
GENERAL | ESPECIFICO

Campeche | MR

INSTITUCION ESTADO

Universidad Autonoma de Campeche
Asociacion de Geriatria, Gerontologia y Gericultura del Norte, A. C.

Instituto Tecnoldgico de Cuauhtémoc Chihuahua
Universidad Tecnologica de la Tarahumara
Universidad de Guadalajara Jalisco

AVU, Diversién para personas mayores, Institucion de Asistencia Privada

Infotec, Centro de Investigacién e Innovaciéon en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Instituto de Geologia de la Universidad Nacional Auténoma de México México
Instituto Politécnico Nacional
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla, A. C. Puebla
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnologica, A. C. San Luis Potosi
Universidad Estatal de Sonora Sonora

FUENTE: Direccion General de Vinculaciéon e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Asociaciones, consorcios y organismos

La gestion y formalizacién de membresias y convenios con asociaciones, organismos 0 consorcios nacio-
nales e internacionales son unas de las principales estrategias para el fomento de la internacionalizacion
de la Universidad. Las alianzas se efectiian con 18 organismos, a través de los cuales se desarrollan 25
programas de cooperacién académica (Tabla 3.10).
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TABLA 3.10
PROGRAMAS VIGENTES DE COOPERACION
NUM.  ORGANISMO PROGRAMA
1 AMC Academia Mexicana de Ciencias
2 AMPEI Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Anuies Region Noroeste
Programa intercambio Brasil-México (BRAMEX)

3 ANUIES ) -

Programa de Intercambio con la Provincia de Quebec (CREPUQ)

CRUE Universidades Espafiolas
Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA)
4 AUIP Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
5 CIAD Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo
6 CIESPN Consorcio de Instituciones de Educacion Superior Paso del Norte
7 Conahec Consorcio para la Colaboracion en la Educacion Superior en América del Norte
8 Cumex Consorcio de Universidades Mexicanas
9 Delfin Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico
10 INILATmov+ Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalizacion de la Educaciéon Superior
11 Mexfitec Programa México-Francia en Ingenieria y Tecnologia
12 OEA Organizacién de los Estados Americanos
13 QOUI-IOHE Organizacion Universitaria Interamericana
14 Red Latam Red Latinoamericana-Collaborative Online International Learning (COIL)
Santander Universidades, Banco Santander, S. A.

15 santander Becas Santander de Movilidad Iberoamérica

Universidades
Becas Santander de Movilidad Nacional

16 UDUAL Unién de Universidades de América Latina y El Caribe
17 UMAP University Mobility in Asia and the Pacific
18 \/ive México Vive México, A. C.
1

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Programas de internacionalizacién en casa

La Universidad consolida los programas de internacionalizaciéon en casa, al retomar la participacion en la
iniciativa Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL, por su nombre en inglés), promovida por
la Asociacién Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI), University Mobility in Asia and the Pacific
(UMAP) y Universidad Veracruzana (UV). El programa COIL conecta a estudiantes y docentes de diferentes
paises y culturas para que aprendan, discutan y colaboren. Entre los resultados obtenidos de este proyecto
destaca la capacitacion en la metodologia de 7 integrantes del personal docente.

En relacion con las actividades que se derivan de las estrategias de internacionalizacién en casa, se
ofertaron cursos a través del programa SABERES como el taller “La metodologia COIL", impartido por
una consultoria externa de la Universidad de Monterrey, donde se capacitaron 27 docentes. Estos reali-
zaron la implementacion con 8 universidades de diferentes paises en 13 cursos de la Universidad (Tabla
3.11). En estas colaboraciones, 527 estudiantes fueron favorecidos.
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TABLA 3.11
INSTITUCIONES DE COLABORACION CON METODOLOGIA COIL

PAIS INSTITUCION

) Institucion Universitaria Esumer
Colombia . . )
Universidad Surcolombiana

Costa Rica Universidad Nacional de Costa Rica
Eastern New Mexico University
Texas Tech University

Estados Unidos de América ) .
The University of Texas at El Paso

New Mexico State University

Peru Universidad Continental

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Agosto 2022.

Por otra parte, la Red Latinoamericana COIL celebré su segundo congreso virtual con el tema COIL
Internacionalizacion Inclusiva, en el que participaron 10 integrantes del personal docente de la UACY,
compartiendo sus experiencias a través de mesas redondas, paneles y sesiones individuales con temati-
cas enfocadas a la internacionalizacion.

La Instituciéon también promueve las clases espejo, definidas por las instituciones educativas partici-
pantes como el recurso académico que usa una plataforma digital compartida entre docentes y estudian-
tes de 2 o mas universidades para participar en el desarrollo sincrénico de una sesion en cada grupo.
Estas clases integran a personal académico internacional que imparte una tematica especifica relacio-
nada con el contenido de la asignatura. Este proyecto ha beneficiado a 819 miembros de la comunidad
estudiantil, a través de las 16 clases espejo impartidas por 14 docentes de 6 universidades extranjeras
en las siguientes dependencias académicas: 1 en el ICB, 6 en el ICSA, 3enel lIT, 2 enla DMCU vy 4 en
la DMNCG (Tabla 3.12).

TABLA 3.12
CLASES ESPEJO REALIZADAS
INSTITUCION NUM. DE CLASES BENEFICIADOS UACJ
Argentina Universidad Nacional del Comahue 1 37
Bolivia Universidad del Valle 2 87
Universidad del Sinu 5 346
Colombia Corporacion Universitaria Americana 6 226
Vision de las Américas 1 55
Uruguay Universidad de la Republica 1 68
Total 16 819

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion. Agosto 2022.

Asimismo, la UACJ implementa estrategias institucionales con el propdsito de promover la intercultu-
ralidad y brindar a la poblacién estudiantil las herramientas necesarias para comprender el entorno global
y consolidar su identidad cultural.

A continuacién, se enuncian algunos eventos y actividades con componentes interculturales que se
desarrollaron en el periodo bajo anélisis:

e Feria Internacional de Movilidad. Es un espacio donde estudiantes visitantes de intercambio com-

parten su cultura con la comunidad UACJ. En el marco de la feria, se impartieron platicas culturales,
donde participaron personas procedentes de Argentina y Colombia en modalidad presencial, y una
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via remota desde Argentina. Con el uso de la tecnologia las actividades se transmiten a través de las
redes sociodigitales, a la fecha suman 1,340 las reproducciones del video del evento.

e Foro de movilidad académica y estudiantil: Compartiendo experiencias. Es un evento donde estu-
diantes, poblacion egresada y planta docente comparten sus experiencias de internacionalizacion
con la comunidad, reflexionando sobre el impacto de este tipo de programas en su formacion pro-
fesional vy crecimiento personal. Este foro se conforma por paneles con las siguientes teméaticas:
experiencias de movilidad estudiantil, estancias académicas, estancias de investigacion, estancias de
formacion, experiencias de egresados UACJ con estudios de posgrado en el extranjero y académicos
con actividades de internacionalizacion. Actualmente se reportan 723 visualizaciones del foro en los
medios sociodigitales, lo que permite que la comunidad conozca los beneficios de cada una de las
estancias de intercambio, con base en las vivencias de los ponentes.

e Actividades complementarias en favor de la formacion internacional. Con la intencién de fomentar la
adquisicion y el fortalecimiento de habilidades multiculturales y la adaptacién a nuevos contextos, en
aras de una formacién integral, transformadora y de excelencia, se impartieron los siguientes talleres:
Club de Idiomas, Consejos de Viaje y Culturalizacion. Participaron como ponentes 232 estudiantes
que experimentaron la internacionalizacion.

e Red Intercultural Estudiantil (RIE). Es un grupo que actualmente estd conformado por 18 personas
de la comunidad universitaria que han participado en la internacionalizacién. Su labor se enfoca en el
acompafamiento como “amigo guia UACJ” del estudiante visitante; ademas, desarrollan actividades
como entrevistas, elaboracién y difusidon de videos informativos, notas en blogs e infografias, todo
ello con la intenciéon de promocionar la experiencia de vida adquirida durante su estancia. En la Tabla
3.13 se describen cada una de las actividades que desarrolla la RIE.

TABLA 3.13
ACTIVIDADES DE LA RED INTERCULTURAL ESTUDIANTIL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Se realizan entrevistas virtuales a estudiantes exmovilidad de los diferentes tipos de estancias, ademas a
Videos estudiantes visitantes en la UACJ. Se elaboran videos cortos donde estudiantes exmovilidad dan conse-

jos, recomendaciones, razones o motivos sobre temas de internacionalizacion.

Los miembros RIE con experiencia de movilidad estudiantil apoyan asesorando de manera personalizada
Amigo guia UACJ a futuros estudiantes de movilidad, con informacién académica y cultural, segtin la universidad o ciudad
donde realizaron su estancia.
Los miniclips, con duracion de 1 minuto, mencionan datos de interés académico-culturales sobre Ciudad
Miniclips académicos-culturales ~ Judrez o los diversos lugares donde se realizan estancias de movilidad estudiantil. Ademas, se habla de
los beneficios o el impacto académico-profesional y las razones para realizar movilidad estudiantil.
Se comparte con la comunidad universitaria aquello que se adquirié durante la experiencia de movilidad
Mi frase de aprendizaje estudiantil: el desarrollo de habilidades de investigacion, incrementar conocimientos, fortalecer el idioma,
conocer sobre otras culturas y el impacto a nivel personal que puede tener.

Los miembros de la RIE hablan sobre su experiencia de movilidad, entre otros temas culturales y de

Blog RIE ) ) S
internacionalizacion.
, Se realizan imagenes informativas sobre temas de apoyo para futuros estudiantes de movilidad. Las
Infografias . . ) .
infografias se publican en las redes sociales de la RIE.
RIE anfitrién Tiene como objetivo dar un acompanamiento a estudiantes visitantes en la UACJ para apoyarlos y

orientarlos en su inclusion académica, institucional, social y cultural.
Difusion de movilidad estudiantil = La RIE invitd a estudiantes que se encuentran realizando una estancia de movilidad a compartir fotogra-

2022-1 fias % videos de su exReHencia

FUENTE: Direccion de Vinculaciéon e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.
Agosto 2022.

Se emiti¢ la segunda edicion del Boletin Internacional UACJ con la intencién de informar a la comuni-
dad universitaria sobre los programas vy las acciones de colaboracidon que se realizan, asi como las redes
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con asociaciones, consorcios y organismos, la cooperacion internacional, la internacionalizacién en casa
y del curriculum, los programas y experiencias de movilidad académica y estudiantil, los estudios de
posgrado en el extranjero y los proyectos internacionales en conjunto con las dependencias académicas.

Consorcio de Instituciones de Educaciéon Superior Paso del Norte

La UACJ es miembro del Consorcio de Instituciones de Educacion Superior Paso del Norte (CIESPN) vy
tiene la responsabilidad de coordinar la mesa de trabajo de movilidad. Entre los resultados de esta comi-
sion destaca la elaboracion vy presentacion de la convocatoria de movilidad estudiantil 2022 en modali-
dad hibrida, avalada por 14 instituciones integrantes del CIESPN. Respecto a las sesiones de trabajo que
forman parte de los compromisos de colaboracién, el Centro Cultural Universitario (CCU) de la UACJ
fue recinto de la segunda reunion ordinaria del consorcio, durante la cual se presentaron los avances de
las mesas de investigacion, movilidad y bibliotecas, asi como las propuestas para la creacion de la mesa
de cultura y deporte. Asistieron 53 personas que representaron a las 17 instituciones educativas que
integran el consorcio y otras 6 que estdn en proceso de adhesidn. Asimismo, se proyectd la organizacion
del Segundo Congreso Internacional de Investigacién Paso del Norte para el afio 2023.

3.1.6 Vinculacion con los sectores

La Universidad, por medio de actividades de docencia, investigacion y extension, incide en el analisis vy la
solucion de diversas probleméticas locales y regionales, contribuyendo al desarrollo econdmico, social y
cultural de la region. Para ello se gestionan instrumentos juridicos que permiten la vinculacién mediante
proyectos estratégicos de colaboracion.

Gestion de convenios
Con la intenciéon de generar proyectos estratégicos que contribuyan a la vinculacion con los sectores

publico, privado vy social, se gestionaron 207 convenios institucionales: 11 son convenios generales de
colaboracion, 165 especificos de practicas profesionales, 17 especificos y 14 adendas (Grafica 3.6).

GRAFICA 3.6
CONVENIOS GESTIONADNOS CON FI SFCTOR FXTFRNO

B>
Adenda I 14
e colaboracion I 17
o] (je Practicas 165
fesionales
e colaboracion I 11

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.
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Por su trascendencia e impacto en la comunidad, se detalla lo siguiente con respecto a algunos de los

convenios de colaboracion v las actividades efectuadas en torno a los mismos:

Fondo Unido del Club Rotario de Ciudad Juarez, A. C. Con el fin de llevar a cabo un programa de
apoyo econémico para que la poblacidn de educacién media superior de escasos recursos continte
con sus estudios universitarios, se unen esfuerzos de manera equitativa entre la UACJ y esta orga-
nizacion civil para cubrir el costo de inscripcién y créditos. Se beneficié a 26 estudiantes de diversos
programas educativos (Tabla 3.14).

TABLA 3.14
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BENEFICIADOS POR LA UACJ Y EL CLUB ROTARIO

PERIODO PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en Educacién
Ingenieria en Sistemas Automotrices
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo
Ingenieria en Aeronautica
2021-11 Licenciatura en Derecho
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Licenciatura en Arquitectura
Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas

Ingenieria en Sistemas Automotrices
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Ingenieria en Aeronautica
2022- s . .
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Eléctrica

Licenciatura en Seguridad en Politicas Publicas

Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biélogo
Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas
2022-1l Licenciatura en Gerontologia
Licenciatura en Contaduria
Ingenierfa Industrial y de Sistemas

|icenciatura en Administracion de Emgresas

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Ciudad Juarez. Con el propdsito de establecer
las bases para celebrar proyectos especificos de colaboracion académica, cientifica, tecnolodgica y
cultural, se formalizé este convenio general de colaboracion.

Secretaria de Educacion y Deporte (SEyD). El propésito de este instrumento juridico es habilitar al
personal docente de educacién basica mediante la imparticion de cursos con tematicas de inclusion.
Cruz Roja. Se refrendd el convenio de colaboracién donde, en cumplimiento de los compromisos
establecidos, se entregaron donativos producto de las aportaciones voluntarias de la comunidad
estudiantil al momento de su inscripcién, en un acto de transparencia y rendicién de cuentas ante la
presencia de representantes del H. Consejo Universitario y de la institucion benefactora (Tabla 3.15).
Destaca el donativo realizado en el Ultimo periodo por estudiantes, pues se observa un incremento
del 73% con respecto al inmediato anterior.
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TABLA 3.15
DONATIVO DE ESTUDIANTES ENTREGADO A LA CRUZ ROJA
PERIODO INSCRIPCION DONATIVO MONTO ENTREGADO
2021-1l Sexto $153,350.00
2022-1 Séptimo $134,700.00
2022-1 Octavo 233.061.00

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

Santander México. El propdsito de este convenio es otorgar donativos a los beneficiarios del progra-
ma Beca Santander Estudios-Apoyo a la Manutencion 2022, como parte de la relacién institucional
con Santander Universidades.

Instituto Municipal de la Juventud de Juarez. El objetivo es conjuntar esfuerzos para disminuir la
desercion escolar de jovenes mexicanos de 17/ a 25 anos, mediante el programa Becas al Acceso a
la Universidad dirigido a aspirantes a ingresar al segundo periodo de 2022 bajo convocatoria esta-
blecida por el Instituto.

Municipio de Judrez. Se formalizd el convenio general de colaboracién con las autoridades de la ad-
ministracion municipal 2021-2024. Esta alianza ha dado origen a convenios especificos para operar
proyectos de practicas profesionales y educacion continua, entre otros.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua (Icatech). Se formalizé un conve-
nio general que establece las bases para la operacion conjunta de proyectos tendientes a la capaci-
tacion de la comunidad en general.

Informe de seguimiento a convenios generales, especificos de colaboraciényde practicas profesionales
Institucionalmente se reconoce la necesidad de establecer procesos que guien la toma de decisio-
nes mediante la medicion del impacto en la sociedad, por ello se da seguimiento a convenios gene-
rales, especificos de colaboracion y especificos de practicas profesionales formalizados durante el
ano 2021. Responsables operativos de cada instrumento juridico proporcionaron informacién sobre
actividades que se derivaron de las distintas alianzas, asi como logros vy resultados obtenidos.

Alianzas estratégicas con clisters

La participacion en clusters industriales y de desarrollo tecnoldgico promueve la generacion de innova-
ciones y propuestas tecnolégicas en respuesta a necesidades reales del entorno, por lo que se establecio
el primer contacto con los principales clUsteres del estado de Chihuahuay, en conjunto con la Secretaria
de Innovacion y Desarrollo Econémico (SIDE), el clister MACH vy el Burd de Convenciones y Visitantes,
se celebro el Primer Encuentro de Clusters del estado en el Centro de Inteligencia Artificial (IA Center)
(Tabla 3.16). La asistencia registrada fue de 80 participantes.

TABLA 3.16
CLUSTERS ASISTENTES AL PRIMER ENCUENTRO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MANUFACTURA AVANZADA LOGISTICAY COMERCIO AUTOMOTRIZ SOTOL
(MACH) EXTERIOR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AEROESPACIAL EMPRESAS EMERGENTES ALPRONUEZ

CONSTRUCCION AUTOMATIZACION ENERGIA ECOSISTEMA DE SERVICIOS
RECICLAJE BIOMEDICO VITIVINICOLA AGROINDUSTRIAL

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacién. Agosto 2022.
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3.1.7 Tienda universitaria

La Tienda Oficial UACJ, a 3 anos de su inauguracion, mantiene el compromiso de fomentar el sentido
de identidad y de pertenencia de la comunidad universitaria, al ofrecer articulos con el emblema de la
Institucion.

Con el propdsito de hacer presencia en los distintos espacios universitarios se utiliza una Tienda
Movil que ha permitido facilitar la promocién de sus productos en eventos institucionales y deportivos
como los partidos de la Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA), el Primer
Congreso Internacional de Ciencias Juridicas, la Fiesta de los Libros y la Universiada Nacional 2022,
desde el magno evento inaugural hasta la clausura. El Estadio Olimpico Universitario, el Gimnasio Uni-
versitario, el Complejo Deportivo y diversos estadios e instalaciones deportivas de la ciudad fueron
escenarios para que la Tienda Oficial UACJ llegara a la comunidad. De igual manera, se tuvo presencia
en los eventos de graduacion vy curso de induccion.

La Tienda Movil también se sumé al evento de Noche Mexicana en el IADA, el cual tiene una amplia
aceptacion en la ciudad. Por Ultimo, participd en la IV Feria Internacional del Libro de los Universitarios
y la Universitarias (Filuni) en el estando de libros del sello editorial UACJ.

Por otro lado, la introduccién de nuevos productos con el logotipo de la Institucion permite vincular
la imagen universitaria con la comunidad juarense, con base en lo anterior, destaca el incremento de
40.39% en ventas de productos universitarios en el Ultimo periodo.

3.2 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON IMPACTO SOCIAL

La UACJ implementd estrategias de innovacion y emprendimiento entre estudiantes, egresados, perso-
nal académico, empresarios y la comunidad en general como una forma de dar solucién a los problemas
sociales, econdmicos vy tecnoldgicos aplicando diversos recursos, los cuales pueden satisfacer necesida-
des de la sociedad de manera sustentable y sostenible.

3.2.1 Sistema Universitario de Innovacion

La Institucién forma parte del Observatorio Iberoamericano de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYMES), el cual tiene como objetivo suministrar informacion continua de las estrategias y expec-
tativas de las empresas para facilitar la toma de decisiones en el &mbito econdémico-estratégico. Fun-
giendo como enlace, la UACJ logré obtener informacion sobre digitalizacion y sustentabilidad en 143
microempresas. Por otra parte, se participa activamente en MetaRed, Redes de Unidades y Oficinas de
Emprendimiento de Instituciones de Educacion Superior Iberoamericanas, promovida desde Universia y
Santander Universidades en la Linea de Colaboracion, coordinando y estructurando la guia de mejores
practicas de emprendimiento.

La Institucién transmite a través de UACJ Radio el programa Conversa ODE (Oficina de Desarrollo
Empresarial), para difundir tematicas actuales y relevantes sobre liderazgo, emprendimiento e innova-
cion. Han participado 27 expertos en 20 programas, los cuales se emiten quincenalmente a través de las
redes sociodigitales, con lo que se ha logrado un alcance de 4,247 visualizaciones.

Como parte del impulso del Programa de Desarrollo Empresarial, se brindan asesorias y apoyos para
el diseno de planes de negocios con el fin de conocer la viabilidad y sostenibilidad del proyecto co-
mercial, y se ofrecen los servicios redituables de asesoria a empresas que asi lo requieran. Se trabajo
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conjuntamente con el Grupo Ramos Hermanos, empresa constituida y reconocida internacionalmente,
con el propodsito de crear una pension para tréiler.

3.2.2 Eventos de innovacion y emprendimiento

La UACJ participa en eventos de innovacion y emprendimiento institucional, asi como en la difusién vy
seguimiento a las convocatorias externas que abordan estas tematicas; se realizan con la intencion de
incentivar en la comunidad universitaria el interés por la ciencia y la tecnologia a través de ideas de ne-
gocio que aporten al desarrollo del entorno y propongan soluciones a probleméticas emergentes.

En colaboracion con la institucion financiera Becas Santander se logrd la participacién en varias con-
vocatorias (Tablas 3.17 y 3.18).

TABLA 3.17
CONVOCATORIAS DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONVOCATORIA DESCRIPCION PARTICIPANTES
TrepCamp | Emprendimiento Enfocada en el desarrollo de la mentalidad y las habilidades necesarias para la
L - : 42
Segunda Generacién formacion de emprendedores de alto impacto
Fuck Up Nights: Premio Evento online para escuchar historias de emprendimiento y sus aprendizajes 17

Santander X México

Enfocada en la formacién de conocimientos en creacion de contenidos y
estrategias de posicionamiento en redes sociales a través de una alianza con 61
Crehana, plataforma lider en educacion virtual

Becas Santander Estudios |
Posiciona tus RRSS - Crehana

Convocatoria sobre el desarrollo de competencias en las areas de Data Science,
Tecnologia| Emtech Project Management y Content Marketing, las cuales son altamente demandadas 8
en el mercado laboral

Enfocada en la formacion de competencias que impulsen negocios digitales
altamente valorados en el mercado y que impacten de manera positiva la 15
empleabilidad. Este programa es realizado a través de una alianza con BEDU

Enfocada en la formacion de las habilidades necesarias en los emprendedores,
para impulsar negocios rentables y exitosos que impactaran positivamente sus

Becas Santander Tecnologia |
Innovacion para el futuro | BEDU

Becas Santander Estudios |

Emprende con Santander Xy la entornos, asegurando la correcta toma de decisiones dentro de sus ecosistemas, 48
UNAM 2022 . L
empresas y areas de especialidad
Total 191

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.

TABLA 3.18
EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
EVENTO DESCRIPCION DEL EVENTO PARTICIPANTES

Snapchat México lanzé una convocatoria para conmemorar

el Dia de Muertos, con el uso de la realidad aumentada 8 estudiantes

Snap Calaverita Lensathon

68 estudiantes, 13 docentes y 2

Talent Land Lationamérica 2021 Tiene el propésito de interactuar, inspirar y actualizar a miembros del personal
jovenes y profesionales en temas de innovacion, tecnologia administrativo
y emprendimiento. Es uno de los mayores encuentros de 75 estudiantes, 7 docentes y 3
Talent Land 2022 talento en México. miembros del personal

administrativo

Este evento representa un espacio ideal para emprendedo-
res que buscan relacionarse, crecery dar el siguiente paso,
a través de las competencias como B-Challenge o el INC
Prototype.

20 personas (estudiantes,
docentes, mentores y emprende-
dores)

INCmty 2021

Continua...
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EVENTO DESCRIPCION DEL EVENTO PARTICIPANTES
Se cuestionan aspectos de mercado, consultoria y solu-
ciones de medios, con la intencion de disminuir la brecha
Career Test 2021-2022 entre las expectativas de los empleadores vy el talento, asi
como apoyar a las instituciones de educacion superior en
la proyeccion de sus programas

726 encuestas por parte de la
comunidad estudiantil UACJ

Evento organizado por el Departamento de Disefio del
IADA, el reto es propiciar un ambiente creativo y oportu-
nidades de colaboracion para que el estudiante plantee
soluciones que atiendan problematicas reales

Digital Vital 4to. Hackathon 2021 86 estudiantes y 21 docentes

Asesoria en la deteccion, integracion y vinculacion de las
Asesoria Informativa Chihuahua Innova entidades claves para el desarrollo del ecosistema estatal
2022 de innovacion y emprendimiento de alto impacto del
estado de Chihuahua.

Promueve la accion del espiritu creativo de la poblacion
universitaria a nivel nacional para que lideren proyectos
que impulsen una transformacion socioambiental en Méxi-
co, utilizando como solucién las energias renovables

70 estudiantes

Convocatoria Desafio Sostenible 2022 4 estudiantes

Curso SABERES: Introduccién al Empren- Se impartio uf curso en el marco ,d,el programa SABERES
. con la finalidad de sumar a la vision y al ecosistema de 25 docentes
dimiento de Alto Impacto

emgrendimiento e innovacion

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdirecciéon de Vinculacién. Agosto 2022.

Emprendizate

Emprendizate es un encuentro entre estudiantes, docentes y empresarios, con el objetivo de fomentar
la cultura emprendedora dentro de la comunidad, reconociendo las ideas vy los modelos de negocios que
se trabajan en las diversas clases de emprendimiento que buscan potencializar el desarrollo de empresas,
dichos proyectos se caracterizan por contener innovacion, creatividad y sustentabilidad. Generalmente
inician con la inquietud de estudiantes, quienes, a través de la orientacidon correspondiente, culminan
con una propuesta de desarrollo empresarial.

Emprendizate estd comprometido en crear los espacios ideales para fomentar una cultura empren-
dedora dentro de la localidad mediante conferencias, talleres y competencias que permitan adquirir
nuevos conocimientos, habilidades vy aptitudes necesarias para emprender con éxito a corto, mediano o
largo plazo. Este evento esta dirigido a estudiantes de pregrado que cuenten con una idea o proyecto de
negocio que impulse el avance y el desarrollo econdmico, artistico y social de la regién. Existen 3 meca-
nismos para participar: emprendedor UACJ, emprendedor local (el cual es un llamado a quienes deseen
participar para dar a conocery vender sus productos) y finalmente, recorrido de ideas, donde se exponen
todos los proyectos al publico en general.

Se contd con la participacion de 288 miembros de la comunidad estudiantil que registraron 79 pro-
yectos, y de 11 integrantes de la planta docente que fungieron como asesores. Posteriormente a la eva-
luacion por el comité de expertos, fueron premiados los mejores proyectos (Tabla 3.19).

TABLA 3.19 .
PROYECTOS GANADORES DE EMPRENDIZATE 2021-II
LUGAR CATEGORIA PROYECTO DEPENDENCIA ACADEMICA
1.0 Chihuas-JRZ Blog
2.° Social Glow Up DMC
3.° PROMO UACJ

Continua...
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LUGAR CATEGORIA PROYECTO DEPENDENCIA ACADEMICA
1.0 Curis ICSA
2.° Tecnologico Crystal wave DMCU
3.° Avana Clean ICSA
1e YLAO Safety IADA
2.° Tradicional Envases Biodegradables ECO ICSA
3.° Punto Medio DMCU
Unico Artistico El Callejon del Artesano DMCU

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

Adicionalmente a la presentacion de proyectos, se llevd a cabo una jornada de conferencias con temati-
cas relacionadas con el ecosistema de emprendimiento, impartidas por Fundacion México-Estados Unidos
para la Ciencia (Fumec), Grupo Financiero Banorte vy Red de Mentores de Emprendimiento, Innovacion vy
Responsabilidad Social. Se registraron 104 asistentes de la comunidad universitaria.

Este evento se transformd en su edicion 2022, aunque conserva su esencia de impulsar el liderazgo,
la innovacion, la aplicacion de la tecnologia y la responsabilidad social; prueba de ello fue la presencia
de 5 empresarios de la localidad quienes fungieron como jurado inversionista en la batalla de ideas. Se
registraron un total de 172 proyectos, la participacion de estudiantes y docente ascendié a 381 y 22,
respectivamente.

Con la intencion de fortalecer los conocimientos y motivar la incursiéon en el ecosistema del empren-
dimiento, se transmitieron las siguientes charlas: “Cambia el chip y emprende”, “Aspectos legales basicos
para emprendedores”, “Highligth financieros para start-ups tecnoldgicos”, “Registra, asegura y explota tu
marca” y “;Buscas iniciar tu propio negocio? Conoce Fideapech”, por parte de expertos externos a la
Institucion.

Un total de 30 estudiantes cuyos proyectos fueron seleccionados en la primera ronda, recibieron
capacitacién con el taller “Pitch”, esto les brindd orientacién y herramientas para mejorar la presentacion
de su idea. Como parte del retorno progresivo a las actividades presenciales, se instald el corredor de
ideas donde los mejores proyectos contaron con un espacio para presentarse ante la comunidad univer-
sitaria (incluidas autoridades e inversionistas locales). Frente al jurado inversionista se realizé la prueba
final, donde fueron elegidos los proyectos ganadores (Tabla 3.20).

TABLA 3.20 )
PROYECTOS GANADORES DE EMPRENDIZATE 2022-I
LUGAR CATEGORIA PROYECTO DEPENDENCIA ACADEMICA

1° Bio-kaizen ICB
2.° Social Nights T
3.0 Expendutil ICSA
1.0 ProbioticLife ICB
2.° Tecnologia Farmallévele ICB
3.0 Pocket Chef T
1.° Con Concreto ICSA
2.° Tradicional Yolitia IADA
3.° CBDelicioso ICSA

Unico Arte y Disefio Bashingtoys IADA

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.
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En el marco del convenio UACJ-Emprende, Disruptive Socio Lab lanzd una convocatoria para la rea-
lizacion de Practicas Emprende Disruptivo; concluyeron con el proceso 4 miembros de la comunidad
estudiantil: 3 del ICSAy 1 del IADA.

3.2.3 Practicas profesionales como parte de la formacion integral y vinculacion

La gestion, operacion vy regulaciéon de las practicas profesionales varia en funcién de la naturaleza de
cada programa educativo. Como apoyo a las dependencias académicas y aprovechando la estrecha vin-
culacion con el sector externo, se opera el programa de practicas profesionales, cuya principal funcion
es establecer enlaces que permitan la inserciéon de practicantes. Se registro la participacion de 669 inte-
grantes de la comunidad estudiantil distribuidos como se muestra en la Grafica 3.7.

GRAFICA 3.7
PRACTICANTES A TRAVES DE VINCULACION

T 330
ICSA 254
ICB
IADA
0 50 100 150 200 250 300 350

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.

Las actividades del programa de practicas profesionales se plasman resumidamente en la Tabla 3.21.

TABLA 3.21
NUMERALIA GENERAL DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES
ACTIVIDADES NUMERALIA

Programas académicos 38

Estudiantes que acreditaron la practica profesional (reconocimiento v liberacion) 805
Empresas con practicantes en el periodo 124

Solicitudes de practicantes por el sector externo 867

Practicantes compensados a través de la UACJ 164

Empresas que firmaron convenios de practicas profesionales 165

Facturas emitidas de compensacién a estudiantes 443

Proyectos especiales autofinanciables gestionados en el periodo por concepto de compensacion a practicantes 45
Cédulas % ordenes de Rag0 ﬁeneradas para a comgensacbn 3 Rracﬁcantes 1.080

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

3.2.4 Centro de Inteligencia Artificial

Teniendo como base el convenio de colaboracion vigente con el Gobierno del Estado, el Centro de In-
teligencia Artificial (IA Center) y la UACJ refrendan su cooperacion, en conjunto tienen la mision de
desarrollar programas y proyectos de aprendizaje, innovacién y emprendimiento enfocados en generar
conocimiento aplicado aprovechando tecnologias del drea de la inteligencia artificial para fomentar la
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competitividad tecnoldgica de la region y el bienestar publico mediante una vinculacién con los sectores
industrial, académico, social y publico.

Se sigue promoviendo una serie de actividades orientadas a fomentar la construccién de una comu-
nidad tecnoldgicamente competitiva. Durante el periodo bajo analisis se han llevado a cabo reuniones
entre instituciones de nivel regional y estatal, mismas que fueron atendidas por los diferentes clisteres
del estado de Chihuahua, donde presentaron cada uno sus capacidades y apertura a la cooperacion en-
tre ellos y con el sector académico de la ciudad.

El IA Center, ademas de las actividades vinculadas al fomento del emprendimiento en el ramo cien-
tifico y tecnoldgico, realiza investigaciones sobre tematicas vy lineas de investigacion cultivadas por los
docentes que participan en él, las cuales han sido debidamente comentadas en el capitulo anterior. Des-
tacan los siguientes proyectos de investigacion realizados por personal académico que participa en el IA
Center: desarrollo del Modelo Tecnoldgico para la Interoperabilidad de Sistemas de Expediente Clinico
Electronico y para la Generacion Automatica de Repositorio para Ciencia de Datos, asi como el Modelo
de Generacion y Verificacion de Pruebas de Integridad de Datos Sensibles Basado en SaaS vy Blockchain.

3.3 SERVICIOS A LA SOCIEDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE
VINCULACION Y EXTENSION

La UACJ considera a la extension y vinculacién como elementos transversales al resto de las funciones
sustantivas, ya que por medio de estos la Institucion interactla con la sociedad v el entorno que la rodea.

Proyecto Futuros Cientificos

Con financiamiento del Instituto de Innovacion y Competitividad (12C) se llevd a cabo el proyecto “Futu-
ros Cientificos”, dirigido a las escuelas primarias Netzahualcoyotl y Miguel Enriquez. En las instalaciones
de los planteles educativos antes mencionados, 28 miembros de la planta docente, acompanados por 62
estudiantes acercaron de manera interactiva la ciencia y la tecnologia a 1,230 niflas y nifos. En las Tablas
3.22 vy 3.23 se describe a detalle el proyecto.

PROYECTO “FUTUROS CIENTI'FICOS"—ll—EANB tﬁ g$2C2UELA PRIMARIA NETZAHUALCOYOTL
ACTIVIDAD GRADOS NINAS NINOS TOTAL
Cohete: Ciencia para todos Primero a sexto 152 157 309
Bichos malos Primero a tercero
Reto STEM Primero a tercero 90 76 166
Mi primer microscopio Primero a tercero
Contabilizando el azucar Cuarto a sexto
Crecimiento de verduras organicas en traspatio Cuarto a sexto 62 81 143
Imanes: La fuerza invisible Cuarto a sexto
Total 304 314 618

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.
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TABLA 3.23
PROYECTO FUTUROS CIENTIFICOS EN LA ESCUELA PRIMARIA MIGUEL EN RI'QUEZ GUZMAN
ACTIVIDAD GRADOS NINAS NINOS TOTAL
Robotica: Juguemos a ser ingenieros Primero a sexto 148 158 306
Moco: El guardian del cuerpo Primero a tercero
Burbujas de ciencia Primero a tercero 69 72 141
La temperatura viste de colores Primero a tercero
Juguemos a programar Cuarto a sexto
Fomentando la lectura y el cuidado del medio ambiente Cuarto a sexto 79 86 165
Alimentos funcionales y su impacto en la salud Cuarto a sexto
Total 296 316 612

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

Il Foro de Vinculacion ANUIES-Regién Frontera Norte

Con el proposito general de dialogar, analizar y construir sobre los temas de vinculaciéon (educacion dual,
emprendimiento asociativo y servicio social) mediante un trabajo colectivo y desde un enfoque territorial
y de intercambio de saberes, la UACJ fue sede del Il Foro de Vinculacién de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) Region Frontera Norte.

A este foro fueron convocados Instituciones de Educacion Superior (IES) y representantes del sector
educativo, de unidades econdmicas y de organizaciones sociales y empresariales de los estados de Chi-
huahua, Sonora, Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Baja California y Baja California Sur.

En lo referente a educacion dual, se efectud una mesa de discusion con la intencion de analizar el
documento “Marco general para la educaciéon dual del tipo superior” con aportaciones, comentarios y
observaciones de los participantes. En la tematica de emprendimiento asociativo, correspondié el ana-
lisis al documento “Marco general para el emprendimiento asociativo en la educaciéon superior”; ambas
mesas se realizaron en modalidad hibrida. Otra de las actividades en el segundo foro fue el panel de
buenas practicas en educacion dual, en modalidad hibrida, que contd con la presencia de panelistas de
IES vy empresas. Se registrd evidencia de participacion de 260 personas coordinadoras, relatoras y ex-
pertas en el tema.

Séptimo Seminario del Sistema de Informacién para Estudiantes, Egresados y Empleadores

La UACJ fue parte del comité organizador del Séptimo Seminario del Sistema de Informacién para Estu-
diantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), bajo el titulo: “Emergencia sanitaria, social y econdmica global:
tendencias de la ensefanza superior, impacto en estudiantes, egresados y el entorno laboral ante la pan-
demia por la COVID-19". El evento se organizd en conjunto con la Universidad Autonoma Metropolitana
Azcapotzalco, el Centro Universitario de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guadalajara, la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. La UACJ fue
responsable de la organizacion y moderacion del conversatorio de empleadores “Retos y necesidades
en un entorno pospandemia’, en el cual participaron como panelistas representantes de la empresa BRP,
el Consejo Regional para la Educacion Sustentable (CONREDES) v el Consejo Nacional de la Industria
Maquiladora y Manufacturera de Exportacion (Index), ademdas de integrantes de la poblacion egresada.
Asimismo, la Institucion se hizo presente en el conversatorio denominado “Entre egresados platicamos”;
también en la mesa “Egresados’, con el tema “Impacto de los Estudios de Desarrollo Institucional en el
seguimiento de los egresados en la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez”.
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Centro de Lenguaje y Aprendizaje

Alineado a la meta de posicionamiento de la UACJ como agente de cambio en las comunidades en
las cuales brinda sus servicios, se da continuidad al proyecto social del Centro de Lenguaje y Apren-
dizaje (CLA), con la Fundacién Colabora. Se evidencia en la Tabla 3.24 el nimero de personas bene-
ficiarias y el tipo de servicio que recibieron durante el periodo que corresponde al presente informe.

TABLA 3.24
TERAPIAS BRINDADAS
TIPO DE TERAPIA BENEFICIARIOS INFANTES NUM. DE TERAPIAS
Aprendizaje 74 1,132
Lenguaje 91 1,417
Total 165 2.549

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

De 2017 a 2022 el CLA ha impartido 40,466 terapias a 758 infantes en el drea de aprendizaje y a 894
en terapias de lenguaje, un total de 404 beneficiarios han egresado del programa.

Conferencias de la UACJ para el sector externo
En relaciéon con el posicionamiento institucional v la confianza del sector externo en la UACJ, se impar-
tieron conferencias a diversas organizaciones (Tabla 3.25).

TABLA 3.25
CONFERENCIAS IMPARTIDAS
NOMBRE DE LA CONFERENCIA DIRIGIDA A IMPARTIDA POR
Conferencia inclusién y ambiente laboral Personal de la empresa Flex Sur Docente del Departamento de Humanidades del ICSA
Los tres pilares de la reforma laboral Miembros de Index Juérez Docente del Departamelr(w:tgAde Clencias Juridicas del
Como ravos decido estudiar? Estudiantes de Educacién Media Integrante de la comunidad universitaria adscrito al
¢ Y ' Superior Departamento de Ciencias Sociales del ICSA

Autoestima, el arte de creer en ti: y Cémo  Personal operativo y administrativo = Personal del Centro de Atencion Psicologica SURE ads-

sugerar obstaculos de la emgresa Flex Sur crito al Degartamento de Ciencias Sociales del ICSA

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

Gestion de donativos
En colaboracién con el sector externo y con la intencién de obtener recursos y equipamiento que forta-
lezcan la mision institucional, se efectud la gestion y recepciéon de donativos (Tabla 3.26).
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Libros Microorganismos
extremofilos
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TABLA 3.26
RELACION DE DONATIVOS
DESCRIPCION

Se recibieron 13 libros Microorganismos extremofilos, los cuales se entregaron a la
Biblioteca Central Carlos Montemayor para su distribucion en las dependencias
académicas

DONANTE

Red Mexicana de
Extremofilos

Licencias del software Capital
Mentor

Se instalaron las licencias de software Capital Mentor en los centros de cémputo
del lITy la DMCU, para beneficio de los programas de Ingenieria en Sistemas
Automotrices e Ingenieria Aerondutica

Siemens

Equipo y consumibles de
laboratorio

Se recibié la donacion del siguiente equipo y consumibles de laboratorio: 1 croma-
tégrafo de gases, 2 hornos Thermo Fisher 250 °Cy 1 espectrofotometro, pipetas
(volumétricas, graduadas de plastico, Eppendorf, Pasteur de cristal y de plastico),

gradillas para tubos de ensaye, probetas, asas microbioldgicas, una cdmara anaero-
bica, pinzas de acero inoxidable para crisol, cajas Petri de plastico y un heatblock

para 80 tubos. Esto se encuentra en los laboratorios del ICB

Johnson & Johnson
Judrez

Equipo de gimnasio

Se recibié la donacién de 800 activos, entre méaquinas y aditamentos e implemen-
tos de actividad fisica, que beneficiaran a la comunidad universitaria que acude al
gimnasio de alto rendimiento, asi como a los equipos deportivos

Flextronics Manufac-
turing Judrez, S. de R.
L.deC. V.

Consumibles para el Laborato-
rio de Electronica Flexible

Se donaron consumibles para el Laboratorio de Electronica Flexible del IIT

Critikon de México,
S.deR. L.deC. V.

Lockers

Se recibio el donativo de 290 lockers, los cuales beneficiaron a la DMCU, el lIT, el
IADA, la DGESE, asi como a la DMNCG

Johnson & Johnson

Recursos para la Universiada
Nacional UACJ 2022

Debido a la vinculacién con el sector empresarial se logro el patrocinio de 6
empresas para apoyar a la Universiada Nacional 2022, evento macrodeportivo
del cual la UACJ fue sede. Los donativos que se recibieron de los patrocinadores
fueron en especie y recursos monetarios, mismos que ascendieron a un total de

Coca Cola, Del Rio,
Centro Médico de
Especialidades,
Enalte Desarrollos, Big

%929 071.26 Media Grugo Ruba

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Agosto 2022.

Otra actividad llevada a cabo fue la donacion de libros a través del convenio especifico con la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), mediante el cual se entregaron 200 libros de Letras y
trazos extremos a representantes de las comunidades de los pueblos rardamuriy ndé, quienes participaron
activamente en la traduccion a lenguas indigenas de los cuentos que integran la obra. Esta vinculacion
manifiesta el deber institucional de ser una universidad incluyente, que reconoce la literatura como
vehiculo de transmisién cultural, en el cual integrantes de la planta docente se hacen presentes. Otros
ejemplares se distribuyeron en el municipio de Guachochi vy bibliotecas de la Institucion.

Foro estudiantil CONREDES
El Consejo Regional para la Educacion Sustentable (CONREDES) realizé el foro estudiantil Preparando-
nos para los Trabajos del Futuro, en modalidad virtual (Tabla 3.27). Asistieron un total de 748 estudiantes
pertenecientes a este consejo.

ACTIVIDAD
Conferencia
Conferencia
Conferencia

Guia préactica para ser un candidato estrella
Innovacién y tecnologia en la era digital
Tools para ser un colaborador de éxito

TABLA 3.27
FORO ESTUDIANTIL CONREDES 2021

NOMBRE PONENTE

IA Center

SIGMA Solutions

SIGMA Solutions

Panel | os trabajos del futuro APTIV, Jonhson & Johnson % | exmark

FUENTE: Direccion General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Agosto 2022.
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Otra iniciativa del CONREDES fue la aplicaciéon del Cuestionario de Demanda de Talento, dirigido a
las empresas de la localidad con la intencién de identificar nuevas necesidades en la industria. En este
contexto, el personal docente de los departamentos de Ingenieria Industrial y Manufactura, e Ingenieria
Eléctrica y Computacion participaron en una mesa de discusion con personal directivo de la empresa
Lexmark, a fin de ahondar en las respuestas que la empresa otorgd al instrumento y plantear estrategias
a emprender.

3.3.1 Vinculacién con la sociedad a través de las dependencias académicas

Instituto de Arquitectura Disefio y Arte

Es parte esencial del IADA realizar tareas en beneficio de la sociedad manteniendo lazos con institucio-
nes sociales y gubernamentales, por lo que se llevaron a cabo actividades importantes de vinculacion,
las cuales se detallan enseguida.

En el marco de las celebraciones por el Dia Internacional de la Mujer, se tuvo una participacion espe-
cial en la charla “Entre mujeres fronterizas’, en el Museo de Arte e Historia de Ciudad Juarez, donde se
dialogd sobre los retos que han tenido las mujeres vy las oportunidades que han logrado establecer bajo
su mando en las areas en las que se desarrollan. La comunidad estudiantil también abordd la importancia
de la lucha por espacios que apuesten por la cultura vy la resiliencia.

Se atendid la invitacién que recibio el IADA por parte del gobierno municipal de Judrez y la alcaldia
de la ciudad de El Paso, Texas, para formar parte del comité organizador de los proyectos binacionales
en El Chamizal y areas de interés.

En otro momento, se concretd una reunion con catedraticos de la Universidad de Texas en El Paso
(UTEP), para tratar asuntos de interés mutuo entre las maestrias con especializacion en disefio, construc-
cion, ingenierfa civil y materiales, de ambas universidades.

También se visito el Museo Regional del Valle de Judrez (MUVAJ) con la finalidad de reforzar los lazos
de vinculacion con la comunidad, asf como sumar esfuerzos para definir, desde cada una de las areas
del Instituto, oportunidades que el histdrico inmueble puede brindar a la comunidad universitaria para
su desarrollo, por ejemplo, al participar en los diferentes eventos como el Culto Fest vy en las activida-
des llevadas a cabo en la Biblioteca Manuel Robles vy la Guarderia Horizontes del Valle. De igual forma,
se revisaron las areas de oportunidad para que estudiantes que viven en dicha zona continlien con sus
estudios a pesar de la falta de transporte publico, v realicen sus practicas profesionales y servicio social
en las instalaciones de este museo.

En la Tabla 3.28 se enlistan algunas de las actividades de vinculacion desarrolladas en el IADA, sus
objetivos, participantes y responsables.

TABLA 3.28
EVENTOS DESARROLLADOS EN EL IADA
EVENTO PARTICIPANTES DESCRIPCION RESPONSABLES

Facultad de Arquitectura de la Universidad

L Desarrollar ideas que permitan el reco- = del Estado de Nuevo México (NMSU); Co-
Desarrollo del disefio

Estudiantes de la Maes- nocimiento del Cruce de Ofate como  legio de Arquitectura, Planeacion y Disefio
conceptual de estrate- , . - . B . . . .
. ) o tria en Arquitectura sitio de importancia histérica, ambiental Urbano de la Universidad de Arizona
gias de intervencion A - ) . . o
y social en la regién fronteriza en Tucson; y Universidad Politécnica de

Catalufa, Espafa

Comité vecinal del
Disefio de Parque Fraccionamiento Rincon
del Solar |l

Disefo del parque vecinal en el fraccio- = Estudiante de Practicas Profesionales Il del
namiento programa de Disefio Urbano y del Paisaje

Continua...



EVENTO

Reunién del Grupo de
trabajo Plan de Accion
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PARTICIPANTES
Personal docente del
programa de Geoinfor-
matica

Accion: Cuenca de la Laguna de Bustillos

DESCRIPCION RESPONSABLES

Departamento de Arquitectura asignado
ala DMC

Reunién del Grupo de trabajo Plan de

Foro: En Ruta a la
Cumbre Internacional
del Habitat de América
Latinay el Caribe 2022
“Interconectando ciuda-
des inteligentes”

Docentes de los pro-
gramas de Arquitectura
y Disefio Urbano y del

Paisaje

Destacar la importancia de generar

espacios de didlogo para la implemen- Gobierno Municipal Juarez con partici-

tacion de la Agenda 2030, los Objetivos | pacién de la Secretaria de Relaciones Exte-

del Desarrollo Sostenible y la Nueva riores, ONU-Hébitat y otros actores

Agenda Urbana

Desarrollo de proyectos
de parques

Estudiantes de la
Licenciatura en Diseno
Urbano y del Paisaje

Elaboracion y desarrollo de proyectos de

Direccién de Parques y Jardines del

parques para diferentes colonias municipio

Nosotras: territorios y
resistencias. Experien-
cias, didlogos y debates
sobre espacios publicos y
de género

Nifas y mujeres de la
comunidad

Instituto Municipal de las Mujeres en
conjunto con la Maestria en Planificaciéon
y Desarrollo Urbano, y otros organismos

sociales

Promover espacios libres de violencia
para nifias y mujeres

Foro: Carta por el Dere-
cho a la Ciudad. Espacios
y Servicios Publicos de
Calidad

Departamento de Arqui-
tectura, Coordinacion de

Resiliencia y Direccion de

Derechos Humanos del
Municipio

Tratar asuntos relacionados con el orden

territorial en Ciudad Judres Secretaria de Desarrollo Agrario y Urbano

Foro: Didlogos para la
Planeacion

Ciudadania en general

Licenciaturas en Arquitectura y en Disefio
Urbano y del Paisaje

Mesa tematica de la consulta ciudadana
para el Plan de Desarrollo Urbano

Taller: “Un bien intangi-
ble. Los derechos de la
propiedad industrial”

Instituto de Innovacién
y Competitividad del
Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial
(IMPI)

Taller dirigido a quienes requieren
apoyo en el proceso de proteger alguna
invencion

Departamento de Disefio

Adaptacion del evento
Altares y Tumbas a Alta-
res Virtuales

Comunidad en general

creatividad de estudiantes de Disefio Di-

Conmemoracién y presentacion al
publico de montajes efimeros y un video
mapping realizados por estudiantes de
la Licenciatura en Disefo de Interiores.

La exposicion Altares Virtuales mostro la Estudiantes de Disefio Digital de Medios

Interactivos y Diseno de Interiores

gital de Medios Interactivos, por medio
de videos en modo 3D presentados en
la red social Facebook

Presentacion del Dispo-
sitivo Braille Fidget

Nifos con discapacidad
visual

Disefo y creacién de un pequeno apa-
rato para que infantes con discapacidad
visual aprendan a leer y escribir, tanto
palabras como notas musicales

Estudiante de la Maestria de Desarrollo y
Disefio del Producto

RegalArte

Infantes y adolescentes
que participan en los
talleres de la asociacion
civil Colectivarte Comu-
nidad y Equidad

Recoleccion de material de arte en
donacién como pinturas, gises, pinceles,
cuadernos, godetes, crayolas, arcilla,
plastilina, acuarelas, etcétera

Estudiantes del programa de Publicidad

Olimpiada Estatal de
Fisica

Estudiantes de institu-

ciones educativas de

nivel medio superiory
secundaria

Promover la participacion de jovenes en
eventos cientifico-académicos vy las vo-
caciones cientificas tempranas, asi como
la seleccién y preparacion de cuatro
estudiantes que representaran al estado
en las Olimpiadas Nacionales

Sociedad Mexicana de Fisica, coordina-
cién a cargo de una docente de Disefio
Industrial

Pintar y Convivir

Escuela Primaria Estatal
José Maria Morelos y
Pavén Num. 2285

Coordinacién del programa de Artes
Visuales

Realizar un proyecto en las instalaciones
del colegio

Continua...
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EVENTO PARTICIPANTES DESCRIPCION RESPONSABLES

Brindar informacién acerca de cada pro-
IADA compARTE la me- = Estudiantes de prepara- =~ grama educativo, con el fin de orientar =~ Coordinadores de los programas de Artes
jor pARTE del ARTE toria de la ciudad a estudiantes al momento de elegir su Visuales, Musica y Produccion Musical
carrera

Convocar al personal administrativo
Nifias y nifios de escasos = del IADA a participar en la colecta de Heroico Cuerpo de Bomberos de Ciudad
recursos de la ciudad pelotas. Se contribuyd con un total de Judrez
158 balones

Rodada mensual por las calles de la
ciudad

Colecta de pelotas del
programa de Santa Claus
Bombero

IADA sobre ruedas Comunidad en general Colectivo ciclista Fixiebeat

Tradicional evento de gran trascendencia
que ha expandido su impacto méas alla
de la comunidad universitaria y se ha
colocado como una de las principales

opciones de la comunidad juarense para

celebrar las fiestas patrias

Fiesta Mexicana Comunidad en general IADA

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico (CADAC).
Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Biomédicas

Se fortalecio la vinculacion a través del servicio social, las practicas profesionales y escolares, ademas
de las estancias cortas en el sector publico y privado. Se formalizaron lazos con 45 diferentes entidades
publicas y privadas para un desarrollo integral de estudiantes del ICB.

Se fomenta el trabajo multidisciplinar gracias a los servicios ofrecidos a la comunidad mediante el
Hospital Veterinario, la asesoria en educacién para la buena salud, la Unidad de Produccién Forestal, el
Laboratorio Universitario de Diagndstico Molecular, asesoria y servicio; el laboratorio de servicios, ase-
soria, capacitacion y andlisis de alimentos; la Unidad de Exhibicién Bioldgica; la atencién odontoldgica;
ademas del servicio que ofrecen el Laboratorio de Genética Aplicada y el Laboratorio de Biotecnologia,
los cuales iniciaron operaciones en el presente periodo, contabilizando a la fecha 587 pruebas de anti-
genos y PCR para SARS-CoV-2 (COVID-19) (Tabla 3.29).

TABLA 3.29
SERVICIOS OFRECIDOS POR EL ICB A LA SOCIEDAD
CONSULTAS /
NOMBRE DEL SERVICIO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDAD
Asesoria en educacion para la buena salud 504 Asesoramiento nutricional y seguimiento
Servicio de clinica del Hospital Veterinario 2,530 Consultas espeoallga.dasj medicina preventiva,
medicina interna
Unidad de Produccion Forestal 30 Asesoria y produccion forestal
Laboratorio Unlverswtarllo de Dlgg_noshco Molecular, 10 Pruebas moleculares de diagnéstico
asesoria y servicio
Laboratorio de servicios, asesoria, capacitacion y 15 Analisis de alimentos y asesoria

andlisis de alimentos
Unidad de Exhibicién Bioldgica 45 Exhibicién y difusion de colecciones bioldgicas

Consultas especializadas, medicina preventiva 'y

Atencion odontologica 112,600 -
procedimientos

Laboratorio de Genética Aplicada y Laboratorio de

Biotecnologia 587 Pruebas de antigenos y PCR para SARS-CoV-2

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos del ICB. Agosto 2022.
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Se tiene amplia participacién del personal docente en proyectos gubernamentales y se proveen ser-
vicios externos de diversa indole, dando asi opciones de calidad a la sociedad. El programa de Cirujano
Dentista ha participado en ferias de la salud en vinculacién con el Colegio de Cirujanos Dentistas de
Ciudad Juarez y el sector empresarial.

Ademas, las actividades en el Centro de Simulacion Clinica y el Centro de Simulacion Odontoldgica
fueron retomadas presencialmente y se completd un total de 292 procedimientos que han impactado en
la formacion integral de la comunidad estudiantil del ICB (Tabla 3.30).

TABLA 3.30
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN EL CENTRO DEISIMULACION CLINICAY EL CENTRO DE SIMULACION
ODONTOLOGICA DEL ICB

NUMERO DE
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS
Ruidos respiratorios 7
Tipos de fracturas 2
Exploracion de abdomen 6
Via intravenosa 15
Trabajo de parto 13
Reanimacion neonatal 7
Ruidos cardiacos y pulmonares 3
Traumatismo craneoencefélico 2
Maniobras de Leopold, trabajo de parto 2
Exploracion de mamas 3
Signos vitales 2
Exploracion de abdomen 7
Electrocardiograma 5
Liguidos vy electrolitos 1
Quemaduras 1
Curso/ Percusiones 3
practica en Fondo de ojo y exploracién de oido 4
Ciencias de la Salud eIACentrglde Reanimacion cardiopulmonar 37
Simulacién
Clinica Exploracion de miembros anteriores y superiores 1
Ecocardiograma 2
Historia clinica 1
Mordeduras de perro 1
Exploracion de genitales femeninos 1
Exploraciones de genitales masculinos 1
Manejo de vias aérea, via intravenosa g intramuscular, sonda Foley y sonda 10
Levin
Via intravenosa e intramuscular 8
Manejo de shock anafilactico 1
Reanimacién cardiopulmonar en adultos 1
Anatomia general 1
Sello de agua y anatomia 1
Auscultacion 1
Sonda nasogastrica 10
Via intramuscular y via intravenosa 3
Catéter venoso central 1
Continua...
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NUMERO DE
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS
Vendajes e inmovilizaciones 1
Palpacién abdominal 3
’Curso/ Signos vitales y shock 1
practica en . .

Ciencias de la Salud = el Centro de Cateterismo vesical 1
Simulacion Primeros auxilios 1
Clinica Exploracion fisica 1
Recorrido CeSiC (platica sobre las practicas que se dan en el centroy a qué 5

carreras se imparten)
Primeros auxilios e utilizacion de medicamentos en diferentes situaciones 1
Prétesis Parcial Fija 'y Removible Il 35
Clinica de Odontologia Minima Invasiva | 3
Operatoria Dental | 6
Curso/ Radiologia Bucodental | 6

i practica en Materiales Dentales

Estomatologfa el Centro de i .

Simulacion Odontologia Preventiva Il 23
Odontoldgica Clinica Integral | 7
Endodoncia y Traumatologia Dental Il 16
Operatoria Dental | 11
Odontologia Preventiva | 6

Total 292
- ]

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos del ICB. Agosto 2022.

La participacion de la comunidad estudiantil y del personal docente en eventos académicos de pres-
tigio, ha sido un factor clave en el proceso de vinculacion con entidades de todo tipo. Destaca que, en
el periodo de andlisis, un total de 124 estudiantes de pregrado y posgrado asistieron a congresos, estan-
cias, practicas de campo, coloquios y simposios nacionales e internacionales.

La UACJ, en vinculacién con egresados del programa de Médico Veterinario Zootecnista, presentaron
una iniciativa a las autoridades del condado de El Paso, Texas, para desarrollar centros de bienestary es-
terilizacion animal para el control de la sobrepoblacion canina vy felina en esa ciudad. Esto permitira que
los egresados de la UACJ participen como residentes contratados en un programa de adiestramiento
con la finalidad de revalidar sus estudios en el estado de Texas. Cabe mencionar que en este momento
se encuentra en proceso de formalizacién el convenio de colaboracion.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

En el ICSA se sigue apoyando a la comunidad con diversos proyectos implementados que se han conso-

lidado a través del tiempo. Entre ellos se encuentran los siguientes:

e El Centro de Atencion Psicoldgica SURE. Es un espacio de confianza y apoyo para el acompafia-
miento efectivo y profesional en los procesos de desarrollo y crecimiento humano; a través de él se
fomenta una mejor salud mental y calidad de vida. Tiene como objetivo sistematizar los procesos de
formacion e intervencion psicoldgica, sustentados en modelos tedrico-practicos basados en eviden-
cia cientifica, fomentando el continuo desarrollo profesional y personal de estudiantes y personal
académico mediante oportunidades de capacitacion e investigaciéon. Asimismo, destaca la importan-
cia de desarrollar e implementar intervenciones psicoldgicas de la més alta calidad que respondan a
las necesidades psicosocioculturales de la Institucion vy de la sociedad, para ser un modelo de centro
de formacién y atencién psicoldgica entre los programas nacionales e internacionales de educacion
superior.
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Los principales motivos de consulta fueron sintomas de ansiedad, desarrollo humano, riesgo suicida,
duelo, sintomas depresivos y problemas familiares. Con el regreso de las actividades presenciales, las pro-
bleméaticas de salud mental han impactado de manera directa a las personas y en particular a estudiantes.
Dichas problematicas son trastornos del estado animo (depresion, mania vy bipolaridad); trastornos de
ansiedad (ansiedad generalizada, obsesion y compulsién, fobias, estrés y estrés postraumatico), ideacion
e intentos suicidas, consumo de sustancias, trastornos alimenticios, violencia y agresividad, entre otros.

En respuesta a tales situaciones, se ampliara el Centro de Atencién Psicolégica SURE para atender
a las personas usuarias y a su vez complementar las funciones formativas. Este edificio incrementara
la infraestructura para la imparticion de materias de los programas de licenciatura y maestria, asi como
para la atencion a la comunidad externa. La obra fue adjudicada por Licitacion Publica Nacional por
un monto contratado de $25,090,642.73 con recurso del Fondo de Aportaciones Mdltiples 2022 por
$22,894,889.00 vy recurso propio de la UACJ por $2,195,753.73.

La construccion consta de una superficie de 1,321.45 m?. Los espacios comprenden vestibulos, aulas
didacticas, cubiculos, archivo, sala de espera, recepcion, coordinacion, oficinas, areas de terapia, areas
de estudio, laboratorios, audiovisual, area administrativa, aula de usos multiples, sala de juntas, banos de
hombres, bafos de mujeres, cuarto de aseo, cuarto de tableros, cuarto de comunicacion, escalera princi-
pal, escalera de emergencia y elevador.

En la Tabla 3.31 se reporta que en el Centro de Atencién Psicoldgica SURE fueron atendidos un total
de 524 pacientes distribuidos por categoria: pacientes externos, estudiantes y personal de la propia Ins-
titucion, con un total de 2,391 sesiones psicoterapéuticas.

TABLA 3.31 i i i
PACIENTES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA SURE
PERIODO PACIENTES
EXTERNOS ESTUDIANTES EMPLEADOS
20271-ll 8 91 5 104
2022-| 47 369 4 420
TOTAL 55 460 9 524

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Centro de Atencion Psicolégica SURE. Agosto 2022.

e Bufete Juridico Universitario. Pone a disposicion de la comunidad asesorias y representaciones le-
gales para la resolucién de problemas, con el apoyo de personal con amplia experiencia. Su fin
es apoyar a la comunidad priorizando una atencién integral, profesional y especializada por me-
dio de asesorias o consultas juridicas vy, de requerirlo, la representacion en los procedimientos.
Se buscan en todo momento obtener las pretensiones requeridas por el usuario, ya sea en ma-
teria civil, mercantil, familiar y laboral, entre otras. Se tramitan diversos procedimientos en los
juzgados civiles y familiares, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, entre otras dependencias.
La calidad del servicio que se presta es 6ptima, v el personal ofrece su conocimiento tanto a la co-
munidad universitaria como al publico en general. Las actividades se realizan de manera presencial,
por teléfono o por correo electronico, de acuerdo con la naturaleza de las mismas. En ocasiones es
necesario comparecer en representacion ante alguna dependencia que solicita el apoyo del Bufete
Juridico en eventos donde se tienen que brindar asesorias, de esta forma se trasciende a la comuni-
dad en general, con un servicio de calidad, un trato amable, cordial y adecuado, con sentido humano.
Se proporciona siempre la informacién de acuerdo con el planteamiento de los asuntos y dudas que
tengan las personas usuarias.
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Enla Tabla 3.32 se detalla el nimero de estudiantes, docentes y beneficiarios que se vinculan a través
del Bufete Juridico.

TABLA 3.32
PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS DEL BUFETE JURIDICO
< ESTUDIANTES PERSONAL DOCENTE -
DESCRIPCION PARTICIPANTES PARTICIPANTE NUM. DE BENEFICIARIOS

Asesorias brindadas 40 7 5495

Juicios en proceso por area 15 3 281

Juicios terminados por area 15 3 247
Total 70 13 6,023

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Bufete Juridico Universitario. Agosto 2022.

De manera particular destacan los juicios y asuntos atendidos por personal del Bufete Juridico en ma-
teria familiar, civil y mercantil. En lo concerniente a los asuntos del ramo familiar, se busca resolver las si-
tuaciones presentadas en las relaciones personales y entre los miembros de una familia, promoviendo en
todo momento proteger a la familia, sus integrantes, vy el desarrollo integral de esta. Con respecto a los
asuntos de indole civil, se enfoca en la resolucion del conflicto de intereses entre dos o mas individuos,
atendiendo legalmente problematicas relativas a la persona y a su patrimonio. Finalmente, en lo relativo
al derecho mercantil, el Bufete Juridico atiende de manera primordial demandas por incumplimiento de
obligaciones (Tabla 3.33).

TABLA 3.33
TIPO DE ASUNTOS Y ESTATUS ATENDIDOS POR EL BUFETE JURIDICO
TIPO FAMILIAR CIVIL MERCANTIL TOTAL
Asuntos iniciados por area 257 19 5 281
Juicios terminados 230 14 3 247
Total 528

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Bufete Juridico Universitario. Agosto 2022.

e Modulo para asesoria y llenado de declaraciones anuales. Es coordinado por el programa de Licen-
ciatura en Contaduria, brinda a la comunidad estudiantil, al personal administrativo y docente, y a
la comunidad en general, la oportunidad de recibir apoyo para realizar su declaracion anual y darle
seguimiento. Para ello se instalaron dos modulos: uno en la DMCU y otro en el ICSA, en donde 20
estudiantes de los programas de Finanzas y Contaduria atendieron a 46 personas, mientras son ase-
sorados por 3 docentes de la Institucion.

Practicas escolares. Son un elemento imprescindible para la formacién integral y la vinculacion de los
estudiantes, ya que a través de ellas intervienen en la realidad social para aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula. Es asi como la comunidad estudiantil se vincula con individuos, gru-
pos, comunidades y organizaciones para aplicar los modelos y las propuestas de intervencion, con el
proposito de establecer condiciones que permitan el desarrollo integral de la sociedad. La informa-
cion cuantitativa de las practicas escolares se reline en la Tabla 3.34.
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TABLA 3.34
PRACTICAS ESCOLARES POR PROGRAMA EDUCATIVO
PERIODO PROGRAMA ACADEMICO DEPARTAMENTO TOTAL

Licenciatura en Trabajo Social o ) 257

Ciencias Sociales
2021-1 Licenciatura en Psicologia 144
Licenciatura en Educacion . 183

- - = Humanidades

Licenciatura en Educacion 69
2022- Licenciatura en Psicologfa 235

. . . . Ciencias Sociales
Licenciatura en Trabajo Social 245

Total 1i133

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion/ Jefaturas de departamentos. Agosto 2022.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

En el IIT se fortalecieron las estrategias para vincular a la UACJ con la sociedad gracias al compromiso
de la planta académica vy la participacion de estudiantes. La tematica en torno a la que se realizaron al-
gunas de las principales actividades de vinculacion fue en el area de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemaéticas (STEM por sus siglas en inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics). Durante
el periodo analizado se efectuaron 9 eventos con estas caracteristicas dirigidos a secundarias y prepa-
ratorias (Tabla 3.35).

TABLA 3.35
PRACTICAS ESCOLARES OFRECIDAS POR LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

NOMBRE DE EVENTO ORGANIZADOR

“La hora del codigo”, con la participacion de poblacion infante de
quinto y sexto grado

LUGAR

Escuela Primaria Ramon Lépez Velarde

Departamento de Inge- :
(Turno vespertino)

nierfa Eléctrica y Compu-
tacion y Subdireccion de

“Aprendamos a programar”, con la participacion en el evento de infan- i <
Vinculacion

tes de cuarto, quinto y sexto grado Escuela Miguel Enriquez Guzman

Presentacion del grupo STEM-Mujeres Excepcionales, en STEM 2022.

“La lucha contra el SARS-CoV2 (COVID-19) y mas all3” Explanada IIT

“La ciencia en el laboratorio de Gru y los Minions”
UACJ- IIT

“Mujeres matematicas”

“Reto STEM”, con la participacion de infantes de primero a tercer grado
de primaria

Platica motivacional para estudiantes de preparatoria y 3 experimentos
cientificos

Colaboracion con el Circo de la Fisica, presentacion de 3 mesas de
experimentos cientificos

Presentacion de experimentos STEM a infantes y familias en brigada
comunitaria

Escuela Primaria Federal Netzahual-
coyotl
Infantes de primaria, secundaria y
preparatoria en el municipio de Ignacio
Zaragoza

Departamento de
Fisica y Mateméticas

Centro comunitario El Mezquital

Escuela Primaria Carlos Salinas de
Gortari

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Jefatura de Funcion de Extension. Agosto 2022.

Los sectores con los que hubo vinculacion se incrementaron en un 18% comparativamente con el pe-
riodo 2020-2021. En el IIT operan laboratorios que por su equipamiento vy la calidad técnica de quienes
laboran en ellos, llevan a cabo servicios externos especializados (Tabla 3.36).
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TABLA 3.36
CONTRATANTES DE SERVICIOS EN LOS LABORATORIOS DEL IIT
EMPRESA AREA QUE ADMINISTRA TIPO DE SERVICIO
GIS S2P México, S. de R. L. de C. V (empresa Bosch)
MRO México, Suministros Industriales, S. A. de C. V. Direccion del IT Servicios de ingenierfa

Karen ltzel Villalobos Sanchez
Iniciativa del Bravo, S. A. de C. V.
Gastronémica Paso del Norte, S. A. de C. V.
Consultoria Ambiental Paso del Norte, S. de R. L. de C. V.

Departamento de Ingenieria

Civil y Ambiental Servicios de laboratorio

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Unidad Administrativa. Agosto 2022.

El personal docente tiene la posibilidad de vincularse con el sector productivo y otras instituciones a
través de diversos proyectos, los cuales se registran en reportes técnicos, donde se evidencia la culmi-
nacion satisfactoria de los mismos (Tabla 3.37).

TABLA 3.37
INSTITUCIONES VINCULADAS CON LA UACJ
Laboratorio Nacional de Tecnologias de Informacion (LaNTI)
Centro de Inteligencia Artificial (IA Center)
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Autonoma del Estado de México
Instituto Luz-Materia
Universidad Claude Bernard, Lyon, Francia
Universidad de Sonora
Universidad Auténoma de Baja California
Grupo IMSSA
Universidad de Guadalajara
Comité Municipal del Partido Revolucionario Institucional
Binmatter
Lean Consulting Group, S. C.
Rio Bravo Eléctricos
Prince Manufacturing de México
eCMMS S. A de C. V., Foxconn Group
El Colegio de Chihuahua
Emerson Controles de Temperatura

Commscope (ADC de Juérez)
- "~ -----"-"--__________________________________

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado.
Agosto 2022.

Cabe resaltar que los productos mas importantes del IIT son los proyectos de titulacion realizados por
los programas de pregrado a iniciativa de estudiantes préoximos a egresar, donde se genera de manera
espontanea una vinculacién con los sectores productivo y social. Otra alternativa que se identifica es
cuando el personal docente propone a sus estudiantes un tema de investigacion que se puede desarro-
llar en conjunto con pares académicos de otras instituciones o redes académicas, como se muestra en
la Tabla 3.38.
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TABLA 3.38

PROYECTOS DE TITULACION CON VINCULACION

LINEA DE
GENERACION Y
APLICACION DEL
CONOCIMIENTO
(LGAC)

INSTITUCION

Ingenieria
Biomédica

Bioinstrumentacion y
electronica flexible

Revision de tratamientos por fototerapia usando tecnologia LED
y la energia requerida para diferentes padecimientos: revision
sistematica
Estudio de membranas poliméricas para aplicacion en sistemas
de liberacion rapida de farmacos para su posible aplicaciéon en
pacientes diabéticos
Revision sistemética del estudio de los marcapasos bioldgicos
a través de la terapia celular como posible tratamiento para el
restablecimiento de la funcion del nodo sinoauricular
Encapsulacion del farmaco hidrosoluble Piracetam dentro de
eritrocitos fantasma para posible uso en enfermedades neurode-
generativas

Externo

Universidad Autbnoma de
Baja California

Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn

Procesamiento de
sefales e imagenes
médicas

Arquitecturas de deep learning en el drea biomédica

Ingenieria
en Sistemas
Computacionales

Desarrollo de software

Plataforma de software para la generaciéon de complementos de
pago acorde al anexo 20 del SAT

Ingenieria
Fisica

Fisica de materiales

Andlisis del impacto en la calidad de la soldadura para factores
especificos relacionados con el método MIG/GMAW

Externo

Ingenieria fisica y
aplicaciones

Formulacion no candnica para la disipacion cuantica

Proceso de recopilacion de datos, andlisis y seguimiento para la
solucién de problemas durante el proceso de Finishing Center
The visualization of multidimensional data of targets from the
Nearby Evolved Stars Survey
Sondeo de la relacion 12C/13C en las capas circunstelares de
estrellas evolucionadas cercanas

;Un inicio? Andlisis de las evidencias referentes a un comienzo
del universo

Instituto de Fisica de la
BUAP

BRP

Instituto de Astronomia de
la UNAM

St. Antonys Seminary, El
Paso, Texas

Ingenieria de
Materiales

Ciencia e ingenierfa
de materiales

Obtencién de Titanato de Bismuto Sodio Potasio dopado con
Estroncio por el método sol-gel

Estudio de la resistencia a la corrosion de aceros al carbono con

RM Healthcare Products

ADC de Juérez

recubrimientos de zinc % cromatos de zinc

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Agosto 2022.

Actualmente el personal docente del IIT en coordinacidon con el municipio de Juarez trabaja en 3
proyectos de tipo social:

Evaluacion del impacto y estado ecoldgico del parque EI Chamizal de la flora y la fauna.
Proyecto ejecutivo para el control de inundaciones en 10 zonas ubicadas en el drea metropolitana

de Ciudad Juérez, Chihuahua.

o Gestion transformacional del gobierno.

Asimismo, el personal docente del Departamento de Fisica y Mateméaticas a través del convenio
de colaboracion formalizado con la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun del Estado de
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Chihuahua pretende inculcar en la nifez el gusto por la ciencia, por lo cual opera 2 proyectos: la Feria de
las Ciencias vy el Circo de la Fisica.

Otra de las actividades sobresalientes es la Semana de Ingenieria, la cual tiene una amplia tradi-
cién en la Institucion. En esta ocasion se celebrd la edicion XXVIII con conferencias, talleres, cursos y
concursos que influyen directamente en la formacion integral y desarrollo académico de estudiantes
y docentes, ya que les permiten convivir con egresados, empleadores, cientificos, emprendedores vy
tecnologias nuevas que estan apareciendo en el mercado. Aparte de las actividades académicas, la
Semana de Ingenieria es un punto de encuentro con el deporte y el esparcimiento. En esta edicion se
realizaron eventos deportivos de futbol, voleibol, basquetbol, tenis de mesa y ajedrez. Se llevaron a
cabo un total de 3 conferencias magistrales, 2 catedras patrimoniales, 171 conferencias generales, 16
concursos, 28 cursos vy talleres, 1 visita de campo, 10 conferencias de la Coordinacién de Orientacién
y Bienestar Estudiantil (COBE), 5 eventos deportivos v 1 concierto. La asistencia a todos los eventos
fue cercana a 20,000 personas, entre las conferencias hibridas y por Teams (12,500), conferencias con
registro SASI (3,452), conferencias sin registro (1,500), eventos deportivos (267), premios vy distincio-
nes (40), premios a estudiantes (70), concierto (350) y otras actividades (500).

Ahora bien, la Primera Semana de la Ingenieria Civil y Arquitectura, dentro del marco de la XXVIII
Semana de Ingenieria, se organizd en conjunto con la Asociacién de Ingenieros y Arquitectos de Ciudad
Judrez, A. C., la cual celebro su 70 aniversario. Se tuvieron 15 eventos propios, entre ellos la develacion
de una placa conmemorativa, la presentaciéon de planos del Museo de Arte de Ciudad Juarez, una mesa
redonda de arquitectos. Participaron alrededor de 2,000 asistentes incluyendo estudiantes, personal
docente y miembros de la asociacion.

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

En la region noroeste del estado, la colaboracién académica emanada desde la UACJ indudablemente
impacta en el beneficio y desarrollo social. Es en este sentido que la DMNCG ha buscado estrechar re-
lacidon con empresas, instituciones y dependencias. Una de ellas es el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua (lcatech), con quien se ha reunido para analizar el tipo de actividades
a trabajar conjuntamente; de esta forma es que se gestiond un convenio amplio de colaboracion, que
indudablemente beneficiara a la comunidad universitaria. Asf también, se mantiene una relacion bidirec-
cional con varias IES de la region, con las cuales se colabora en proyectos especificos.

Divisiéon Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria

La DMCU ha establecido una serie de estrategias para brindar servicios y apoyos a la comunidad, en
especial a escuelas de nivel basico en la zona, tales como el proyecto de intervencién comunitaria que
realiza la Licenciatura en Trabajo Social, como parte de las materias del plan de estudio en distintas colo-
nias: Aguilas de Zaragoza, Carlos Chavira, Horizontes del Sur, Jardines de Roma, Parajes del Sury Parque
Industrial Aerojuarez, entre otras.

Ademas, destaca el proyecto “La ciencia en mi escuela”, que lleva exposiciones de robdtica a primarias
de la zona de influencia de la DMCU una vez por semestre. Se sustenta con el trabajo realizado por el
personal docente vy la comunidad estudiantil del programa de Ingenieria en Mecatrénica y su objetivo es
generar un espacio de interaccion para motivar y orientar a estudiantes de nivel basico al estudio de las
matematicas e ingenierias a través de exposiciones interactivas de objetos, modelos y actividades que
relacionen el hacer con el conocer.

En el periodo bajo analisis, “La ciencia en mi escuela” se llevd a cabo en las escuelas primarias Rubén
Valenzuela Villay Marfa Edmee Alvarez. En cada institucion se realizé una demostracion de actuadores y
sensores de robots para nifas y nifios de cuarto, quinto y sexto grado, quienes tuvieron oportunidad de
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manipular los controles robdticos y conocer su funcionamiento. En total participaron 37 estudiantes del
programa de Ingenieria en Mecatronica.

3.3.2 Programa de Educacion Continua

La educacion continua en la UACJ es parte de la oferta educativa de formacién y capacitacion flexible
con caracteristicas innovadoras que permite la actualizacion de los conocimientos y habilidades profe-
sionales que atienden las necesidades del entorno. Esta educacion se realiza a través de cursos talleres,
seminarios y diplomados en modalidad presencial y virtual.

Es por lo anterior que la Institucién resalta el compromiso con la formaciéon de personal docente de
educacién basica mediante los cursos “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera: Inclusion y equi-
dad en la escuela” y “Mejorando la practica docente desde la educacién socioemocional para educacion
primaria”. En otra tematica, se concluyo el “Diplomado de formacién continua a personal docente vy figu-
ras educativas en inclusion educativa a nifas, nifos y adolescentes en situacion de migracion’, en cola-
boracion con Unicef, y el diplomado “Prevencion de la discriminacién en el mundo del trabajo”, propuesta
elaborada en conjunto con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred). Asimismo,
en cumplimento con el convenio de colaboracion con el Gobierno Municipal de Ciudad Juarez, se im-
partieron cursos para la capacitacion del personal que labora en las diversas dependencias. También es
importante destacar el curso “Lengua de sefias mexicana’, dirigido a la comunidad en general.

Las sesiones de los cursos y diplomados que se enlistan en la Tabla 3.39 se llevaron a cabo en moda-
lidad virtual, presencial e hibrida; participaron 1,201 personas.

TABLA 3.39
DIPLOMADOS Y CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

NUM. NOMBRE DEL PROGRAMA TIPO DE ACTIVIDAD
Diplomado de formacién continua a personal docente y figuras educativas en inclusion educa-

1 tiva a nifas, nifos y adolescentes en situacion de migracion

2 Prevencion de la discriminacion en el mundo del trabajo

3 Diagndstico multidisciplinario en odontologia

4 Investigacién cientifica Diplomado

5 Ensefanza del inglés

6 UACJ en alta direccion

7 Formulacion y gestion de proyectos

8 Politicas publicas con perspectiva de género

9 No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie afuera. Inclusion y equidad en la escuela

10 Mejorando la practica docente desde la educacion socioemocional, para educacién primaria

11 Formacion docente y practica educativa

12 Habilidades socioemocionales para el bienestar personal y colectivo

13 La incorporacién de las TIC en la educacion. Plataformas y modelos de aprendizaje

14 Orientaciones tedrico-metodoldgicas para figuras que a;ompaﬁan la formacion continua de Curso
personal docente desde la Universidad

15 Estrategias didacticas. Un camino para la ensefianza efectiva

16 Lengua de sefas mexicana

17 Lectura y redaccion

18 Perspectiva de género desde la administracién publica

19 Fundamentos de la administracion gublica

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion / Dependencias académicas.
Agosto 2022.
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En los siguientes apartados se presentan sintéticamente las distintas estrategias y actividades realiza-
das por las dependencias académicas en materia de educacion continua. Resaltan tanto los programas
formales y escolarizados, como los diplomados, cursos vy talleres que fomentan la actualizacion profesio-
nal, asi como otro tipo de experiencias de aprendizaje que se promueven para fortalecer la formacién
integral de estudiantes y la vinculacién con los distintos sectores de la sociedad (conferencias, foros,
coloquios, cursos, entre otros).

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

En el IADA se llevaron a cabo actividades de educacion continua, en las que se contd con la participa-
cion de estudiantes, docentes y personal administrativo. Entre ellas destacan cursos de capacitacion y
actualizacion, seminarios, foros y talleres, entre otros.

Uno de los programas que se ha implementado es la Semana de Bienestar “La Gltima y nos vamos’,
consiste en una serie de talleres dirigidos al personal administrativo con temas de desarrollo humano
que se realiza los dias previos al periodo vacacional. El més reciente taller fue “La pintura de mi vida”.

Con respecto a la capacitacion y actualizacion docente, se programaron 12 cursos, los cuales se su-
maron a los ofrecidos por el programa institucional SABERES durante los periodos de 2021-1y 2022-I1
(Tabla 3.40).

TABLA 3.40
CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

CURSO/TALLER

Curso virtual “Sensibilizacion de la actitud del docente hacia la educacion inclusiva y los estudiantes con necesidades educativas especiales”
Curso virtual “Introduccién a digestion de datos usando R para geografia: Ciencia de datos geoespaciales”, para personal docente del
programa de Geoinformaética
Curso virtual “La autoevaluacion como proceso de mejora de la calidad para la formacion e investigacion en posgrado”

Taller virtual “La ética de la investigacion en IADA”, por la Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado (CADIP) en
el IADA y el Comité de Etica en la Investigacion (CEI)

Curso virtual “Estrategias mercadolégicas desde el Sistema 1”
Taller presencial “Conociendo la discapacidad visual”, convocado por el programa de Musica y dirigido a personal docente del IADA
“Procesamiento de imagenes de dron y Landsat 9 con GEE”, para personal docente del programa de Geoinformatica
Introduccion a Big Data con R-studio y Tidyverse, para personal docente del Programa de Geoinformatica

Taller hibrido “Aplicaciéon del analisis del ciclo de vida para el disefio de producto”, impartido por el Centro de Andlisis de Ciclo de Vida'y
Disefio Sustentable (CADIS), Ciudad de México, Departamento de Disefio

Taller de sensibilizacion “El secreto del Braille”, convocado por la Licenciatura en Musica para el personal docente del IADA

Curso de perfeccionamiento guitarristico “El estudio de la técnica aislada del repertorio como proceso del desarrollo indispensable del
artista”

Taller "Aglicacién de andlisis de vida del Rroducto"
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Ahora bien, con respecto a los seminarios, foros y conferencias dirigidos al personal docente y estu-
diantes de los diferentes programas, puede destacarse la importante actividad realizada por el Instituto,
la cual se muestra en la Tabla 3.41.
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TABLA 3.41
SEMINARIOS, FOROS Y CONFERENCIAS

NOMBRE DEL EVENTO PROGRAMA EDUCATIVO Y DEPARTAMENTO

Seminario Permanente en Estudios Urbanos Doctorado en Estudios Urbanos del Departamento de Arquitectura
Foro “Espacios y servicios publicos de calidad” Programas Educativos del Departamento de Arquitectura
Semana del Urbanista 2021 “Sinergias urbanas: arte, imagenes y
paisajes de la frontera” Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje del Departamento
4.° Seminario de Disefio Urbano y del Paisaje, con el foro “Urbanis- de Arquitectura
mo y paisaje para alcanzar los ODS”
Foro “Espacios y servicios publicos de calidad” Programas Educativos del Departamento de Arquitectura
Ciclo de conferencias Especialidad en Educacién Musical del Departamento de Arte
Conferencia virtual “Allanando tu propio camino en el arte” Licenciatura en Artes Visuales del Departamento de Arte

Conferencia virtual “Red interdisciplinaria de investigacion en inge- Licenciatura en Mdsica del Departamento de Arte

nieria cognlcwon ¥ humanidades (RISCH)”

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

En este periodo se organizaron y se participd en diferentes congresos (Tabla 3.42).

TABLA 3.42
CONGRESOS
PROGRAMA EDUCATIVO Y TIPODE
DEPARTAMENTO INTERVENCION
Programas de pregrado del Departamento
de Arquitectura

Maestria en Planificacion y Desarrollo
Urbano

CONGRESO
SIArg-Semana Internacional de Arquitectura

Congreso Internacional de Planificacion y Estudios Urbanos Organizacion

Congreso Internacional Interdisciplinario de Disefio y Publicidad,
congreso hibrido Sindptica 2022, con el tema “El disefo centrado en el

usuario”, acompanado del slogan “Disefio para todos y para cada uno” Programas de pregrado del Departamento

) ) o B de Disefio -
9.° Encuentro BID (Bienal Iberoamericana de Disefo) Ensefianza y Participacion en
disefio, organizado por la Fundacién Disefio Madrid, Espana ponencias
Il Congreso Internacional de la Asociacién Mexicana de Investigadores Licenciatura en Disefio de Interiores. Depar- Parte del comité
del Color, A. C. (AMEXINC) y V Encuentro Mexicano del Color “Sexo, o P HEP :
tamento de Disefo organizador

colory erotismo”

Licenciatura en Disefio Digital de Medios
Interactivos, Departamento de Disefio Organizacion

Cuarta Sernana de la Produccion Musical Licenciatura en Produccién Musical, Depar-
tamento de Arte

4to. Hackathon Digital Vital

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Otra parte importante en la formacién de estudiantes son las clases magistrales o master class. En
el periodo analizado se llevaron a cabo 3 de estos eventos. Uno de ellos fue una clase magistral y con-
cierto del disco Ambar purpura v del libro El vibrdfono: Nuevos horizontes musicales de Latinoamérica. Este
proyecto busca desarrollar una identidad con musica propia de nuestras raices, por medio del vibrafono
y la musica escrita por compositores latinoamericanos. La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(Unicach) expuso en esta clase magistral la forma en que se trabajo, grabd y prepararon todas las obras
del disco Ambar Purpura. Asi, se explicaron los detalles técnicos de las obras y se mostraron ejemplos de
la musica. También se organizé una clase del area instrumental de canto y otra mas llamada “Técnicas de
composicion y arreglos de Jazz".

Estudiantes del programa de Arquitectura, pertenecientes al Consejo Nacional de Estudiantes de
Arquitectura (Conea), realizaron actividades dirigidas a sus compaferos como la presentaciéon del libro

ravj
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Una mirada a los constructores de una ciudad fronteriza y el conversatorio virtual “Arquitectura + cine =
Cinemark. ;Cudl es el papel de la arquitectura en un filme?”.

También se llevd a cabo la ceremonia magistral de premiacion del | Concurso Interuniversitario de In-
teriorismo y Encuentro Nacional (CIIEN), por parte de la Asociacion Mexicana de Instituciones de Ense-
flanza del Interiorismo y Disefio, A. C. (AMIID). Este encuentro tiene por objetivo propiciar la unién per-
manente de las universidades, escuelas e instituciones mexicanas dedicadas a la ensefianza del disefio
de interiores, participaron 3 estudiantes de este programa de la UACJ. Esta asociacion también presenté
en formato virtual de su manifiesto disciplinar Interiores: Sociedad, educacion, profesién, que tiene como
objetivo definir una postura integral de la educacion en disefo/arquitectura de interiores.

Ademas, se expusieron los proyectos finales de 37 estudiantes de Publicidad, dentro del marco de los
festejos del 10.° aniversario del programa. También tuvo lugar la exposicién final del Departamento de
Disefo, con la participacién de estudiantes de pregrado.

Por otra parte, la Licenciatura en Disefio de Interiores llevd a cabo el X Foro Internacional de Investi-
gacion del Interiorismo, con teméaticas relativas a las distintas vertientes del disefio de interiores.

Instituto de Ciencias Biomédicas

Al interior del ICB se realizaron actividades encaminadas a los procesos de educacion continua que se
desarrollan en beneficio de la comunidad estudiantil. Durante el periodo bajo anélisis se organizaron
diversos cursos, talleres, congresos y encuentros en modalidad virtual, remota y presencial (Tabla 3.43
y 3.44).

TABLA 3.43
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA DEL ICB

NUM. DE NUM. DE NUM.DE COMUNIDAD

R CUrRsos  HORAS MODALIDAD | corniANTES EGRESADOS EN GENERAL

VIl Coloquio de la Red Nacional Salud y

Educacioén (programa de Enfermeria) 13 20 Virtual 1 ? 69
XI Congreso Nacional de la Asociacion
Mexicana de Patologia y Medicina Bucal, 12 20 Presencial 200 20 40
Colegio, A. C.
IX Encuentro de Elspeoahdades Odonto- 3 12 Remota 150 50 50
l6gicas
Diplomado en Inmunologfa Oral 1 130 Remota - 30 -
Diplomado dg Diagnostico Mlulhdlscwplma— 1 130 Remota ~ 30 ~
rio en Odontologia
“Cognicién en animales domésticos” 1 1 Virtual 42 - 22
“‘De Médico Veterinario Zootecnista a Mé- )
dico Veterinario de Fauna Silvestre” 1 1 Virtual sl N 3
La |mporta.rTC|a dgl _olfato en Ia”comumcaf 1 1 Virtual 18 B 2
cién quimica del gato
En el sistema amblentalﬂreglonal Nacozari, 1 1 Virtual 15 B 13
Sonora
Comportamiento y uso de” habitat por el 1 1 Virtual 10 ~ 7
venado bura
Etologia aplicada en el exaﬁnen fisico 1 1 Virtual 21 ~ 17
general de burros
Topicos selectos de m‘edlncma en pequefas 1 1 Presencial 200 5 0
especies
“Curso internacional de temas selectos de
animales de produccion y no convencio- 1 1 Presencial 200 5 0
nales”
Total 38 320 898 149 225

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos del ICB. Agosto 2022.
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TABLA 3.44
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DEL ICB EN EVENTOS ACADEMICOS
PROGRAMA
EDUCATIVO TIPO DE EVENTO BENEFICIADOS LUGAR
Practicas de campo al Ejido Villa Luz, Samalayuca 79 Ejido Villa Luz, Samalayuca
Practicas de campo al Parque Nacional Cumbres de ) .
Licenciatura en Biologia Majalca 21 Chihuahua, Chihuahua
) - Benemérita Universidad
XXII Congreso Mexicano de Boténica 4 Auténoma de Puebla
Licenciatura en .
Biotecnologfa 5.% Congreso Internacional de Alimentos 1 Centro de Investigacion en
- - . Funcionales y Nutracéuticos Alimentacion y Desarrollo (CIAD)
Licenciatura de Quimica 1
Especialidad en 5 Escuela Nacional de Estudios
Ortodoncia Superiores, Unidad Ledn
1 Universidad de Granada, Espana
Especialidad en Protesis Estancia Universidad Auténoma
Bucal Fijay Removible 6 de Yucatén
5 Universidad Auténoma
de San Luis Potosi
Coloquio Institucional de Posgrado 1 Ciudad Juérez, Chihuahua
Maestria en Ciencia Congreso para el Estudio y Conservacion de las 1 Universidad Autonoma del Estado
Animal Aves en México (CECAM) de Hidalgo
Concurso 3MT 1 Universidad de Guadalajara
Symposium of Nanostructures of the XIV Sociedad Mexicana de Ciencia
International Conference on Surfaces, Materials and 1 y Tecnologia de Superficies y
Maestria en Ciencias Vacuum 2021 Materiales, A. C.
Quimico-Biologicas o
o R . y Facultad de Ingenierfa de la
2.° Ciclo del Seminario de Tecnologia y Gestion del 1 Universidad Autonoma de San
Agua . .
Luis Potosi
Maestria en Ciencias XIV Congreso Internacional de Cuerpos Académicos 1 Universidad Auténoma de Sinaloa
Odontoldgicas y Grupos de Investigacién en Odontologia, A. C.
Doctorado en Ciencias 5.° Congreso Internacional de Alimentos 1 Centro de Investigacion en
Quimico-Bioldgicas Funcionales y Nutracéuticos Alimentaciéon y Desarrollo (CIAD)
Total 124

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamentos del ICB. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
Como parte de los esfuerzos encaminados a fortalecer la vinculacion con la sociedad, en el ICSA se rea-
lizaron en el presente periodo 2 diplomados con un total de 171 participantes (Tabla 3.45).

TABLA 3.45

DIPLOMADQOS OFRECIDOS

DIPLOMADO AREA RESPONSABLE PARTICIPANTES
Prevencién de la discriminacién en el mundo del Departamento de Ciencias Juridicas y Consejo Nacional
trabajo para Prevenir la Discriminacién (Conapred) 109
Democracia y Elecciones Departamento de Ciencias Sociales 62
Total 171

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Jefaturas de departamento. Agosto 2022.

En la Tabla 3.46 se enuncian las actividades que se desarrollaron al interior del ICSA en el marco de
semanas académicas, catedras patrimoniales y eventos propios de cada programa.
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TABLA 3.46
CURSOS Y TALLERES DEL ICSA
NOMBRE DEPARTAMENTO PARTICIPANTES
CONFERENCIA-TALLER
Banco de México, el banco de bancos 100
Ponlo en tu mente, jcompralo!, elabora un presupuesto Ciencias Administrativas 120
Si educas tu cartera lo tienes todo 112
TALLER
Series de tiempo con R 26
Accionista de tu propia empresa 76
Conoce el buré de crédito 52
Conoce la Condusef 58
Conviértete en tu propio jefe 45
Define tus metas 63
Elaboracion de un presupuesto personal 62
Excel para finanzas 111
Finanzas e inversiones 29
Finanzas para emprendedores 152
Finanzas personales y emprendimiento 49
Finanzas personales, una decision de vida 130
Finanzas personales 542

Fondos de retiro Ciencias Administrativas 128

Hablando de crisis y otras cosas 33

Innovacion y finanzas 63

Presupuesto e inversiéon 186

Presupuestos en tu futuro 88

Presupuestos 38

Si educas tu cartera lo tienes todo 22

Tomando buenas decisiones financieras 39

Uso de la tecnologia financiera en las empresas 35

Taller de enologfa, en modalidad virtual por Teams 60

Taller de turismo y comunidad, en modalidad virtual por Teams 60

Taller para emprendedores 28

Presupuesto en tu vida 38

Taller de los destilados de agave, 2da parte, en modalidad virtual por 60
Zoom

Disefo de politicas publicas. Seguridad y politicas publicas Ciencias Juridicas 30

CURSO
Ciudadania, participacion y democracia Ciencias Sociales 25
CURSO-TALLER

El proceso de sistematizacion en la intervencion social desde el
trabajo social (docentes y egresados)

Ciencias Sociales 25

Practica institucional (evento presencial) o . 80

Hoy comi con el abuelo Clencias Sociales 12

Revistas Literarias de Ciudad Juarez 1984-2016 Humanidades 12

Habitar la palabra: Taller de microtextos feministas Humanidades 49
Total 2,838

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Jefaturas de departamento. Agosto 2022.
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Instituto de Ingenieria y Tecnologia

La educacion continua es fundamental para establecer relaciones con la comunidad, egresados y estu-
diantes que desean incrementar sus habilidades profesionales y de esta manera volverse mas competiti-
vos en el mercado laboral. En el periodo bajo andlisis se impartieron 6 diplomados con tematicas como
la aplicacion de herramientas de calidad Lean-6 Sigma, disefio del producto, planificacién aeroportuaria,
sistemas inteligentes para mecatronica y administracion estratégica de los procesos mediante inter-
pretacion de datos. La imparticién de estos diplomados resultd en la actualizacion profesional de 177
personas (Tabla 3.47).

En conjunto con el Colegio de Ingenieros Mecanicos vy Eléctricos de Ciudad Juarez, A. C., se realiza
anualmente el Diplomado en Elaboracion de Proyectos para Instalaciones Eléctricas, comienza en fe-
brero, consta de 11 mdédulos, un total de 135 horas vy participan 40 personas. Este diplomado a lo largo
de 15 anos ha profesionalizado a cerca de 300 personas. Para este periodo se tienen registrados 91
participantes.

TABLA 3.47
DIPLOMADOS 2022

DIPLOMADO PARTICIPANTES

Administracion estratégica de los procesos mediante la interpretaciéon de datos 7
Disefo del producto 55
Herramientas selectas Lean-6 Sigma 39
Programacion grafica LABVIEW 9
Planificacién aeroportuaria 8
Sistemas inteligentes para la mecatronica 59
Total 177

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Unidad Administrativa. Mayo 2022.

En la Tabla 3.48 se destacan las actividades desarrolladas por estudiantes en eventos a nacionales e
internacionales.
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TABLA 3.48
EVENTOS CON PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DEL IIT

NACIONAL
TiTULO DE PONENCIA O PARTICIPACION EVENTO R ARIDEL / INTERNA-
EVENTO
CIONAL
Participar en el 9° Concurso de Ciencias Basicas del ANFEI, en la 9°.Concurso de Ciencias Bésicas Ciudad de
Universidad Politécnica del Estado de Morelos del ANFEI México
Estructure and piezoelectric properties of Cds and ZnO Nps thin XXX International Materials Re- Cancun, Quinta-
films fabricated by soft chemistry methods search Congress 2022 na Roo
Motor matematico OpenA Spurce con inyeccion de dependencias Congreso CORE 2022 C|uqaq de
dindmicas en Java México
Transferencia de calor y dinamica de flujo en un reactor de seccién = Centro de Investigacion en Inge- Cuernavaca,
transversal cuadrada nieria y Ciencias Aplicadas (CIICAP) Morelos

Bactericidal activity of silver nanoparticles in drug-resistant bacteria

XXX International Materials

The efficiency of encapsulation of nucleic acids in lipid nanoparticles .
Research Congress e International

Cancun, Quinta-

for the treatment of eye diseases
ved Conference on Advanced Materials na Roo
Hydrogels added withy mesenchmal stem cells with immunomodu-
latory properties for osteogenic differentiation
Metodologia para detecciéon ecocardiografica de estenos adrtica Zapopan, Jalisco
Metodologia para integraciéon de practicas sostenibles en plantas de
industria 4.0
Manejo de Programas Estadisticos como Minitab 17, SPSS Statistics
22y AMOS Graphics para la validacion e interpretacion de resulta- E : : R
stancia de investigacion
dos del Modelo Predictor de la Efectividad de Equipos de trabajo de &
Proyectos Seis Sigma de la Industria Manufacturera . ) )
o o ) L , Tijuana, Baja Nacional
Diseno y validacion de un instrumento de medicién que evalte el California
impacto ambiental de la industria hotelera en la frontera norte de
México Bajaso en un indice compuesto
Uso de series temporalgs para aQaI|S|S y'predlcc!on del consumo de Congreso COMIA 2022 Oaxaca, Oaxaca
materia prima en la industria maquiladora
Congreso Regional de la Asocia-
Asiste al Congreso Regional de la Asociacién de Ingenieros de Minas = cién de Ingenieros de Minas Me- Chihuah
Metalurgicas y Gedlogos de México, A. C. taltrgicas y Gedlogos de México, inuanua,
Chihuahua
A C.
Concurso de Programacion Gran Premio de México 2021, lograron =~ Concurso de Programacion Gran
su clasificacion a la eliminatoria regional Premio de México
3 South American International
Environmental Knowledge, attitudes and intentions-A bibliometric Conference on Industrial Enmgi- Asuncion,
review neering and Operations Manage- Paraguay
ment
. 55.° Congreso de la Sociedad Guadalajara,
Bl cubo Rubik como grupo Matematica Mexicana Jalisco
Asiste como representante y presidenta del capitulo estudiantil XLV Congreso Nacional de Inge- Puerto Vallarta,
UACJ nieria Biomédica Jalisco

3rd Biotechnology Worls Sympo-
siumy el 4.° Congreso Estudiantil = Mazatlan, Sinaloa
de Ingenieria Biotecnologia SEIBT

3rd African International Conference on Industrial Engineering and 8rd African Interr}ahona'l Cor?fe— _ )
. rence on Industrial Engineering Africa Internacional
Operations Management

and Ogeraﬁons Manaﬁement

3rd Biotechnology Worls Symposium y el 4.° Congreso Estudiantil
de Ingenieria Biotecnologia SEIBT

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Unidad Administrativa. Agosto 2022.
Cabe destacar la participacion de estudiantes del IIT en el IX Rally Latinoamericano de Innovacién

2022 en su sede Ciudad Juarez. Este es un concurso organizado por el Consejo Federal de Decanos de
Ingenieria (Confedi) de la Republica Argentina, organizado en México a través de la Asociacion Nacional
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de Facultades y Escuelas de Ingenierfa (Anfei). Es una competencia internacional que tiene como pro-
posito fomentar la innovacion abierta en estudiantes universitarios de Latinoamérica y se desarrollé por
equipos durante 28 horas consecutivas los dias 23 y 24 de septiembre de 2022. Para la edicion 2022
el lIT participd con 4 equipos, totalizando 27 estudiantes participantes. En el Rally confluyen un total de
13 paises de América Latina.

3.3.3 Capacitaciones del sector externo brindadas a la comunidad UAC)J

Atendiendo a la necesidad de fortalecer la formacion académica de la comunidad universitaria, se des-
glosan las capacitaciones realizadas en alianza con diversas empresas de la iniciativa privada:

Capacitaciéon en la norma 1SO13485. Organizada por el Consejo Regional para el Desarrollo de la
Educacion y Sustentabilidad (CONREDES), profundizé en el andlisis al sistema de gestion de la cali-
dad aplicable para la fabricacion de dispositivos médicos. Fue impartida por personal de la empresa
SEISA, tuvo una duracién de 8 horas vy participaron 10 integrantes del personal docente del lIT, en
virtud de ser solo para docentes.

Capacitacion en 1ISO14001. Personal de la empresa Flex planta sur realizé en 3 sesiones de 2 horas
cada una, la capacitaciéon en la norma que versa sobre el estdndar internacional de gestion ambiental;
participaron 68 miembros de la comunidad estudiantil y 2 del personal docente.

Capacitacion en la Metodologia 8D's. Se dirigié al posgrado, concluyeron 17 estudiantes. Consiste en
la aplicacion de un método disefiado para encontrar la causa raiz de un problema, idear e implementar
una solucion a corto plazo. Se impartid en 2 sesiones con duracién de 8 horas, por la gerencia de
cumplimiento de calidad FLEX (Focus, Learning, Education, Experience).

Ciclo de conferencias Bosch. La empresa Robert Bosch dirigid 6 conferencias a estudiantes de las IES
pertenecientes al CONREDES. Conto con la asistencia de 137 miembros de la comunidad estudiantil
(Tabla 3.49).

TABLA 3.49
CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR LA EMPRESA ROBERT BOSCH

CONFERENCIA ASISTENTES

La importancia del disefio y seleccion de equipos en el desarrollo de los nuevos productos 25
Customs Trade Partnership Against Terrorism (CTPAT) / Operador Econémico Autorizado (OEA) 19
Habilidades blandas, CV de impacto y entrevista laboral 50

How to turn your soft skills from zero to hero 14

Transformacion digital en JuP1 12

Innovacién en tecnologias 17

Total 137

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Vinculacion. Agosto 2022.

3.3.4 Presencia universitaria a través de los servicios de extension

Programa Somos UACJ Unidos por tu Comunidad

El programa Somos UACJ Unidos por tu Comunidad se cred con la vision de fortalecer en el estudiante
los valores de responsabilidad, formacién integral y compromiso social. Participan estudiantes de servicio
becario y servicio social, y tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la ciudadania al intervenir
en areas como la salud, la educacion, el deporte, la cultura, la responsabilidad social y los grupos vul-
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nerables, ademas de promover en la comunidad estudiantil la creatividad a través de sus innovadores
proyectos (individuales o grupales).

El programa genera proyectos propios, o bien, en colaboracién con dependencias gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil o grupos independientes de ciudadanos. Estas caracteristicas hacen
de Somos UACJ Unidos por tu Comunidad un instrumento importante de vinculacion entre la Univer-
sidad y la sociedad que promueve el alcance de metas referentes a la labor de extensidn universitaria.

En resumen, se ejecutaron 171 proyectos con la participacion de un total de 1,869 estudiantes (Tabla 3.50).

TABLA 3.50
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD
EJE DE INTERVENCION NUM. DE PROYECTOS PARTICIPANTES
Artey cultura 21 192
Deporte 4 5

Educacion 29 126

Grupos vulnerables 21 155
Medio ambiente y ecolodgico 16 75
Rescate de espacios publicos 7 17

Responsabilidad social 65 1,232
Salud 8 67

Total 171 1,869

"' —— ]

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

En las Tablas 3.51-3.58 se describen las actividades realizadas a través del programa Somos UACJ
Unidos por tu Comunidad en cada uno de los ejes de impacto: Arte y cultura, Deporte, Educacion, Grupos
vulnerables, Medio ambiente y ecoldgico, Rescate de espacios publicos, Responsabilidad social y Salud.

TABLA 3.51
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION:
ARTEY CULTURA

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD
ARTEY CULTURA

192 PARTICIPANTES

Participacion en caravana con 60 carros alegoricos alusivos a cada dependencia
Caravana del 48 Aniversario de la UACJ | académicay sus programas educativos, asi como de las dependencias administra-
tivas de la familia UACJ

Centro de Reinsercién Social Femenil

(Cereso Femenil). Talleres de inglés Se imparte el taller de Inglés Basico

Centro de Reinsercién Social Femenil

; Se disefa y ejecuta un mural en la estancia Infantil del Cereso Femenil
(Cereso Femenil). Murales

Cine navidefo en Centro Comunitario

Multisede UAC) Proyeccion de peliculas relacionadas con la época navidena a publico infantil
Evento universitario (Logistica de la Elaboracion de material, decoracion vy logistica en caravana, para 60 carros oficia-
caravana) les y particulares con motivo del 48 Aniversario de la UACJ

Exposicién fotografica en el edificio de la

. Montaje de fotografias de la intervencion realizada en la colonia Urbi Villa
nueva Rectoria

Exposicion fotografica en Centro Cultural

de las Fronteras-Urbi Villa Montaje de fotografias de la intervencién realizada en la colonia Urbi Villa

Continua...
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NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD
ARTEY CULTURA

192 PARTICIPANTES

. , . , Presentacion de 2 festivales en conmemoracién del festejo del Dia de la Nifiez,
Festival de talento (Dia de la Ninez y Dia . . ) ) )
de la Madre) asi como del Dia de las Madres. Se realizaron en las instalaciones del Centro
Comunitario UACJ, donde se brindaron aperitivos

Presentacion de festival navidefio en la

Presentacion de nimeros musicales con canto y baile por estudiantes de la Licen-
Parroquia de la Sagrada Familia

ciatura en Musica, quienes participaron con sus instrumentos

Estoy vivo, estoy sano Donativos de medicamentos al centro Botiquin Céritas para personas vulnerables

La Loteria Rescate del juego tradicional mexicano a través de una colecta de juguetes, para
entregar como premio a nifos de escasos recursos de la colonia Parajes del Sur

L Rescate de las tradiciones mexicanas a través de elaboracién y donacion de arti-
Mexicanizate R . L
culos decorativos de fechas célebres de México

Rescate de las tradiciones mexicanas a través de elaboracién de adornos navi-
defios de material reciclado, papel y fomi con la comunidad de las colonias del
suroriente, en el Centro Comunitario UACJ

Navidad creativa

Multisede Parroquia Franciscana Santos Martires

Fomento de los valores universales en jovenes que asisten al curso de confirma-
Mexicanos

ciones
) ] Impulso a los valores universales a personas adultas que participan como minis-
Parroquia San Martin de Porres P pers d - p P
tros extraordinarios de la comunion
L Fomento a la lectura del publico infantil a través de la creacion del mural “El rin-
Rincon de lectura 2021 , » o o
con de lectura’, en la sala de capacitacion del Centro Comunitario UACJ

. Organizacion de actividades para celebrar el Dia de la Nifiez, en el Centro Comu-

Semana del nifio

nitario UACJ

Rescate de las tradiciones mexicanas a través de elaboracién de adornos navi-
denos de material reciclado, papel y fomi, con la comunidad de las colonias del
suroriente

Navidad creativa
Te invito a usar Ronda de varios juegos infantiles tradicionales dirigida a la comunidad infantil del
lug Centro Comunitario UACJ

Varias actividades ludicas, deportivas y culturales dirigidas a la nifiez, para generar
Valores en el parque 2021 ., . ) . :
una buena relacion y una sana convivencia, en la colonia Parajes del Sur

Festival del Dia de las Madres Festival musical en conmemoraciéon del Dia de las Madres, dentro de las instala-
ciones del Centro Comunitario UACJ, donde hubo degustacion de aperitivos
e

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.
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TABLA 3.52

PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION: DEPORTE

NOMBRE DEL PROYECTO

ACTIVIDAD
DEPORTE

5 PARTICIPANTES

Box

Torneo Pegaso 2021

Multisede
Centro Comunitario Actividades
Deportivas

Torneo Pegaso 2022

Taller de box impartido en el Centro Comunitario UACJ a jévenes de las colonias
del suroriente de la ciudad

Organizacion de 10 torneos con juegos de aproximadamente 45 minutos cada
uno, para integrar a jévenes de 13 a 18 afnos, en el campo lineal Campo Grande

Atencién y servicio a la comunidad con actividades deportivas

Organizacion de 10 torneos con juegos de aproximadamente 45 minutos para

|nteﬁrar a jovenes de entre 13 % 18 anos, en el campo lineal Camgo Grande

FUENTE: Direccion General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

TABLA 3.53

PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS
POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION: EDUCACION

NOMBRE DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

EDUCACION

126 PARTICIPANTES

Apoyo servicios estudiantiles

Aprendo y me divierto

Asesorias académicas
Blog educativo

Centro de tareas
Club de lectura 2021

Club de tareas 2022

Cruzada en mi casa (talleres)

Multisede

Curso de célculo

Departamento de intervencion en Casa
Amiga Centro de Crisis, A. C.

Difusion DGESE
Disenador DGESE

Ensefiando para una oportunidad

Entrevistas para Beca Socioecondmica
2021-1

Feria de las ciencias 2021

Staff para logistica en eventos y actividades en campo, del programa Somos UACJ
Unidos por tu Comunidad

Implementacién de actividades fisicas para el desarrollo integral de adolescentes,
en el Centro Comunitario UACJ

Regularizacion a infantes de primaria del Centro Comunitario
Desarrollo de un blog en linea para ayudar a jévenes de bachillerato

Apoyo académico para la realizaciéon de tareas a la nifiez de nivel primaria que
asiste al Centro Comunitario UACJ

Asesoria académica a infantes de primaria y secundaria para reforzar el area de
lectoescritura y matematicas

Apoyo académico para la realizaciéon de tareas a la nifiez de nivel primaria que
asiste al Centro Comunitario UACJ

Ayudar a infantes de nivel basico en la realizacion de tareas y regularizacion de
materias, computacion, manualidades y manejo de emociones. Para infantes y
adolescentes

Curso de matematicas impartido a jévenes de preparatoria del Colegio de Estu-
dios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Chihuahua

Captura de entrevistas iniciales del centro de intervencién en crisis, Casa Amiga
Centro de Crisis, A. C.

Realizar y difundir a través de redes sociales, carteles o flyers digitales, con infor-
macién de los proyectos y programas que se realizan en la DGESE

Diseno de carteles o flyers digitales con informacion de los proyectos y programas
que se realizan en la DGESE
Imparticion de un curso de inglés a la nifiez de la colonia Centro de Ciudad Juéarez
Realizacion de estudios socioecondmicos a estudiantes que solicitan la Beca
Socioecondmica en la UACJ

Jovenes universitarios guian en experimentos de ciencia a infantes y adolescentes
de nivel basico y medio superior

Continua...
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NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

EDUCACION

126 PARTICIPANTES
Jovenes universitarios guian en experimentos de ciencia a infantes y adolescentes

Feria de las ciencias 2022 : . - .
de nivel basico y medio superior
, L Orientacién vocacional a jévenes de Ciudad Juarez, en modalidad virtual, a través
Jovenes profesionistas . o
del Instituto Municipal de la Juventud

Realizacion del curso Lenguaje de Sefias Mexicano, en el ICSA

Manos con sentido 2021
Implementacién de actividades fisicas en el Centro Comunitario UACJ, para con-

Me divierto y aprendo tribuir al desarrollo integral de los adolescentes

Plan de vida En modalidad virtual se imparten tgmas sgt?re superacion personal y toma de deci-
siones a jovenes
Plataforma COVID Disefo digital y difusion _de las medidas de pr_evencpn dg CQVID—IQ, en modali-
dad virtual, para la comunidad universitaria
Rincon de lectura 2022 Fomento a la lectura del publico infantil a través de la creacion del mural “El rincon
de lectura’, en la sala de capacitacion del Centro Comunitario UAC)J
Multisede | ecretaria de M%jalﬁué;nebslente y Recursos Identificacién de puntos ecoldgicos en Ciudad Juarez

Taller de asesoria juridica para informar sobre temas de interés social, familiar y
Taller legal ) . - o
laboral a los vecinos de las colonias aledafas al Centro Comunitario

. . Organizar actividades recreativas con nifios y nifas en el Centro Comunitario
Te invito a jugar UAC)

Asistencia en la traduccion de textos académicos, en modalidad virtual

Realizar actividades ludicas y acciones fisicas que fomentan la buena convivencia
entre vecinos de la colonia Médanos

Traduccion de textos

UACJ y UAPSO Unidos por un bien
comun 2021

Varias actividades ludicas, deportivas y culturales dirigidas a la nifiez, para que
Valores en el parque 2022 - ) . . :
generen una buena relacion para la sana convivencia en la colonia Parajes del Sur

Centro de Reinsercion Social Femenil Se imparte el taller de Inglés Basico a las personas privadas de la libertad, en el
Cereso Femenil

(Cereso Femenil) Talleres de inglés
[

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.
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TABLA 3.54
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION:
GRUPOS VULNERABLES

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

GRUPOS VULNERABLES

155 PARTICIPANTES

Multisede

DMC

Multisede

DMC

Multisede

DMNCG

Multisede

DMC

Multisede

DMC

Multisede

DMNCG

Multisede

Adoptando un abuelito 2021

Apoyando al préjimo

Ayldame a ayudar 2021

Centro Integrador del Migrante “Leona
Vicario” 2021

Centro Integrador del Migrante “Leona
Vicario” 2022

Colaborando por ti 2021-2022
Retornando sonrisas-Cuauhtémoc
Devuelve una sonrisa
Llevando sonrisas

Mis afios dorados

Poquito a poquito

Salvando corazones (NCG, Chih.) 2021

Solidaridad a quien la necesite

Viste solidario

El Buen Samaritano 2021

Ayudando al abuelo

Formando sonrisas

Apoyo al asilo “Amigo Omar” y al albergue

para ninos “Brazos Abiertos”

Manos con Sentido 2022
El Buen Samaritano 2022

Apoyo a migrantes

Conseguir recursos para adoptar a una persona adulta mayor y brindarle compa-
fifa y articulos para su cuidado personal
Colecta y donacion de articulos de limpieza para el Asilo Santa Maria
Colecta de alimentos no perecederos para elaboracion de despensas, que se
entregaron a personas de colonias vulnerables de la localidad y al asilo Ancianos
Desamparados

Donacion de ropa y juguetes a migrantes. Brindar platicas a migrantes sobre sus
derechos

Donacion de ropa y juguetes a migrantes. Dar platicas a migrantes sobre sus
derechos

Colecta de despensas y ropa para gente adulta mayor del asilo Ancianos Desam-
parados

Apoyo en el cuidado de personas adultas mayores y su estado de salud

Donacion de ropa vy articulos para el cuidado personal de nifias de la Casa Hogar
Agua Viva
Colecta de juguetes para la nifez en situacion de pobreza, a través de la institu-
cion Manos Unidas Contra el Cancer, en Cuauhtémoc, Chihuahua

Compania a adultos mayores de la Granja Hogar, en Cuauhtémoc, Chihuahua

Colecta de donativos a través del uso de redes sociales, invitando a la sociedad
a aportar productos de limpieza, pafales, cobijas, ropa y alimentos que puedan
utilizar o consumir las personas adultas mayores
Recoleccion de tapitas reciclables de material PET, depositadas en los contene-
dores de la UACJ, para colaborar con el tratamiento de cancer a infantes a través
del Banco de Tapitas, A. C.

Colecta de alimentos, articulos de limpieza e higiene personal y ropa donada al
asilo Ancianos Desamparados. También, se colocaron dispensadores de alimento
para animales en el parque EI Chamizal
Colecta y donacion de ropa a personas de la comunidad de San Juanito, en el
municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua
Colecta y donacion de despensas para el comedor comunitario El Buen
Samaritano

Asistencia al asilo Granja Hogar para Ancianos en la toma de signos vitales y
limpieza de las instalaciones en Cuauhtémoc, Chihuahua

Colecta de juguetes, donacién de ropa, abarrotes y objetos varios para perso-
nas adultas mayores de la colonia Tarahumara y menores del Hogar de Nifas
Agua Viva. Platicas de temas motivacionales, talleres de cocina, maquillaje y

cosmetologia

Colecta de despensas para el asilo y para el albergue de infantes, en Nuevo
Casas Grandes, Chihuahua

Imparticion del curso Lenguaje de Sefias Mexicano, en el ICSA
Donacién de despensas para el comedor comunitario El Buen Samaritano
Proporcionar servicios de alimentacion, salud y seguridad, asi como la vinculacién

con emﬁresas gara ofertar emgleo
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TABLA 3.55
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION:
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGICO

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGICO
75 PARTICIPANTES

Elaboracion de camitas para perros y gatos para donar a la Asociacion Protectora

Multised Amor a cuatro patas de Animales de la Calle, A. C. y a Colitas Felices, A. C.
ultisede
. ) Elaborar dispensadores para animales de la calle de la colonia El Barreal y de Tres
Colitas Felices
Jacales
DMC Cuauhtémoc Sano Recoleccion de basura en la salida de Cuauhtémoc a Chihuahua
Multisede Entorno limpio Limpieza del parque y alrededores de la colonia Morelos IV
Huellitas Felices Cuauhtémoc Alimentar animales de la calle que rondan la comunidad de Andhuac, Chihuahua
DMC Limpieza 1-2-3 Etapas-Cuauhtémoc Limpieza de espacios publicos. Fomento de la unién vecinal para lograr forestar
sus parques
Limpieza de Areas Recreativas Limpieza del parque Lagunita de Andhuac, La Lagunilla, comunidad de Anahuac,
Comunitarias Cuauhtémoc, Chihuahua
Lomitos sin hambre 2021 Elaboracion e instalacion de dlspens,ad.ores de croquetas y agua en espacios
publicos
Multisede Lomitos sin hambre 2022 Elaboracion e instalacion de d|spen§aQOres de croquetas y agua en espacios
publicos
. . Actividades de limpieza de los alrededores de un jardin de infantes de la colonia
Mantén limpia tu comunidad o
Felipe Angeles
Patitas Felices Cuauhtémoc Colecta de alimento y cobijas para perros en situacién de calle
DMC Patitas Unidas 2021 Elaboracion e instalacion de pebederos y c’omedero.s para perros en el parque San
Antonio de Cuauhtémoc, Chihuahua
. . Elaboracion e instalacion de bebederos y comederos para perros en Parque San
Patitas Unidas 2022 Antonio de Cuauhtémoc, Chihuahua
Proyecto PET Reciclar y reutilizar el plastico de las botellas
Multisede i ili isti i -
UACJ Recicla PET y tapitas Reciclar y reutilizar el plastico de las botellas para depositarse en los contenedo
res de la UACJ

DMC Limpio por la comunidad Limpieza de diferentes parques recreahvps en Cuauhtémoc y Nuevo Casas Gran-
des, Chihuahua

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.
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TABLA 3.56
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION:
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
17 PARTICIPANTES

Limpieza de calles, sensibilizacion sobre el uso del cubrebocas y donacién de estos

Multisede | Adquiriendo sonrisas y limpiando calles .
en las colonias Aztecas y Galeana

Comunidad Limpia Limpieza de areas verdes en el parque La Laguna, de Cuauhtémoc, Chihuahua
Cuidando nuestros parques 2021 Jornada de limpieza en parques principales de Cuauhtémoc, Chihuahua

N Limpieza del Parque de las Flores, en la comunidad de Yepdmera, municipio de
Limpieza del Parque de las Flores . .
Cuauhtémoc, Chihuahua

DMC Por una comunidad maés limpia Limpieza de areas verdes del parque Laguna

Limpieza del parque Las Canchas, espacio publico en la comunidad de Namiquipa,

Un espacio limpio 2021 Cuauhtémoc, Chihuahua

Limpieza del parque Las Canchas, espacio publico en la comunidad de Namiquipa,

Un espacio limpio 2022 Cuauhtémoc, Chihuahua

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

TABLA 3.57
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD,
POR EJE DE INTERVENCION: RESPONSABILIDAD SOCIAL

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL
1,232 PARTICIPANTES
Conseguir recursos para adoptar a un adulto mayor y brindarle compafia 'y

Adoptando un abuelito 2022

Multisede articulos para su cuidado personal
AlIDI Elaboracion de camitas para perros y gatos
DMC Arropando corazones Cuauhtémoc Colecta de ropa para personas en situaciéon de calle de Cuauhtémoc, Chihuahua
Asesor entrenador Entrenar y apoyar en el campus virtual con actividad fisica online

Atencién y servicio a la comunidad de Parajes del Sur en temas de nutriciéony

Centro Comunitario .
asesoria legal

Multisede Centro de Reinsercién Social Femenil Se brindd un curso de Resucitacion Cardiopulmonar infantil a las madres internas
(Cereso Femenil). Juntos por ellas en el Cereso Femenil

Colecta y donacion de articulos deportivos y cobertores a la comunidad en

Cobijando Sonrisas
general

Colecta y entrega de despensas y ropa a personas en condiciones de calle de

Ropa y comida para todos, Cuauhtémoc Cuauhtémoc, Chihuahua

Colecta y entrega de despensas a personas en condiciones de calle de

DMC Comida para todos, Cuauhtémoc ) )
P Cuauhtémoc, Chihuahua
Comité vecinal en las localidades rurales | Creacién de comités vecinales en las comunidades rurales, para fomentar el enlace
de Cuauhtémoc con entidades gubernamentales y atender sus problematicas sociales
Continua...
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NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL
1,232 PARTICIPANTES

Limpieza y preparacion de cada espacio del Jardin de Nifos José Maria Morelos y
Pavon para la forestacion y pintura de salones y bardas

Compartiendo esfuerzos

Compartiendo estrategias Brindar estrategias de afrontamiento online ante la contingencia por COVID
CRECAVI/CAPA Implementacion de actividades deportivas: activaciones fisicas, deportes
Crianza con respeto en el Centro Orientacién y asesoria a padres de familia sobre temas para el desarrollo de
Comunitario UACJ habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para una crianza respetuosa

Intervencién cromatica en fachadas, muros y paredes de las viviendas de las

Cruzada en mi casa 2021-2022 colonias Felipe Angeles, Sara Lugo, Ladrillera de Ciudad Juarez, Chihuahua

Multisede . Realizar encuestas para diagnéstico social de las colonias Felipe Angeles, Sara
Cruzada en mi casa (encuestas) ; . ) )
Lugo, Franja del Rio y Ladrillera Juarez
Cruzada en mi casa (llantas) Limpieza y pintura de llantas en’ las colo'nlas Felw’pe Angeles, Sara Lugo, Franja del
Rioy Ladrillera Juarez
Transformacién de elementos del paisaje urbano en arte en las colonias Felipe
Angeles, Sara Lugo, Franja del Rio y Ladrillera Juarez
Pinta de murales alusivos al folklor mexicano en las colonias Felipe Angeles, Sara
Lugo, Franja del Rio y Ladrillera Juarez

Cruzada en mi casa (Museo urbano)

Cruzada en mi casa (murales)

Cubiculos Platicas sobre diversos temas a visitantes del Centro Comunitario UACJ
DMC Cuidando nuestros parques 2022 Jornada de limpieza en parques principales de Cuauhtémoc, Chihuahua
Multisede Desempolvando mi infancia 2021 Rescate y restauracion del Jardin de Nifios José Maria Morelos y Pavon
u
Desempolvando mi infancia 2022 Rescate y restauracion del Jardin de Nifos José Maria Morelos y Pavon
DMC Devolviendo Alegria, Cuauhtémoc Asistir en el cuidado de adultos mayores y su estado de salud
. . Lz Realizar un diagnostico social a través de la aplicacién de encuestas en la colonia
. Diagndstico Felipe Angeles o
Multisede Felipe Angeles
Disefando el cambio 2021-2022 Actividades de limpieza en fraccionamiento Arecas I
DMC Diversién para nifios. Cuauhtémoc Colecta de juguetes y ropa para nifios y nifas de escasos recursos o en situacion
de calle
Reunir material a través de colectas por internet para la restauracion del Jardin de
Entre todos podemos L . , . . R o
Nifos José Maria Morelos y Pavon, entrega de donaciones, limpieza del jardin
Entrevistas para Beca Socioecondmica Realizacion de estudios socioecondmicos a estudiantes que solicitan la Beca
2021-2 Socioecondmica en la UACJ
Colecta de ropa, calzado, articulos de limpieza e higiene personal y juguetes a
Multisede Es un buen dia para ayudar vidas través de las redes sociales para donacién de la Asociacion Vino, Trigo y Aceite v el
Comedor Infantil Lyn colaborando con la preparacion de los alimentos
Evento de Urbi Villa Actividades de logistica y limpieza en Urbi Villa del Prado Etapa Il
Limpiando prados Apoyo en limpieza de areas verdes en el fraccionamiento Urbi Villa del Prado Il
Limpiando y cambiando 2021 Actividades de limpieza fraccionamientos Arecas, Cerradas y Parajes del Sur
Limpiando y cambiando 2022 Actividades de limpieza fraccionamientos Arecas, Cerradas y Parajes del Sur
. Limpieza del Centro Cultural de las N , o
Multisede Fronteras (CCF) Limpieza de areas verdes vy jardines del CCF
DMC Limpieza del centro de salud Aseo de una clinica rural de Yepémera, Temdsachic
Limpieza Rotarac Limpieza vy logistica en evento de intervencion en el Parque de las Tortugas.
Multisede Lomitos Felices Colecta de alimentos para mascotas de la colonia Ciudad Moderna
. Disefar un manual de procedimientos para el funcionamiento del Centro
Manual de procedimientos L
Comunitario UACJ
DMC Nos cuidan, los cuidamos Llevar alimentos a todo el personal de §a|ud del Hospital Ramirez en Cuauhtémoc,
Chihuahua
DMNCG Nuestro granito de ayuda Nuevo Casas Recoleccion de tapas PET para apoyo de Apanical Juarez, Chihuahua

Grandes
Continua...
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NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL
1,232 PARTICIPANTES

Impartir platicas de prevencion de abuso sexual y violacion desde el punto de vista
legal a adolescentes del Colegio de Bachilleres 16

Platicas de Derecho

Por unos nifios felices 2021 Asistencia en las actividades de un comedor infantil de la colonia Lucio Cabafas

Santa Bombero Donacion de juguetes para campana Santa Bombero

Colecta de alimentos, articulos de limpieza e higiene personal y ropa donada a la

Solidaridad a quien lo necesite 2021- Casa de Ancianos Desamparados. Ademas de colocar dispensadores de alimento

2022 para animales en el parque El Chamizal
UAPSO 2022 Realizar achwda;les \gd|cas v act‘lyldades fisicas que fgmentan la buena
convivencia entre vecinos de la colonia Médanos
. Urbi Villa Color Pinta de casas en Urbi Villa del Prado Etapa Il
Multisede
Murales Urbi Villa Propuesta de boceto, disefio y elaboracion de murales en Urbi Villa del prado |l
Por unos nifos felices 2022 Asistencia en las actividades de un comedor infantil de la colonia Lucio Cabanas

Donacion de juguetes para la colecta de Santa Bombero y elaboracion de material

I . . . -
Proyecto bomberos decorativo para festival navidefo

Instalacion de juegos para nifios y jovenes elaborados con material reciclado
Rescatando Senderos principalmente neumaticos, tapaderas de refresco, latas, etcétera, en colonia
Senderos de San Isidro de Ciudad Juarez, Chihuahua

Colecta de alimento para perros en situacion de calle en El Verano, Villa

salva un Peludo Matamoros, Chihuahua.

Recoleccion de tapitas reciclables de material PET entregadas a los contenedores
Salvando Corazones. Nuevo Casas

DMNCG de la UACJ para colaborar con el tratamiento de cancer a nifos a través del Banco
Grandes, 2022 )
de Tapitas, A. C.

Participacion en actividades de logistica de la intervencién cromética en Urbi Villa

Urbi Villa a todo color del Prado Il en Ciudad Judrez, Chihuahua

Multisede
S Pintura de fachadas, limpieza y organizacion del material utilizado en los domicilios
Urbi Villa a todo color A S
de la colonia Urbi Villa del Prado Il
DMC Viste solidario Colecta y donacion de ropa a personas dg la comunidad de San Juanito en
Cuauhtémoc, Chihuahua
Aytidame a ayudar 2022 Colecta de allmentos no perecederos para elaborar.despel.ﬁsas entregadas a
personas de colonias vulnerables de la localidad y al asilo Ancianos Desamparados
Colecta de zapatos para nifas del albergue Casa Hogar Santa Clara de Asis en
Recolecta de zapatos ) X ;
Ciudad Juarez, Chihuahua
Centro de Rel.nseroon ASooaI Femlenll Colecta y donacion de articulos de higiene personal y belleza para las madres
(Cereso Femenil). Donativos de articulos . )
L internas del Cereso Femenil
de higiene personal
. ., . . Realizacion de Festival del Dia de las Madres internas del Cereso Femenil que
Centro de Reinsercién Social Femenil . B . ) . . L S
A .\ incluydé elaboracion de titeres y moviles para los bebés de la estancia infantil, asi
(Cereso Femenil). Aperitivos y L ) .
) como de distintivos para las madres asistentes que disfrutaron del grupo de teatro
manualidades - L
y el grupo coral, y degustacion de aperitivos y refrescos
Multised Estoy vivo, estoy sano Donativos de medicamentos al centro Botiquin Céritas para personas vulnerables
ultisede

Centro de Reinsercién Social Femenil

(Cereso Femenil). Mural Infanti Disefo y ejecucion de mural en la estancia infantil del Cereso Femenil
Reciclaje, elaboracion de material didactico, lectura, manualidades, deporte, y
Actividades de verano apoyo en logistica dirigidos a nifias, nifos, adolescentes y madres de familia en el
Centro Comunitario UACJ

Elaboracion y aplicacion de encuesta poblacional para conocer la situacion

Diagndstico Riveras del Bravo de vulnerabilidad de la colonia Riveras del Bravo Etapa 8 en Ciudad Juérez,
Chihuahua
Entrevistas para Beca Socioecondmica Realizacion de estudios socioecondmicos a estudiantes que solicitan la Beca
2022-1 Socioeconémica en la UACJ

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.
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TABLA 3.58
PROYECTOS DEL PROGRAMA SOMOS UACJ UNIDOS POR TU COMUNIDAD, POR EJE DE INTERVENCION: SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

SALUD
67 PARTICIPANTES

Multisede Cubiculo nutricion Platicas de nutricién a visitantes del Centro Comunitario UACJ
DMC Cuidando nuestra salud Atencién en mpd};los de toma de temperatura, apllcac’|0n de ggl antibacterial y
supervision del uso de cubrebocas en Cuauhtémoc, Chihuahua
. Organizacion de feria de salud en el Centro Comunitario UACJ en beneficio de
Feria de la salud . ) ; . .
las colonias del suroriente de Ciudad Juérez, Chihuahua
. Actividades recreativas ltdicas y de activacion fisica para las personas adultas
Mi abuelo y yo o
mayores que acuden al Centro Comunitario UACJ
Multisede Plataforma COVID Disefio de plataforma online con informacién sobre la prevencion y tratamiento

de COVID en modalidad virtual
Platicas de anorexia Impartir platicas sobre anorexia y bulimia a jévenes del Bachilleres 16

Informacion sobre la deteccion oportuna del cancer de mama a través de las
redes sociales

Platicas de nutricion Imgartir Rla'ticas sobre anorexia % bulimia a jovenes del Bachilleres 16

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022.

Plataforma cancer de mama

Centro Comunitario UACJ
A partir de su inauguracion, el Centro Comunitario UACJ ha cumplido con su objetivo de promover el
bienestar integral y seguir fortaleciendo los lazos que ayudan a la prevencion de conductas delictivas en las

colonias del suroriente de la ciudad. En la Tabla 3.59 se enlistan las actividades realizadas.

ACTIVIDAD

Platicas de salud

TABLA 3.59
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CENTRO COMUNITARIO UAC)

DESCRIPCION
Se impartieron platicas de salud reproductiva e higiene con la finalidad de implementar

BENEFICIADOS

. L estrategias que permitan disminuir embarazos no planeados y enfermedades de transmi- 421
reproductiva e higiene -
sion sexual
) - Estudiantes de servicio social efectuaron diversas funciones de cine con temética navide-
Cine navidefo - . ) ) . 12
Aa para llevar momentos de alegria, paz y reflexién a beneficio de la comunidad
Estudiantes de servicio social ofertaron apoyo académico a nifios de primaria para ayudar
Club y centros de tareas ' aPOYQ . P P Y 36
a tutores, padres y madres de familia y evitar que los niflos presenten un rezago
. Implementacién de estrategias y técnicas enfocadas al desarrollo de habilidades, actitudes
Crianza respetuosa S . . 8
y conocimientos necesarios para llevar a cabo una crianza respetuosa
Feria de las ciencias infantil = Proyecto que buscé transformar el pensamiento de los niflos para que se involucraran en 041
UACJ la ciencia con el propésito de generar mentes criticas y mejores estudiantes
Lectura y accion Taller de cuentos para motivar a los nifios a generar el habito de la lectura 13
Este proyecto tiene el objetivo de crear conciencia en los habitantes de los fracciona-
Limpiando y cambiando mientos Cerradas del Sur etapa Ill, Arecas y Parajes del Sur, sobre el cuidado de la natura- 84
leza y la limpieza de las areas verdes y de recreacién del lugar
Estudiantes del Programa de Gerontologia implementaron en el Centro Comunitario
Mi abuelo y yo actividades recreativas y de activacion fisica para adultos mayores con la finalidad de 6
ayudarles a sobrellevar su rutina diaria y fortalecer su autoestima
Madres, acompanadas de sus hijos y bajo la supervision de estudiantes de diversos
Navidad creativa programas que prestan su servicio social, crearon adornos navidefos para utilizarlos como 33
decoracion en los hogares
Posada navidena en el frac- Fiesta navidefa con miembros del comité del fraccionamiento Arecas dirigida a nifos, 49
cionamiento Arecas para que estos pudieran pasar un rato agradable y de diversién
L Se elabord un mural que serfa habilitado como un rincén de lectura para ofrecer a nifios
Rincén y club de lectura - A 4
un lugar de paz vy tranquilidad para disfrutar la lectura
Continua...
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ACTIVIDAD DESCRIPCION BENEFICIADOS
Se brindaron asesorias legales con el propdsito de informar a la comunidad en general so-
Asesorias legales bre las leyes y situaciones que son de interés personal tales como pensiones alimenticias, 115
compensacion por doble jornada, entre otras
- . Taller propuesto con la finalidad de que los nifios conozcan y disfruten juegos que sus
Te invito a jugar brop N . o 4 Juegos g 20
padres en su infancia jugaron
Actividades desarrolladas para contribuir al desarrollo integral de los adolescentes vy lograr
Aprendo y me divierto relaciones interpersonales a través del desarrollo arménico de la personalidad y sana 25
convivencia
. - Asesorias académicas a nifos de primaria y secundaria como reforzamiento en el drea de
Asesorias académicas . " 72
lectoescritura y matematicas
. , Se llevaron a cabo dos festivales en conmemoracion del festejo del Dia de la Nifez y Dia
Festival del Dia de las Ma- B . - ) : .
i . de las Madres, otorgéndoles diversos servicios en las instalaciones del Centro Comunita- 125
dres y del Dia de la Nifiez . . . -
rio, asi como un pequefo aperitivo en su honor
Con la intencién de llevar un juego tradicional a nifios de escasos recursos fomentando
Loteria en ellos los valores de respeto y amistad, se recaudaron juguetes en buenas condiciones 55
para ser entregados en distintas rondas de la loteria en las instalaciones del parque de
Parajes del Sur
Platicas informativas sobre =~ Se proporcionaron platicas acerca de la informacion que dictan las leyes ante un ataque
prevencion de abuso, viola- de abuso, violacion y acoso sexual, y cudles son las sanciones para los agresores y la 201
cién y acoso sexual manera que pueden ejercer sus derechos
. . Se impartieron platicas relacionadas con los trastornos de anorexia y bulimia dando cono-
Taller de nutricion en Bachi- - ) S
leres 16 cer la prevencion por medio de la concientizacion para obtener una buena salud con una 321
sana alimentacion
Implementacion de dindmicas vy actividades para favorecer la correcta pronunciacion de
Taller de lenguaje palabras y enunciados, fortaleciendo y retroalimentando en las areas de oportunidad 23
expresadas al momento de la evaluacion
Experimentos realizados por parte del Centro Cultural de las Fronteras, el cual se dedica a
Sabado de ciencia fomentar el arte, la ciencia y la cultura, con la divulgacion cientifica del trabajo académico 72
y cultural
Se realizé la presentacion de la obra de teatro “La Ratoncita Ciega” por el Cuarteto Clasi-
Teatro guinol co, misma que maneja una tematica de inclusion, ademas se conté con la participacion del 125
Teatro de Titeres La Charca y la musica estuvo a cargo de Braille de CEIAC
Actividad dentro de la cual se ensefd a estudiantes las técnicas vocales bésicas para con-
Canto trolar su voz y desarrollar su interpretacion vocal. Las técnicas de canto también incluyen 31
la diccion y pronunciacion de las vocales, sobre todo, la entonacion de frases
. Proyecto impartido para proporcionar a estudiantes la oportunidad de aprender pasos
Guitarra . ; i S 21
basicos para tocar guitarra y desarrollar habilidades artisticas
Se llevé a cabo un festejo en homenaje a las madres de las comunidades cercanas al
Festival 10 de mayo Centro Comunitario donde se les presentd un espectaculo por parte de estudiantes del 33
Festival de Talentos
Se presentd un taller para mejorar la salud por medio de dieta, ejercicios e informacién
Reto 21 dias Nutrilife sobre la importancia de comer saludable, asi como el realizar ejercicio. El objetivo fue 31
bajar de peso y lograr la pérdida de 3 kilos para estar méas saludables
Cuenta cuentos, mitos y Proyecto donde se les presentan a nifos cuentos, mitos y leyendas, con el objetivo de o
leyendas generar el gusto por la lectura
. . Rutina de ejercicios seleccionados para mejorar la salud, asi como el generar la motivacion
Activate y motivate . s 12
y conseguir buenos habitos
Servicios brindados En el Centro Comunitario UACJ se ofrecieron servicios de salud (consulta médica, nutri- 4644

cional, odontologica) v asesoria psicologica v juridica

FUENTE: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022

Por otra parte, en el area de asesoria psicolégica se brindd terapia individual, familiar y grupal, asi
como el taller de terapia de lenguaje para infantes de 6 a 11 afos.

Finalmente, en el cubiculo de asesoria juridica se atendieron a las personas de manera presencial o
por via telefonica, en caso de ser necesario se les canalizo al Bufete Juridico Universitario. Asimismo, se
llevaron a cabo 31 talleres para infantes, jévenes y adultos (Tabla 3.60).

&
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TABLA 3.60
SERVICIOS COMUNITARIOS
SERVICIO PERSONAS ATENDIDAS
Consultas y servicios médicos
Salud dental 529
Nutricion 290
Asesoria psicoldgica 298
Orientaciones psicolégicas adultos 282
Asesoria juridica 115
Visitas al Centro Comunitario 2,751

%

FUENTE: Direccion General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdirecciéon de Servicios Estudiantiles. Agosto 2022

Se brindaron 14 talleres en el verano 2022, estos beneficiaron a 388 personas (Tabla 3.61).

TABLA 3.61
TALLERES EN VERANO EN EL CENTRO COMUNITARIO
TALLERES BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Cuentacuentos, mitos y leyendas 24
Manualidades y arte 25

Circo 19

Coreografia infantil 22

Deportes infantiles 16

Deportes adolescentes 18
Campamento de verano (colaboracién con FEMAP) 58
Taller de lenguaje 23

Activate y motivate 12

Mitos vy realidades del suicidio 4

Taller Prevencion de violencia padres de familia (colaboracion FEMAP) 13
Campana de Salud (colaboracion CESSA) 35
Cine Comunitario (colaboracion SSPM) 100
Lentes ninos (colaboracién CEREDIL) 19

Total 388

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccién de Servicios Estudiantiles.
Agosto 2022.

3.3.5 Brigadas multidisciplinarias de servicios

Las Brigadas multidisciplinarias son un programa de servicio social que se caracteriza por ofrecer apoyo
a grupos y comunidades marginadas. Durante este periodo se siguié brindando servicio a la poblaciéon en
general, en colaboracién con diversas dependencias, asociaciones civiles y gubernamentales. Se realizd
trabajo comunitario en relacion con la salud bucal, asesoria nutricional, asesorias legales y psicolégicas,
entre otras.

De acuerdo con la solicitud de la asociacién civil Unidad, Autonomia, Progreso, Solidaridad y Orga-
nizacion (UAPSQ), en la colonia Siglo XXI se ofrecieron servicios de consulta médica, toma de signos
vitales, revision a personas con alguna lesién, asesoria legal, asesoria en ampliacion y construccion en
terrenos y aplicacién de vacunas antirrabicas.
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Se realizd una brigada en conjunto con el Ayuntamiento de Ciudad Juarez como parte del inicio del
proyecto Cruzada por mi Colonia, en Felipe Angeles. La comunidad del sector recibié atencién a través
de los médulos de consulta médica y toma de signos vitales, peso, talla y asesoria nutricional; ademas de
asesorias legales, actividades educativas y aplicacion de vacunas antirrabicas, asesorias en el cuidado de
mascotas y actividades de museo urbano en la calle principal de la colonia.

En conjunto con el Consejo de Participacién Ciudadana del Municipio, se realizé una brigada como
parte del evento Juntos por ti”, en el Centro Comunitario Frida Kahlo, ubicado en la colonia del mismo
nombre, donde se otorgaron servicios de los mddulos de revisién dental y aplicacion de fldor, toma de
signos vitales, revision y asesoria nutricional y psicologica.

Por otra parte, se efectud el cierre del proyecto Cruzada en mi Casa, en vinculacion con el Ayunta-
miento de Ciudad Juérez, con una brigada que llevé servicios a las colonias Felipe Angeles, Sara Lugo vy
zonas aledanas (Tabla 3.62).

TABLA 3.62
BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS DE SERVICIOS
NUM. DE
BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS SERVICIOS SERVICIOS
Unidad, Autonomia, Progreso, Solidaridad
y Organizacion, A. C. (UAPSO), colonia ' Consulta médica, toma de signos vitales, revisién a personas con alguna lesion, 126
Siglo XXI asesorfa legal, asesorfa en ampliacion y construccion en terrenos y aplicacion
Cruzada por mi Colonia, en Felipe de vacunas antirrdbicas %
Angeles
“Juntos por ti”, en el Centro Comunitario = Madulos de revision dental y aplicacién de fltor, toma de signos vitales, revi- 87
Frida Kahlo sion y asesoria nutricional, ademas de asesorias psicoldgicas
Cierre de Cruzada por mi Colonia, Felipe Consulta médica, toma de signos vitales, asesoria nutricional, asesoria legal,
Angeles, Sara Lugo y colonias aledafas modulo educativo y aplicacion de vacunas antirrabicas 286
Total 595

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

3.3.6 Servicio social de estudiantes

La UACJ promueve el Programa de Servicio Social con la finalidad de que los estudiantes complementen
su formacion tedrica a través del desarrollo de actividades inherentes a su programa educativo, fortale-
ciendo los conocimientos, técnicos y humanisticos. En este sentido, la Universidad colabora con organis-
mos, instituciones y dependencias para incrementar la oferta de proyectos de servicio social acordes al
perfil académico y de incidencia social.

Durante este periodo se crearon y reactivaron proyectos de servicio social, los cuales fueron oferta-
dos a la comunidad estudiantil, quienes eligieron dénde realizarlo. Se logré una oferta de 1,031 proyec-
tos: 449 en la UACJ, 289 en dependencias gubernamentales y 293 en la comunidad. Estos beneficiaron
a 5,388 estudiantes.

Destaca la participacion de 1,071 estudiantes en proyectos sociales y gubernamentales (Tabla 3.63).
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TABLA 3.63
PROYECTOS SOCIALES Y GUBERNAMENTALES
ESTUDIANTES -
DEPENDENCIA PARTICIPANTES PROGRAMAS ACADEMICOS
Casa Amiga Centro de Crisis, A. C. 11 Licenciaturas en Derecho, Trabajo Social y Psicologia
Centro Humano de Liderazgo, A. C. 35 Multidisciplinario
Patronato del Museo de Nifio de Ciudad Juarez, A. C. 81 Multidisciplinario
Centro de Asesorfa y Promocion Juvenil, A. C. 11 Ingenieria val y hcer‘wgatur_as en Artes \/lsgales, Blotecnolo—
gia, Educacion, Psicologia y Trabajo Social
Asociaciéon para Jovenes yANlcnos con Dones Especiales, 10 Licenciaturas en Psicologia y Educacion
Desarrollo Juvenil del Norte, A. C. 8 Licenciaturas en Derecho, Edu;aoonl, Entrenamiento Depor-
tivo y Psicologia
Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad Juarez, A. C. 8 Ingenieria Civil
Ingenierias en Ambiental, Biomédica, Industrial y de Sistemas,
Fisica, Mecatronica, Sistemas Automotrices y Software; y
IA Center Estado de Chihuahua, A. C. 31 licenciaturas en Biotecnologia, Educacion, Historia, Finan-
zas, Seguridad vy Politicas Publicas, Disefio Grafico y Médico
Veterinario Zootecnista
Servicio de Administracién Tributaria 68 L|cenaaturas en Contadgrl;, Comercwo Exterior, Derecho,
Finanzas y Administracion de Empresas
Fiscalia General de la Republica 21 Licenciaturas en Derecho y Seguridad y Politicas Publicas
Instituto Chihuahuense de la Juventud en Ciudad Juérez 9 Licenciaturas en Derecho y Trabajo Social
Centro de Estudios Tecnolégicos, Industriales y de L|AcenC|a,turas en Educacion, A/dmmstrago{n de Empresas,
S ; 10 Psicologia, Ensefianza del Inglés e Ingenieria Industrial y de
Servicios Num. 61 )
Sistemas
Ingenieria Biomédica v licenciaturas en Quimico Farmacéuti-
Hospital de la Mujer 13 co Bidlogo, Nutricion, Administracion de Empresas y Trabajo
Socia
Centro de Justicia para las Mujeres 16 Licenciaturas en Derecho, Trabajo Social y Educacién
Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Ingenlerlgg Blom,edlca, Mecatronlca Y I?Iectrllca; Y Ilcgncwatyras
. 16 en Administracion de Empresas, Disefio Gréfico, Psicologia y
Servicios 114 -
Educacion
Centro de Readaptacion Social Estatal Num. 3 10 Licenciaturas en Derecho, Segurlgad Y !DO|IUC35 Pablicas,
Psicologia y Trabajo Social
Fiscalia Especializada en Atencién a Victimas y Ofendi- 20 Licenciaturas en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Adminis-
dos del Delito tracién de Empresas y Seguridad y Politicas Publicas
Hospital Infantil de Especialidades de Ciudad Juérez 9 Licenciaturas en Nutricion y Psicologia
Instituto Municipal de las Mujeres 8 Licenciaturas en Derecho y Psicologia
Registro Publico de la Propiedad del Estado 8 Licenciaturas en Derecho y Administracién de Empresas
Secretaria del Trabajp Y’Prewswo.n SQClaI/Junta de Conci- 14 Licenciatura en Derecho
liacion y Arbitraje
Poder Judicial del Estado 62 Licenciatura en Derecho
Secretaria de Seguridad Pablica Municipal 13 Licenciaturas e@ Derecho y Psicologia; e mger.wlerlas Industrial
y de Sistemas, y Sistemas Computacionales
Instituto Nacional de Migracién 16 Licenciaturas en Derecho, Comercio Exterior y Turismo
Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de 17 Licenciaturas en Disefio Grafico, Educacion, Trabajo Social,
la Frontera Norte Nutricién y Arquitectura
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua 15 Multidisciplinario
Secretaria de Bienestar Social 394 Multidisciplinario
Sistema para el Desarrollg I'ntegral de la Familia DIF 76 Multidisciplinario
Municipal
Direccién General Municipal de Proteccion Civil 8 Licenciaturas en Derecho y Administraciéon de Empresas
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ESTUDIANTES -
DEPENDENCIA PARTICIPANTES PROGRAMAS ACADEMICOS
Instituto Nacional Electoral Distrito 03 3 Licenciaturas en Derecho y Trabajo Social
Instituto Nacional Electoral Distrito 01 7 Licenciaturas en Derecho y Trabajo Social
Agencia Nacional de Aduanas de México 6 Licenciaturas en Derecho, Admlnlsﬁrauon de Empresas y
Comercio Exterior
Escuela Primaria Agustin Melgar 2 Licenciatura en Trabajo Social
Comision Internacional de Limites y Aguas 1 Licenciatura en Historia
Hospital General de Ciudad Juérez 7 L\C€nC|aturgs en Trabajo Sooall, Quwmlco AFarma}ceuhlcq Bidlo-
g0, Psicologia y Contaduria; e Ingenierfa Biomédica
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion 5 Licenciaturas en Disefio Grafico, Sociologia, Economia y

Arquitectura

Licenciaturas en Entrenamiento Deportivo, Administracion
Direccion de Centros Comunitarios Municipales 7 de Empresas, Derecho, Psicologia, Turismo y Contaduria; e
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Licenciaturas en Derecho, Trabajo Social, Administracion de
Empresas e Ingenierfa Civil
Direccion del Sistema de Justicia Civica Municipal 8 Licenciatura en Derecho

Total 1i071

Direccion General de Asentamientos Humanos 7

FUENTE: Direccion General de Extensién y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accién Comunitaria.
Agosto 2022.

La UACJ, en conjunto con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la Fundacién Educacion Superior Empresa (FESE) y Grupo Santander implementd el
curso virtual: "Servicio social comunitario. Herramientas y oportunidades para el desarrollo”. El objetivo
es buscar que el estudiante se involucre en la solucion de problemas o necesidades a nivel local en Mé-
xico. Esta dirigido a estudiantes y personas egresadas que validaron 50 horas de servicio social de todos
los programas académicos. Realizaron el curso 352 estudiantes.

Administrativamente se trabajé en conjunto con las diferentes dependencias para que los proyectos
formen parte del Catalogo de Servicio Social, donde el estudiante consulta las diferentes opciones que
tiene para realizar su servicio social. La poblacién estudiantil recibid atencién y apoyo para completar
los tramites correspondientes y obtener la documentacion necesaria para la asignacion, terminacion y
liberacién de servicio social.

Estudiantes asignados a proyectos de las dependencias académicas de la UACJ sumaron en total
5,338, que se desglosan en la Tabla 3.64.

TABLA 3.64
ESTUDIANTES ASIGNADOS EN SERVICIO SOCIAL
PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL NUM. DE PROYECTOS BENEFICIARIOS
Dependencia Académica UACJ 449 2,307
Dependencias gubernamentales 289 1,204
Proyectos en comunidad 293 1,827
Total 1,031 5,338

e

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

A su vez, durante el mismo periodo, hubo un total de 2,947 liberaciones en el servicio social, lo cual
significa que dichos estudiantes cumplieron con este requisito (Tabla 3.65).
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TABLA 3.65

ESTUDIANTES QUE CONCLUYERON EL SERVICIO SOCIAL
IADA 196
ICB 548
ICSA 808
T 452
DMCU 501
DMNCG 100
DMC 114
Escuelas incorporadas 228

Total 2,947

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

3.3.7 Intervencion social y comunitaria

La UACJ, comprometida con la sociedad juarense, desarrolla un conjunto de accionesy programas justifi-
cados desde un marco legal y tedrico, que se realizan sobre |la poblacion en general, con el fin de mejorar
su situacion, generando un cambio social, sobre todo en aquellas situaciones de desigualdad. Durante
ese periodo, se efectuaron cursos para el mejoramiento académico de estudiantes de nivel de educacion
bésica, centros de tareas, actividades culturales, deportivas y de salud.

Centro de Asesorias y Regularizacion Académica (CARA)

Se dio continuidad al proyecto CARA incidiendo en el mejoramiento académico de estudiantes en el area
de matematicas a nivel basico (de tercero a sexto grado), apoyando a 102 infantes con dificultades en la
materia. Las escuelas primarias en las cuales se trabajé fueron Liberacion, ambos turnos, y México 68,
ambas ubicadas en el norponiente de la ciudad. Se implementd el proyecto en modalidad virtual, donde
se contd con el apoyo de 6 practicantes de la Licenciatura en Educacion. Quienes participaron realizando
el servicio social en el proyecto CARA fueron 53 estudiantes pertenecientes a los programas académi-
cos: Ingenierfa Industrial y de Sistemas, Licenciatura en Educacién, Licenciatura en Comercio Exterior,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Biotecno-
logia, Ingenieria en Manufactura, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Mecatronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Sistemas Automotrices, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Aeronautica (Tabla 3.66).

TABLA 3.66
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO Y PARTICIPANTES
INSTITUCION ESTUDIANTES INFANTES
Escuela Primaria México 68 22 27
Escuela Primaria Liberacién 31 75
Total 53 102

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

Como parte de las actividades complementarias del proyecto CARA vy al detectar las necesidades de

comprension lectora en el estudiante de nivel basico, se continud con el proyecto Circulo de Lecturas. En
eventos de forma virtual participaron 31 infantes de las escuelas primarias Liberacion, turno matutino y
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vespertino, y México 68, asi como estudiantes de practicas educativas y servicio social de los programas
académicos en Educacion, Psicologia y Derecho.

Programa de servicio social tutorial UACJ-PERAJ, Adopta a un Amig@
Como proyecto institucional, el programa de servicio social tutorial UACJ-PERAJ Adopta un Amig@ con-
tinud con la XIV generacion en modalidad virtual. Durante 10 meses el estudiante que realizé el servicio
social (mentor) llevd a cabo diferentes actividades de acompafamiento con un “amig@” (infante) en el
area académica, social, cultural y familiar; ambos logran adquirir aprendizajes y mejorar técnicas de acer-
camiento, autoestima y confianza, desarrollando su potencial individual y social.

El objetivo principal del programa es crear una relacion mentor-amig@. En la Tabla 3.67 se enlistan
los participantes en el programa.

TABLA 3.67
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA UACJ-PERAJ

PARTICIPANTES

INFANTES DAL oL

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS ACADEMICOS INVOLUCRADOS
SERVICIO SOCIAL

(QUINTO Y SEXTO
:\\[e)]

Ingenieria en Sistemas Computacionales y licenciaturas en Arquitec-

Escuela Primaria tura, Disefio Digital de Medios Interactivos, Artes Visuales, Derecho,
Guadalupe Victo- 30 30 Economia, Contaduria, Educacién, Quimico Farmacéutico Bidlogo,
ria (campus norte) Turismo, Administracion de Empresas, Periodismo, Psicologia, Finanzas

y Comercio Exterior
Licenciaturas en Administracion de Empresas, Turismo, Comercio Ex-
terior, Psicologia, Biologia, Contaduria, Derecho, Seguridad y Politicas
Publicas, Educacién y Economia; e Ingenieria en Sistemas Computa-
cionales

Escuela Primaria
Jaime Torres Bo- 27 27
det (campus sur)

Total 57 57
1

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accién Comunitaria.
Agosto 2022.

Como parte de las actividades del Dia Nacional PERAJ 2022, se organizaron diferentes actividades
presenciales en cada una de las escuelas, esta fue la primera ocasién en que los mentores y amig@s se
conocieron en persona, llend de satisfaccion el momento de encuentro entre los binomios. Ademas, la
UAC realizé el festejo del Dia del Nifio vy la Nifa en las instalaciones del Centro Cultural de las Fronteras,
donde se suscitaron diferentes actividades, entre ellas las funciones del Cine Universitario, con una se-
leccion de cortometrajes animados infantiles; la lectura de Cémo atrapar una estrella, de Oliver Jeffers; el
juego de la loterfa ralamuli racha-espanol; la visita guiada a la exposicion Colectiva Tilde Raices, “Joyeria
del mas alla del objeto”; asi como juegos, premios y una pifata al finalizar las actividades. Participaron
amig@s, mentores, padres de familia, coordinadores y personal administrativo.

Casa del Migrante en Juarez, A. C.

Atendiendo la importante problemética existente en esta regién fronteriza, continud el trabajo colabo-
rativo con la Casa del Migrante en Juarez, A. C., con acciones sociales, culturales, deportivas y de salud
dirigidas a personas migrantes, para atender la problematica migratoria en la ciudad. En seguimiento a
las estrategias en modalidad virtual, estudiantes de servicio social y practicas educativas elaboraron 365
videos tutoriales en temas de ciencia y tecnologia, derechos y obligaciones, educacion socioemocional,
visitas a lugares virtuales, matematicas, valores, manualidades y temas enfocados al grado de escolaridad
de aproximadamente 60 infantes que se encuentran en tres albergues: Casa del Migrante en Juarez,
Albergue Papa Francisco y Casa de Acogida.

e€n



470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Se dio inicio a la intervencién en los salones de Catedral con grupos de hasta 7 personas, a quienes
se les ofrecieron actividades de lectoescritura y matematicas. Las sesiones presenciales se realizaron
con la participacion de 70 estudiantes de servicio social de la Licenciatura en Educacion, Licenciatu-
ra en Nutricién, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Seguridad
y Politicas Publicas, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo, Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria Biomédica. Se beneficiaron 1,411
migrantes usuarios (Tabla 3.68).

TABLA 3.68
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL CASA DEL MIGRANTE EN JUAREZ, A. C.

ESTUDIANTES -
BENEFICIADOS PARTICIPANTES PROGRAMAS ACADEMICOS

Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Nutricién, Licenciatura en Trabajo Social,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas, Licenciatu-
ra en Derecho, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Entrenamiento Deportivo,
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria
Biomédica

1411 70

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

Por otro lado, se llevé a cabo una campana de donacion de calcetas y calcetines en beneficio de dife-
rentes albergues de la ciudad. La donacidon de los articulos fue a través de la participacion del personal
administrativo de la UACJ, quienes aportaron un total de 1,351 pares de calcetines. Se realizo la entrega
de los donativos a las asociaciones civiles de la ciudad.

3.3.8 Fortalecimiento de las competencias en el ambito laboral

Postulaciény acreditacion ante el Consejo Nacional de Normalizacidny Certificacion de Competencias
Laborales (Conocer-SEP)

La UACJ recibié dictamen de aprobacion como Entidad Certificadora y Evaluadora (ECE), por parte del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer) de la Secreta-
ria de Educacién Publica (SEP), instancia que coordina y promueve el Sistema Nacional de Competencias
para que México cuente con empresarios, trabajadores, personal docente, estudiantes y servidores pu-
blicos mas competentes. Con esto la UACJ estd habilitada para ofrecer a la comunidad una certificaciéon
en 37 estdndares de competencia, que permitira fortalecer las competencias laborales de la comunidad
juarense y la formacion académica de estudiantes.






CAPITULO 4

CULTURA, ARTE
Y DEPORTE

La UACJ disena estrategias para enrique-
cer la formacion integral de la comunidad
universitaria, para lo cual implementa pro-
gramas de vinculacion social y desarrollo de
la creacion y difusion del arte que faciliten
las expresiones de la cultura y divulgacion
cientifica. De igual forma, fomenta la parti-
cipacion de los universitarios en actividades
de deporte recreativo en busqueda de su
bienestar fisico y mental. La difusion y pro-
mocién de estas importantes actividades
se hacen extensivas dentro de la poblacién
universitaria, asi como en la comunidad en
general, para atender el compromiso social
con el entorno.
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4.1 PROMOCION DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

hora que la situacion de la pandemia ha mejorado, las actividades de difusién cultural y divul-

gacion cientifica en la Institucion se desarrollan en escenarios presenciales v virtuales. Tras el

regreso presencial de eventos artistico-culturales, clases y talleres se vio la pertinencia de man-

tener opciones virtuales que permiten ampliar su cobertura y consolidar el programa Cultura
en Red.

Mediante la virtualizacion de la oferta de eventos artisticos y culturales se potencié su alcance con
los mismos recursos disponibles. Se alcanzaron nuevos publicos, no solo de Ciudad Juarez, sino también
de otras localidades del estado de Chihuahua, México y del extranjero; principalmente de habla hispana
en Latinoamérica y en Estados Unidos de América.

Asi pues, en este afan de ampliar la difusién de la cultura artistica y cientifica de la UACJ, el trabajo
en las redes continla y se retoman en este Ultimo afo las actividades presenciales que habian sido pos-
puestas. Un ejemplo de esto fue el concierto Musica mds alld de las fronteras con la Orquesta Sinfénica
Infantil Esperanza Azteca Revolucion UAC, realizado en el Centro Cultural Paso del Norte.

Destaca en este rubro la colaboracion con instituciones vy asociaciones locales para realizar activida-
des de difusion cultural (Tabla 4.1).

TABLA 4.1
COLABORACIONES DE LA UACJ CON INSTITUCIONES REGIONALES
Orquesta Sinfonica Infantil Esperanza Azteca Revolucion UACJ / Fundaciéon Esperanza-Azteca
Red de Difusion Cultural ANUIES, Region Noroeste (Redca)
Instituto para la Cultura del Municipio de Juarez (Ipacult) / Ciudad Juarez
Museo de Arte de Ciudad Juérez / Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)
Red de Museos y Centros Culturales de Ciudad Juarez / Ciudad Juérez
Centro de Inteligencia Artificial / Ciudad Juérez
Espacio Interactivo La Rodadora / Ciudad Juarez

Fundacion Arte en el Parque / Ciudad Juarez

FUENTE Direccién General de Difusion Cultural y Divulgaciéon Cientifica. Agosto 2022.
La UACJ ha colaborado con instituciones como: la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), la Uni-

versidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Autobnoma de San Luis Potosi (UASLP) vy la
Universidad de Guadalajara (UDG) en el Séptimo Seminario del Sistema de Informaciéon de Estudiantes,
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Egresados y Empleadores (SIEEE), con la participacion virtual del Ensamble Universitario de Jazz y del
Ensamble Clasico de Cuerdas de la UACJ.

Es de destacar que la direccion del Grupo Representativo de Teatro fue ganadora de la edicion 2022
del Premio Nacional de Dramaturgia Juan Ruiz de Alarcén, convocado por la Secretaria de Cultura fede-
ral, mediante el Instituto Nacional de Bellas Artes vy Literatura (INBAL).

Por su parte, el Mariachi Universitario Canto a Mi Tierra fue invitado al 24.° Festival Internacional
del Mariachi realizado en Pozos, Guanajuato; se logré con ello una participacion gue alcanzo 10 afos de
tradicion.

4.1.1 Arte y cultura como instrumentos para el desarrollo integral universitario

A partir del andlisis de las actividades propias destinadas a la difusion cultural y la divulgacion cientifica
de la UACJ se identificaron tres ejes que inciden en la formacion integral de estudiantes:

Actividades encaminadas al bienestar individual. Centradas en la atencion individual, para la cons-
truccion y afirmacion critica de las identidades.

Actividades encaminadas al bienestar social. Disenadas para la atencion grupal y colectiva, dirigidas
a cultivar la sana convivencia y las buenas relaciones interpersonales.

Actividades encaminadas al desarrollo de la productividad y la creatividad. Enfocadas en el creci-
miento profesional, a través del impulso a la creatividad y al pensamiento critico.

Uno de los programas institucionales que integran las actividades anteriormente sefialadas es el Bono
Cultural, el cual forma parte de una estrategia que busca focalizar a los universitarios como principales
beneficiarios de su actividad cultural, con el objetivo de articular y detonar procesos de desarrollo cul-
tural y artistico hacia el interior y exterior de la Universidad mediante la formacién de publicos sensibles
y comprometidos con la cultura.

El Bono Cultural fue aprobado por el H. Consejo Universitario y ofrece a estudiantes de la Universidad
la posibilidad de cursar la materia optativa universal Formacion Integral: Arte y Cultura. Cada estudiante
puede elegir 12 eventos del total de la oferta cultural con valor curricular publicada en las plataformas
sociodigitales. En el Ultimo periodo, un total de 115 estudiantes obtuvieron créditos académicos a través
de este programa (Tabla 4.2).

TABLA 4.2
ESTUDIANTES ACREDITADOS EN BONO CULTURAL POR INSTITUTO (2021-11'Y 2022-1)
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL

IADA 8 5 13
ICB 7 2 9
ICSA 16 6 22

I 23 48 71
Total 54 61 115

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica. Agosto 2022.

Del mismo modo, el Programa de Artes y Oficios es lider en la capacitacion y adiestramiento en las
diferentes actividades que se desarrollan en sus talleres; conforma una red eficiente de cursos: manua-
les, artisticos, infantiles y de superacion personal con el sector social, salud y cultural de la comunidad,
lo cual favorece y eleva el desarrollo integral y econdmico de sus participantes.
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El Programa de Artes y Oficios tiene la finalidad de ofrecer cursos libres a la comunidad juarense, los
cuales contribuyen a su formacién artistica, su crecimiento personal, la atencion al publico infantil v el
aprendizaje de diversos oficios. En el periodo que se informa, se mantiene la oferta de los cursos en
modalidad presencial y virtual,

Se ofertaron 312 talleres, atendiendo a un total de 4,132 participantes, en 2 modalidades (virtual y
presencial) y de 4 tipos: artisticos, desarrollo y superacion personal, infantiles y de oficios. En la Tabla
4.3 se observa un incremento en el periodo 2022-1 respecto al 2021-1l en un 44%, y para 2022-11 un
aumento del 19% respecto al 2022-1, ello da cuenta de una relacion de aumento tanto en la ocupacion
virtual como presencial.

TABLA 4.3
TALLERES DE ARTES Y OFICIOS POR MODALIDAD Y TIPO
PERIODO MODALIDAD CANTIDAD TOTAL PARTICIPANTES
Artisticos 14
202141 Virtual Desarrollo y super'acién personal 25 75 946
Infantiles 4
Oficios 32
Artisticos 5
. Desarrollo y superacion personal
Virtual .
Infantiles 2
Oficios 16
2022-1 — 108 1,259
Artisticos 17
. Desarrollo y superacion personal 13
Presencial .
Infantiles 5
Oficios 42
Artisticos
) Desarrollo y superacion personal 6
Virtual )
Infantiles
Oficios 13
2022-11 Artisticos 21 129 1,927
. Desarrollo y superacion personal 18
Presencial
Infantiles 9
Oficios 59
Total 312 4,132

'~ ' — '~ ]
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.

Enla Grafica 4.1 se observa la distribucion de los talleres de oficios, infantiles, desarrollo vy superacion
personal y artisticos por modalidad y periodo.
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GRAFICA 4.1
TALLERES POR MODALIDAD Y POR PERIODO DEL PROGRAMA DE ARTES Y OFICIOS

13
OFICIOS (V) b |

OFICIOS (P) ]

INFANTILES (V)
INFANTILES (P)

DES Y SUP PERSONAL (V)

DES Y SUP PERSONAL (P)

ARTISTICOS (V)

ARTISTICOS (P)

0 10 20 30 40 50 60 70

mSem [1-2022 wmSem 1-2022 mSem [1-2021

NOTA: V (Virtuales), P (Presenciales)
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.

La poblacién que se inscribid sumd un total de 4,132 en los periodos referidos: 946 en el 2021-1,
1,259 en el 2022-1; y para 2022-11, con un 53% del avance en las inscripciones, se reportan 1,927 inscri-
tos.

En la Tabla 4.4 se observa la cantidad de participantes de las distintas modalidades en cada uno de
los tres periodos v en las Graficas 4.2 y 4.3 la participacion registrada por semestre.

TABLA 4.4
POBLACION ATENDIDA POR MODALIDAD DE LOS TALLERES DE ARTES Y OFICIOS

POBLACION ATENDIDA
MODALIDAD DE LOS TALLERES 2021-0 | 20221 | 2022-1 | TOTAL
- 172 329

Presenciales

Artisticos X 746
Virtuales 161 59 25
» Presenciales - 146 259
Desarrollo y superacion personal . 918
Virtuales 310 131 72
Presenciales - 60 170
Infantiles ) 303
Virtuales 54 19 -
Presenciales - 409 929
Oficios . 2,165
Virtuales 421 263 143
Total 946 1,259 1,927 4,132

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.
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GRAFICA 4.2
TALLERES DE ARTES Y OFICIOS POR PARTICIPACION REGISTRADA
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FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.

GRAFICA 4.3
TALLERES DE ARTES Y OFICIOS POR PARTICIPACION REGISTRADA
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FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.

Es importante mencionar que del total de la matricula inscrita se observa el incremento de la partici-
pacion de personas adultas mayores y personas con capacidades diferentes (Tabla 4.5).
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TABLA 4.5
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ARTES Y OFICIOS POR MODALIDAD Y PERIODO
PERIODO DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES
PORCENTAUJE DE PARTICIPANTES CON CAPACIDADES ADULTOS MAYORES
POR SEXO DIFERENTES
HOMBRE (%) MULJER (%)
2021-1l 15 85 2 48
2022-1 20 80 4 56
2022-11 20 80 14 150

Total 20 254

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Jefatura de Artes y Oficios. Agosto 2022.

Destaca que desde el presente afo se cuenta con participantes de Estados Unidos de América y Ca-
nada, asi como de otros estados de la republica mexicana.

Se realizd la LXI Muestra Virtual de Artes y Oficios y la LXII Muestra Final del mismo programa, las
cuales tienen por objetivo fomentar la creatividad y vincular a la UACJ con la comunidad en general. La
Ultima muestra comprendié la exposicion de mas de 2,500 trabajos realizados por alrededor de 1,800
participantes de los diferentes talleres.

4.1.2 Eventos culturales en la comunidad

Las actividades culturales impulsadas por la UACJ son una estrategia de extension promovida en bene-
ficio de la comunidad universitaria y la comunidad en general.

Sobre este tema se llevaron a cabo un total de 1,167 eventos culturales con 197,336 asistentes. Para
fortalecer su promocion se implementé la publicacion semanal de la Agenda Cultural UACJ, donde es
posible observar la variedad y calidad de la oferta institucional. Las actividades se dirigen a la comunidad
universitaria y consideran las necesidades de la comunidad local externa a la UACJ, por lo que se con-
tinla trabajando con publicos infantiles, adolescentes y adultos mayores. Lo anterior con la finalidad de
ofrecer a la poblacion general acceso a cultura artistica y cientifica. De forma parcial, la oferta cultural
se mantiene gratuita.

Cabe destacar el numero de propuestas culturales como talleres, charlas, seminarios y conferencias
que se organizaron desde las areas que conforman los proyectos de Formacion y Vinculacion Cultural de
la UACJ. Es sobresaliente la asistencia del publico a conciertos, presentaciones y exposiciones de artistas
universitarios producidos por la Institucién (Tabla 4.6).

TABLA 4.6
EVENTOS ORGANIZADOS Y ASISTENTES
AREA EVENTOS ASISTENTES
Produccion cultural 326 142,879
Formacion y vinculacion 695 47057
Centro Cultural de las Fronteras 146 7,400
Total 1,167 197,336

- ' " . ]

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica. Agosto 2022.
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4.2 GENERACION DE CREACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

En atencién a la oferta de la UACJ en materia de contenidos, conciertos, exposiciones y puestas en
escena se mantiene el programa Cultura en Red. Estos eventos se han desarrollado como produccion
interna de la Institucion, asi como a través de colaboraciones de vinculacion con otras dependencias
dedicadas al desarrollo de la cultura; fueron transdisciplinarios y abarcaron publicos diversos. Destaca la
colaboracion del talento artistico universitario en la inauguracion de la Universiada Nacional UACJ 2022,
organizada por el Consejo Nacional del Deporte de la Educacién (Condde).

Eventos de produccién cultural

Se llevaron a cabo 326 eventos culturales entre los que destacan las participaciones de los grupos repre-
sentativos, escénicos v de especticulos, asi como los proyectos orquestales vy expositivos que contaron
con 142,879 asistentes, como se describe a continuaciéon (Tabla 4.7).

TABLA 4.7
EVENTOS DE PRODUCCION CULTURAL
EVENTOS NUMERO DE EVENTOS NUMERO DE ASISTENTES
Grupos representativos, escénicos y de espectéculos 193 115,012
Proyectos orquestales 70 20,271
Proyectos expositivos 63 7,596
Total 326 142,879

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica. Agosto 2022.

Programa Cultura en Red

Los grupos representativos de la Institucion tomaron las redes sociales para mantenerse en contacto con
la comunidad que los sigue y apoya; publicaron una serie de trabajos y audiovisuales, tanto en vivo como
diferidos, de presentaciones musicales, tutoriales de danza, minidocumentales, charlas didacticas, obras
de teatro y montajes de ballet, entre muchos otros. Este programa recibe el nombre de Cultura en Red.
En la Tabla 4.8 se presentan los eventos realizados.

TABLA 4.8
EVENTOS DEL PROGRAMA CULTURA EN RED
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021- 77 53,980
2022-I 65 23,039
Total 142 77,019

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

La UACJ, sensible al compromiso social y consciente de que la comunidad y el publico en general
puedan ejercer el derecho a la cultura, mantiene el programa institucional de contenidos en internet
Cultura en Red en equilibrio con sus programas de presentaciones de Break Cultural y presentaciones
escénico-musicales donde:

e El contenido cultural se pone a disposicion gratuitamente en formato digital, ya sea a través de vi-

deos musicales, colecciones audiovisuales, exposiciones virtuales, charlas, transmisiones en vivo y
tutoriales, mediante las plataformas sociodigitales.
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e Los contenidos artisticos vy culturales se producen para acompafar a la comunidad universitaria y
poblacién en general, contribuyendo a la posible mejora de las condiciones psicosociales.

La calidad y temética de los contenidos abarcan un rango amplio de grupos que conforman la socie-
dad: adultos mayores, jovenes universitarios e infantes.

Proyectos expositivos

Se mantiene el desarrollo de conversatorios, exposiciones, visitas guiadas y charlas. Uno a destacar
es Raices: Joyeria mds alld del objeto, de la colectiva Tilde, primera exposiciéon realizada de manera
presencial en la Sala Tierra del Centro Cultural de las Fronteras (CCF) que tuvo un formato de inau-
guracion mixto.

Otra de las exposiciones fue Chérame, de Cuauhtémoc Pifa, con fotografias en formato biogra-
fico que busca dignificar a las personas adultas mayores mostrando personajes entranables de la
comunidad de una forma respetuosa y memorable.

La exposicion Urbivilla Color, en la que se muestra la colaboracién vy el arduo trabajo en la restauracion
del fraccionamiento Urbivilla, se exhibié en la Sala Oro del CCF y en el IA Center Estado de Chihuahua,
A. C., como parte del programa IA Center-UACJ Arts & Culture, asi se refuerzan lazos con esta Institu-
cién y se abren nuevos espacios expositivos (Tabla 4.9).

TABLA 4.9
EVENTOS DE PRODUCCION DE PROYECTOS EXPOSITIVOS
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021- 16 2,611
20221 47 4,985

Total 63 7i596

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

Proyectos orquestales

Los proyectos orquestales en la UACJ permiten enriquecer la formacién de los jovenes musicos perte-
necientes a los grupos representativos de la Institucion, que buscan alcanzar un alto grado de calidad
interpretativa y presentan espectaculos artisticos de alto nivel a la comunidad juarense. Estos proyectos
son una estrategia institucional importante para mantener una vinculacion permanente con la sociedad
a través de la presentacion de expresiones artisticas que cuentan con una favorable respuesta por parte
de sus publicos participantes. Dentro de la produccién musical de la UACJ destacan:

e El concierto presencial “Entre lo clésico y lo contemporaneo” en el marco de los festejos por el 48°
Aniversario de la UACJ, primer concierto en presentar obras contemporaneas compuestas para ma-
rimba con la participacion de personal docente de la UACJ vy profesionales de la musica como invita-
dos solistas, quienes fueron acompanados de la Orquesta Sinfénica Juvenil de la UACJ.

La produccion de El cascanueces, con participacion de solistas de primera categoria de la Compania
Nacional de Danza.

Transmisiones de las puestas en escena de El lago de los cisnes y Blancanieves, en colaboracion con la
Compania Nacional de Danza, como parte del programa federal de cultura Contigo en la Distancia.
Dentro del marco de la Fiesta de los Libros, el Ensamble Clasico de Cuerdas realizd su primera presen-
tacion en la Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria y la Orquesta Sinfénica Juvenil amenizd
el concierto cierre con su presentacion de “Concierto para Dummies 3.1” en la Sala Oro del CCF.
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La estadistica correspondiente a las actividades desarrolladas se muestra en la Tabla 4.10.

TABLA 4.10
EVENTOS DE PRODUCCION DE PROYECTOS ORQUESTALES
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-11 27 9,037
2022-1 43 11,234

Total 70 20i271

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica / Subdireccién de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

Destaca la colaboracion del talento artistico universitario en el evento de inauguraciéon de la Univer-
siada Nacional UACJ 2022 del Condde, con el espectaculo musical que conté con la participacion de 3
disc jockeys (DJ), estudiantes de los programas de Licenciatura en Producciéon Musical y de Ingenieria en
Sistemas Computacionales; asimismo, la intervencién del Mariachi Canto a Mi Tierray el cierre musical a
cargo del grupo representativo Origen Nortefio en el Estadio Olimpico Benito Juarez.

Grupos representativos y proyectos escénicos/espectaculos

En la actualidad, 14 grupos artisticos conforman a los grupos representativos de la UACJ, mismos que,
durante sus presentaciones a lo largo de este periodo, han tenido hasta 9,585 asistentes en promedio
en diversos eventos (Tabla 4.11).

TABLA 4.11
GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA UACJ
GRUPOS REPRESENTATIVOS
Ensamble Coral Ballet Clasico Danza Folklorica Mariachi Canto a Mi Tierra

Acrojazz Grupo Canto a Mi Tierra Grupo Universitario de Jazz Ensamble Coral Universitario
VOCUME

Marimba tipica Rondalla Amantes del Recuerdo Ensamble Musical Folklérico Banda de Guerra y Escolta

Grupo de Teatro Universitario Candilejas del Desierto

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

Destacan las participaciones que tuvo el Ensamble Coral Universitario VOCUME en su “Concierto
NavideAo”, realizado en la Mision de Guadalupe v la inauguracién del proyecto de intervenciéon comunita-
ria Urbivilla UACJ. Asimismo, el Ensamble Musical Folklorico de la UACJ llevd a cabo sus presentaciones
en colaboracion con la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas en el centro histérico de la ciudad y
en el Festival del Mole en el Parque Central Hermanos Escobar con gran aceptacion social (Tabla 4.12).
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TABLA 4.12
EVENTOS DE PRODUCCION DE GRUPOS REPRESENTATIVOS
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-11 95 75,032
2022-| 98 39,980
Total 193 115,012

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

El Mariachi Canto a Mi Tierra, con su concierto “Viva México”, ofrecido en el Centro Cultural Paso
del Norte y en el Auditorio Civico Municipal Benito Juarez, fue uno de los proyectos escénicos mas re-
levantes. También formo parte del Festival Cultural Cabalgando por Samalayuca, en colaboracion con el
Instituto para la Cultura del Municipio de Juarez. Destaca también la participacion del grupo de Danza
Folklorica de la UACJ en el Il Encuentro Americano de Danzas Folcldricas Tradicionales realizado por la
Universidad del Bio-Bio en Chile. Fue el Unico representante de México (Tabla 4.13).

TABLA 4.13
EVENTOS DE PRODUCCION DE PROYECTOS EXPOSITIVOS
Concierto “Viva México” 107
Festival Cultural Cabalgando por Samalayuca 240
Total 347

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Produccion Cultural.
Agosto 2022.

4.2.1 Formacion y vinculacion cultural

Los programas de Formacion y Vinculaciéon Cultural, Bellas Artes, Ciclos Preparatorios en Musica, even-
tos de cultura y divulgacion cientifica, Cine Universitario, entre otros, han mantenido su compromiso
de promover los valores artisticos. Desde las dreas de Formacion y Vinculacion Cultural de la UACI se
realizaron un total de 695 eventos vy talleres que atendieron a 47,057 personas. Dentro de estos, se
ofrecieron 415 talleres en el programa de Bellas Artes, con 1,828 estudiantes; estos nimeros incluyen
la nueva oferta de verano. A continuacion, es posible consultar el detalle de eventos orientados a la for-
macion y vinculacion cultural, asi como los asistentes a los mismos (Tabla 4.14).

TA,BLA 414 .
EVENTOS DE FORMACION Y VINCULACION CULTURAL
AREA RESPONSABLE EVENTOS ASISTENTES

Cine Universitario 88 5,184
Formacion y Creacion de Publicos 26 1,440
Educacion Ciudadana y Culturas Populares 127 23,252
Bellas Artes (talleres) 415 1,828
Bellas Artes (eventos) 18 3,271

Ciclos Preparatorios (talleres) 2 25

Ciclos Preparatorios (eventos) 3 45
Eventos organizados por todas las areas 16 12,012

Total 695 47,057

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica. Agosto 2022.
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La tradicional Noche Mexicana de la UACJ se hizo presente con el verde, blanco vy rojo, colores de la
bandera nacional. Mas de 11,289 integrantes de la comunidad universitaria y el publico en general se
dieron cita para festejar la Independencia de México. Espectéculos de danza, antojitos mexicanos, arte-
sanias, juegos de destreza y musica mexicana que fueron las variedades que revistieron esta celebracion
que regreso al Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte después de 2 afios de suspension a causa de la
contingencia sanitaria.

En el aspecto cultural, se presentaron los grupos de danza Algarabia, danza folklérica y los mariachis
Canto a Mi Tierra y Los Viajeros. En punto de las 22:00 horas se encontraba el Rector de la Universidad
para dar el Grito de Independencia que culmind con la entonacidon del Himno Nacional. En el cierre de
esta celebracion que conmemora el 212 aniversario de este simbdlico acontecimiento, participaron la
banda de guerra y la escolta universitaria, ademas del ensamble coral (Tabla 4.15).

TABLA 4.15
EVENTOS DE NOCHE MEXICANA DEL IADA

AREA RESPONSABLE ASISTENTES

Entradas de publico en general 10,789
Personal de la UACJ administrativo, manual y operativo 253
Estudiantes de servicio social 25
Personal de puestos de venta 222

Total 11,289

e — =
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Agosto 2022.

Vinculacién cultural

Como parte de la estrategia que busca ofrecer oportunidades para los emprendimientos culturales de
artistas de la ciudad, se reactivaron 2 proyectos presenciales que se realizan en forma mensual: Artesa-
nos de Corazén, un bazar que se lleva a cabo al interior del Centro Cultural de las Fronteras, alberga a
mas de 40 expositores vy reunié a 4,000 asistentes; ademas de la realizacion de la Loteria Ralamuri con
31 participantes; finalmente, el Corredor Cultural Pronaf (Programa Nacional Fronterizo), que se organiza
en conjunto con el Museo de Arte de Ciudad Judrez del INBAL y ofrece un espacio para la exposicion y
venta de creaciones de arte por parte de artistas locales, el cual cuenta con la presencia de méas de 1,000
visitantes cada mes.

En el proyecto de educacion continua para artistas, gestores, promotores y toda persona involucrada
en el quehacer cultural se realizd el 2.° Encuentro de Emprendimientos Culturales y Creativos, con el
acompanamiento de 3 especialistas se ofrecieron talleres por 30 horas para 306 personas, uno de ellos
con temas fiscales para la misma segmentacion, con 246 participantes.

En consonancia, el Encuentro Binacional de Museos y Centros Culturales se organizé en colaboracién
con la Red de Museos de Ciudad Juarez.

Programa de Bellas Artes

En los talleres que oferta el programa de Bellas Artes se atendieron a 120 estudiantes de distintos pro-
gramas de licenciatura de la UACJ. Asimismo, se brindaron un total de 415 talleres: infantiles, juveniles
y para adultos, en ellos se recibieron a 1,828 personas de todas las edades, en los espacios del Centro
Cultural de las Fronteras vy del Centro Universitario de las Artes (CUDA). El programa de Bellas Artes
cuenta con 9 academias, mismas que relinen la planta docente por disciplina: piano, canto, cuerdas,
instrumentos musicales, jazz, danza, ballet clésico, artes plasticas, teatro vy literatura. Estd conformado
por /8 docentes quienes, en colaboracion con las coordinaciones de academia, actualizan las cartas
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descriptivas en sus modalidades presencial y virtual. De esta manera, por medio de un esfuerzo colegia-
do, se trabaja para lograr la certificaciéon de las diferentes disciplinas artisticas.

Se realizd el evento Casa Abierta “Un Dia con el Arte” para establecer la confianza de las personas
interesadas en estos espacios. La exposicion Minervas de Marzo de artes plasticas que se efectud en el
CUDA, donde enmarco los festejos del Dia Internacional de la Mujer. A la vez, la actualizacion y mejora
de los procesos administrativos es una prioridad, por lo que todos los trémites relacionados con la aten-
cién a estudiantes se digitalizaron (inscripciones, tramite de becas, cambios de grupo y reembolsos) y se
formalizo la actualizacién de los procedimientos administrativos: a) oferta de cursos vy talleres, b) inscrip-
ciones a cursos y talleres, c) tramite de beca, y d) cierre de cursos y talleres (Tabla 4.16).

TABLA 4.16
TALLERES Y EVENTOS DE BELLAS ARTES
PERIODO TALLERES Y EVENTOS ASISTENTES
2021-11 10 514
2022-1 423 4,585
Total 433 5,099

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Formacién y Vinculacion
Cultural. Agosto 2022.

Formacion y creacion de publicos

La UACJ tiene el compromiso de contribuir con la comunidad en la formacién de publicos que desarro-
llen y conozcan las diferentes manifestaciones del arte y la literatura, asi como el disfrute de los espa-
cios culturales. Se llevaron a cabo 8 talleres presenciales y 9 virtuales que atendieron a un publico de
diferentes estados de la republica e incluso de otros paises de América Latina. Cabe destacar que todos
los talleres son gratuitos y buscan satisfacer la demanda de publicos de todas las edades, desde primera
infancia hasta personas adultas mayores. Estos talleres recibieron a 720 participantes.

Cabe resaltar, la organizacion de actividades en el Centro Comunitario UACJ, la maquiladora LEAR
Corporation, durante la Semana Cultural, el Encuentro de Universidades ANUIES del Noroeste (Noroes-
te compartido) y la Fiesta de los Libros.

Se reanudaron las visitas guiadas en el Centro Cultural de las Frontera con grupos escolares y el Tour
por Judrez, que promociona la Secretaria de Turismo (Sectur), con un total de 405 visitantes.

También se reactivd de manera presencial el Campamento de Verano Cultural UACJ con actividades
impartidas por personal docente de Bellas Artes como: pintura, escultura, danza, fomento a la lectura y
cine. Se recibieron 120 infantes en las instalaciones del Centro Cultural de las Fronteras. (Tabla 4.17).

TABLA 4.17
EVENTOS DE FORMACION Y CREACION DE PUBLICOS
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-11 5 233
2022-1 21 1,207
Total 26 1,440

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Formacién y Vinculacion
Cultural. Agosto 2022.

Ciclos Preparatorios en Musica UACJ

Los Ciclos Preparatorios en Musica UACJ preparan y adiestran a los interesados mediante conceptos
tedrico-practicos que facilitan y mejoran su estudio con el instrumento musical v las clases tedricas que
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estén acordes con los perfiles de ingreso establecidos por las licenciaturas en Musica y Produccion Mu-
sical de la UACJ.

Este programa cuenta con 4 materias: Teoria de la Musica, Entrenamiento Auditivo y Solfeo, Funda-
mentos de la Produccion e Instrumento Individual. Todas las clases son impartidas por personal docente
especializado en el &rea instrumental, con amplia experiencia en diferentes ambientes musicales como
CONCUrsos, grupos musicales v recitales. Las aulas tedricas y de instrumento durante el segundo perio-
do del 2022 se imparten de manera hibrida para maximizar el desarrollo de habilidades musicales en la
frontera.

Durante el Ultimo afno se han atendido y preparado a 25 aspirantes a ingresar a los programas de
licenciatura en Mdusica y en Produccion Musical, con una efectividad superior del 84% en aceptacién por
ambas carreras.

Los Ciclos Preparatorios buscan competir con diferentes instituciones ofreciendo un servicio de alta
calidad con la implementacion de nuevas estrategias, a fin de dar preparacién continua a la comunidad
académica y demas personas interesadas. También se han ofrecido talleres, entrevistas y recitales con
musicos de trayectoria nacional e internacional (Tabla 4.18).

TABLA 4.18
TALLERES Y EVENTOS DE CICLOS PREPARATORIOS EN MUSICA
PERIODO TALLERES Y EVENTOS ASISTENTES
2021-lI 3 22
2022-1 2 48
Total 5 70

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica / Subdireccién de Formacién y Vinculacion
Cultural. Agosto 2022.

Cine Universitario

Se continud con la tarea de programar ciclos y presentaciones heterogéneas y atractivas para la co-
munidad en general sobre distintos géneros y épocas del cine nacional e internacional, por medio de
programas regulares y especiales, con una incidencia cercana a 100 funciones en sala. Se mantuvieron
los conversatorios, bajo una interaccion positiva entre publico y personalidades invitadas. Asimismo, la
oferta de cursos vy talleres para la comunidad siguié con el fin de fortalecer conocimientos en torno al
séptimo arte. Por sus propuestas, impacto positivo, alcances y objetivos en la difusion cinematografica
se destacan los siguientes eventos:

e Primer ciclo virtual de cine mexicano, con apoyo del Instituto Mexicano de Cinematografia (Imcine)
y la plataforma de streaming Filmin Latino.

e Sede de la ceremonia de premiacion del Primer Concurso de Cortometraje Mis Derechos Universi-
tarios, organizado por la Defensoria de los Derechos Universitarios.

e Ciclo de cine y homenaje presencial al actor Luis Felipe Tovar, donde se le otorgd un reconocimiento
por su trayectoria profesional.

e Sede de la primera muestra de cortometrajes animados en apoyo al Congreso Interdisciplinario
de Disefo y Publicidad Sindptica, funcién totalmente musicalizada en vivo (con la participacion de
miembros del Ensamble Universitario de Jazz Anthropos) de la pelicula Sherlock Jr., de Buster Keaton,
cinta icdnica de la época muda.

e Sede de la gira de documentales Ambulante Presenta. Se expusieron 17 documentales mexicanos
y se fortalecié la comunicacion y el enlace con productoras locales y nacionales para la gestion vy
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exhibicion de cintas exclusivas para la comunidad juarense, asi como productores, directores e insti-
tuciones estatales y federales encargadas de la difusion cinematografica.

Se tuvo una asistencia de 5,184 visitantes. Durante el evento de la Universiada Nacional UACJ 2022
fue utilizado como espacio de diversion vy recreacion (Tabla 4.19).

TABLA 4.19
EVENTOS DE CINE UNIVERSITARIO
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-11 37 706
2022- 51 4478

Total 88 5,184

FUENTE: Direcciéon General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Subdireccion de Formacién y Vinculacién
Cultural. Agosto 2022.

Educacién Ciudadana y Culturas Populares

La UACJ sigue activa en materia de Educacién Ciudadana y Culturas Populares. Se realizaron mensual-
mente platicas (virtuales y presenciales) de divulgacion cientifica, en el marco del programa Sabados en
la Ciencia, coordinado en conjunto con la Academia Mexicana de Ciencias (AMC). Las platicas mencio-
nadas se llevan a cabo en el Centro Comunitario UACJ, escuelas primarias ubicadas en zonas periféricas
de la ciudad y en el Espacio Interactivo La Rodadora.

Se realizaron ciclos virtuales de cultura, gastronomfa, identidad y lengua de las comunidades wixari-
ka y mixteca, asi como historia N dée en Ciudad Judrez. En adicidn, se dieron platicas para visibilizar la
pluriculturalidad e impulsar el intercambio de saberes de las diferentes culturas. Se resalta la elaboracién
de una loteria en ralamuri, la cual se ha llevado a diferentes espacios con la intencién de salvaguardar las
lenguas originarias del pais. Se celebrd la Primera Semana del Mundo Maya con la participacion de artis-
tas mayas del municipio de Bécal, Campeche, quienes ofrecieron conferencias, talleres y una exposicion
plastica dirigida a la comunidad estudiantil y al publico en general

En el mes de mayo se observa un incremento en la participacion de asistentes, con un acumulado de
13,505 personas (Tabla 4.20).

~ TABLA4.20
EVENTOS DE EDUCACION CIUDADANAY CULTURAS POPULARES
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-11 43 4,878
2022-1 84 15,524
Total 127 20,402

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica / Subdireccién de Formacién y Vinculacion
Cultural. Agosto 2022.

Compaiiia de Ballet Clasico de la UACJ

La Compania de Ballet Clasico de la UACJ regreso a actividades presenciales en el segundo periodo del
2021 para preparar la presentacién de El Cascanueces 2021. De este proyecto, se efectuaron en la época
navidefa 4 presentaciones en el Teatro Victor Hugo Rascén Banda del Centro Cultural Paso del Norte,
con un total aproximado de 2,000 asistentes.
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Un proyecto que contd con una amplia aceptacion fue “;Quién es ese que anda ahi?” con coreografias
inspiradas en la obra de Francisco Gabilondo Soler. Este evento dedicado a la nifez de la ciudad se llevo
a cabo en el primer periodo del 2022 con 2 representaciones en el Teatro Gracia Pasquel de la UACJ.

En 2022, la compania esta conformada por 45 bailarines de un rango de edad de los 11 a los 27 afnos,
todos son parte del programa de Bellas Artes; asi como con instructores, nutricionista, coordinadora
académica y directora artistica.

Actualmente, la compafiia trabaja de manera presencial en el montaje de El Cascanueces 2022 y en la
preparacion de nuevas puestas en escena para el 2023.

4.2.2 Servicios culturales

Se sigue manteniendo el compromiso institucional de ofrecer servicios de calidad en diversos espacios
tales como el CCF, la Libreria Universitaria y el Café Universitario. A continuacion, se describen las acti-
vidades y los eventos que se han desarrollado para beneficio de la comunidad universitaria.

Centro Cultural de las Fronteras

En este espacio cultural se llevaron a cabo 146 eventos con 7,400 asistentes. Las actividades para el
publico han sido acotadas dependiendo del semaforo epidemioldgico, del que se desprenden los aforos
permitidos (Tabla 4.21).

TABLA 4.21
EVENTOS DE PRODUCCION REALIZADOS EN EL CCF
PERIODO EVENTOS ASISTENTES
2021-1 49 2,048
2022-1 97 5352
Total 146 7,400

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica. Agosto 2022.

El mantenimiento de las instalaciones, asi como el proyecto de rehabilitacion de la cuarta etapa del
edificio, ha mantenido su normalidad. Se ha concluido el anteproyecto arquitecténico, esto incluye:
1) area administrativa y de produccion artistica, 2) sala de espectaculos con aforo para 70 personas,
3) espacio para cocina profesional y barra de bebidas, 4) sanitarios y camerinos, 5) areas de encuentro,
6) entresuelo (mezzanine) multifunciones y 7) patio multifunciones con acceso a la sala de espectaculos.

Resalta que este centro fue la sede de las competencias de Ajedrez de la Universiada Nacional UACJ
2022. Se recibio a atletas, entrenadores, jueces y acompafantes quienes, ademas de realizar las compe-
tencias en un espacio comodo y agradable, disfrutaron de las exposiciones y presentaciones artisticas
preparadas para tal fin.

El Centro Cultural de las Fronteras fue sede de la décima edicién del evento conocido como la Fiesta
de los Libros, el evento editorial universitario considerado como el mas importante de esta frontera.
Como parte de la conmemoracién por los primeros 10 afios de existencia, para esta edicién, la Fiesta de
los Libros fue itinerante y se hizo presente en todos los campus universitarios, recintos culturales de la
ciudad y espacios urbanos, razén por la cual se hizo posible el fomento del gusto por la lectura, que es
el objetivo principal de este proyecto. Con este motivo, el Centro Cultural de las Fronteras recibié 6,902
visitantes.

Dentro del Centro Cultural de las Fronteras se localizan la Libreria Universitaria y el Café Universi-
tario, dos importantes espacios que promueven la cultura y la convivencia entre los universitarios vy la
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comunidad en general. La UACJ apoya a través del desarrollo de proyectos autofinanciables el impulso
a espacios que permitan desarrollar, ademas de actividades académicas, la generacion de nuevas ideas y
manifestaciones artisticas que fomenten la convivencia de la comunidad.

En el caso de la Libreria Universitaria, esta se posiciona en la ciudad como referente local para la
adquisicion de material bibliografico por lo cual se reportan ventas de mas de 11,728 ejemplares. Ac-
tualmente se cuenta con un inventario integrado por 8,773 titulos que totalizan 34,639 ejemplares.
Respecto a los usuarios atendidos, se registra un total de 6,857 personas.

Se continué con la adquisicién de libros requeridos para cubrir la demanda tanto de la comunidad
estudiantil como de la poblacién en general. La pagina web de la Libreria Universitaria opera con la fun-
cionalidad de consulta de catalogo vy registro de pedidos, también se encuentra en desarrollo el médulo
de ventas en linea.

Por su parte, el servicio del Café Universitario es brindado en su mayoria por estudiantes de la Licen-
ciatura en Turismo, quienes realizan su servicio social o se benefician con el Programa de Desarrollo In-
tegral de Habilidades Profesionales (DIHP) y mediante su participaciéon en la atencién diaria de visitantes
y el servicio a eventos especiales ponen en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

El Café Universitario ha desarrollado estrategias para posicionarse nuevamente en el gusto de la
comunidad universitaria, entre estas acciones se pueden destacar: el karaoke semanal en el cual partici-
pan estudiantes, personal docente y administrativo de la UACJ; catas de café, que buscan impulsar una
mayor cultura por esta bebida en la ciudad; presentaciones mensuales de los grupos representativos
culturales, presentaciones de libros, charlas de divulgacién, entre otras.

Con estas actividades y una constante presencia en redes sociodigitales y otros espacios de comuni-
cacion universitaria, se logré atraer a un total de 3,275 visitantes.

Durante este aflo se mantuvo el distintivo Punto Limpio, el cual es otorgado por la Secretaria de
Turismo en coordinacién con otras dependencias federales que obliga a mantener estrictos controles vy
procedimientos en el manejo de alimentos y en la limpieza de las instalaciones del café. Asimismo, con el
propodsito de brindar mejores experiencias durante y después de su estancia, el Café Universitario puso
a disposicion de los clientes una encuesta de opinidn sobre los productos y servicios ofrecidos.

4.3 SERVICIOS INFORMATIVOS Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE

La UACJ asume como compromiso atender las necesidades de la comunidad universitaria en cada uno
de los programas educativos, por lo que pone a su disposicion los recursos informativos, impresos vy elec-
tronicos, en las distintas bibliotecas de la Institucion, asi como en las plataformas tecnoldgicas integradas
para tal efecto.

4.3.1 Gestion y desarrollo de colecciones

El Centro de Servicios Bibliotecarios es la instancia que sistematiza el acervo universitario para la conse-
cucion de los objetivos curriculares de la UACJ. Tanto la evolucion de la coleccion, que es una constante,
como el seguimiento a la agenda cientifica. Con el mismo fin, se continud con los claros indicadores de las
tendencias cientificas y académicas que permiten mejorar la pertinencia del acervo.

Para atender las necesidades de informacion académica y cientifica de los distintos programas educa-
tivos de la UACJ, el Centro de Servicios Bibliotecarios se integra por 8 bibliotecas (Tabla 4.22).
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TABLA 4.22
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

BIBLIOTECAS
Central Carlos Montemayor

Ciencias Biomédicas
Otto Campbell
Ciudad Universitaria
Nuevo Casas Grandes
Cuauhtémoc
Hospital General
Hospital Infantil

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

En el aprovechamiento de la flexibilidad que brindan los acervos virtuales, tiene la capacidad para
actualizar, conforme a la demanda y oportunidad, las colecciones digitales privadas y de acceso libre. Por
su parte, las colecciones impresas demandan una mayor atencidon en su preservacion y conservacion.
Por ello, el personal de las bibliotecas ponen a consideracion de la Institucion el mantener la condicidon
transitoria de la coleccion impresa a la digital dadas las nuevas tecnologias que facilitan el procesamiento
de los documentos, para ponerlos a disposicion de un amplio nimero de poblacidn lectora. La Bibliote-
ca Virtual (BIVIR) de la UACJ es una compilacion ordenada de documentos que estan almacenados en
forma digital y que ofrece los servicios de busqueda y recuperacion de informacién (Tablas 4.23-4.25).

TABLA 4.23
ACERVO DEL CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
BIBLIOTECA TITULOS VOLUMENES
Central Carlos Montemayor 138,098 205,234
Ciencias Biomédicas 20,268 34,925
Otto Campbell 28,987 48,585
Ciudad Universitaria 15,726 23,576
Nuevo Casas Grandes 8,789 13,059
Cuauhtémoc 4766 7,502
Hospital General 707 1020
Hospital Infantil 664 833
Totales 218, 005 334,734

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

,TABLA 4.24 i
PUBLICACIONES PERIODICAS (FORMATO ELECTRONICO)
Ciencias de la Salud 12,031
Ciencias Sociales y Humanidades 1,017
Ciencia de los Materiales e Ingenieria 395
Ciencias Biomédicas 429

Total 13,872

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.
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TABLA 4.25
BASES DE DATOS CONTRATADAS

BASES DE DATOS

INPRO
Tirant Online México Premium
EMIS
EBSCO Host Discovery Service
Tiran Online México Premium
OVID (Convenio AMFEM-OVID)
Alexander Street Press
E-book Central (Ebrary) (incluye Bryon Hoyt Sheet Music Collection)
JoVE (Journal of Visualized Experiments)

JSTOR

FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

4.3.2 Formacion de Personas Usuarias

El programa de Formacion de Personas Usuarias, debidamente formalizado, ofrece apoyo a la docencia,
investigacion y a la comunidad universitaria en general, con el objeto de que se alcance la autonomia en
el uso de los recursos informativos, asi como la valoracion de estos. Contintia impactando en la calidad
académica del trabajo de investigacion; estd conformado por 5 cursos, divididos en 3 niveles: principian-
te (Conoce tu biblioteca y Estrategias de busqueda de informacion electrénica), intermedio (Bases de
datos y Recursos informativos virtuales) y avanzado (Gestores de referencia) (Tabla 4.26).

TABLA 4.26
ASISTENTES A CURSOS DE FORMACION DEL CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
CURSO ASISTENTES
HOMBRES MUJERES TOTAL
Bases de datos 40 152 192
Conoce tu biblioteca 1 3 4

Gestores de referencia 11 44 55
Estrategias de busqueda 55 137 192
Recursos informativos virtuales 23 30 53
Total de asistentes a cursos 130 366 496

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

4.3.3 Servicio de referencia

Los servicios de referencia permiten a los usuarios la busqueda vy localizacién de informacion de forma
eficiente vy efectiva. Este proceso propicia que la Institucion tenga un acercamiento con la comunidad
en general a través de la promocion de la infraestructura, productos, servicios y lineas de investigacion
que la Universidad pone a disposicion. A partir del presente afio la estanteria volvid a ser abierta, por lo
que el autoservicio en sala se restablecio y, aunque el servicio de referencia virtual permanece activo,
actualmente se imparte de manera presencial a las personas usuarias con necesidades de informacion.
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Continta la adaptacion del nuevo sistema de administracién bibliotecaria a Koha. En consonancia, se
alterna con el desarrollo de la nueva pagina del Centro de Servicios Bibliotecarios y su correspondiente
Biblioteca Virtual, con el apoyo de la Coordinacion de Tecnologias de Informacion. Conviene sefalar que
las actualizaciones se mantienen peridédicamente con el objetivo de simplificar la organizacion, busqueda
y recuperacion de la informacion.

En la Tabla 4.27 se muestran los tipos de servicios brindados vy los usuarios atendidos.

TABLA 4.27
USUARIOS ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Usuarios atendidos de manera presencial 187,816
Acceso a BIVIR 10,505
Consulta a Bases de datos 18,616
Servicios virtuales FB 7,029
Préstamo externo de recursos informativos 10,510

Total 234,476

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgaciéon Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

4.3.4 Servicio de préstamo de recursos informativos y apoyo de las actividades académicas

Los servicios bibliotecarios han sido adaptados constantemente para continuar brindando tanto servi-
cios presenciales como virtuales. Cabe sefalar que con el regreso a la actividad presencial, ademas de
remodelar vy adaptar los espacios, se brindaron servicios como el préstamo en sala y los espacios biblio-
tecarios fueron de apoyo para estudiantes. En este sentido, el Centro de Servicios Bibliotecarios (CSB),
con el apoyo de la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién, actualizd su red wifi para asegurar
el servicio de comunicacion inalambrica en linea. En este sentido, se puede observar que los servicios
bibliotecarios han sido una constante sin importar las contingencias, dada la relevancia y las necesidades
de informacién (Tabla 4.28 v Grafica 4.4 ).

TABLA 4.28
PRINCIPALES SERVICIOS OFRECIDOS EN LAS BIBLIOTECAS
Usuarios atendidos 147,969
Préstamos externos 10,943
Préstamo interbibliotecario 31

Acceso a servicios virtuales 4904

Acceso a BIVIR 7,754
Acceso a bases de datos 14,475
Total 186,076

FUENTE: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgaciéon Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.
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GRAFICA 4.4
USUARIOS DEL CENTRO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
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FUENTE: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica / Centro de Servicios Bibliotecarios.
Agosto 2022.

4.4 FOMENTO DEL DEPORTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDAY LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA COMUNIDAD

La UACJ tiene como compromiso contribuir en el proceso de desarrollo y mejoramiento de la comunidad
universitaria por medio de la practica de las actividades fisicas, deportivas vy recreativas que se promue-
ven para personas de todas las edades vy capacidades, y son orientadas para el desarrollo fisico y social
de estudiantes, personal docente vy personal administrativo, asi como de la comunidad en general en un
marco de convivencia.

4.4.1 Deporte como elemento para fortalecer la salud y la formacién integral de la
comunidad universitaria

Por medio de actividades fisicas, deportivas y recreativas, se busca atender y contribuir en el mejora-
miento de la calidad de vida de los estudiantes.
En los eventos deportivos organizados por la Institucion en el Ultimo ano, se logrd la participaciéon de

8,900 estudiantes, egresados, personal docente, personal administrativo y publico en general (Grafica
4.5y Tabla 4.29).
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GRAFICA 4.5
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y PARTICIPANTES
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FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

TABLA 4.29
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDAD DEPORTIVA PARTICIPANTES

Actividades de defensa personal y cuidado de la salud (taekwondo, box, spinning, asesoria nutricional) 320
Activaciones de relajacién (presenciales y virtuales) 1,260

Actividades de verano (Bono Deportivo de Verano y Verano Acuatico) 479

Activaciones fisicas (presenciales) 643

Actividades recreativas (club de exploraci_c’m y avgnﬁura, ajedrez, clases de baile, baile k-pop, ritmos latinos, 546

paseo ciclista, bicicletada, rally, eSports)

Bono Deportivo, edicion especial Universiada y Ciclo Deportivo 575

Gimnasio Complejo Deportivo Universitario 2,376

Gimnasio Usos Multiples de Ciudad Universitaria 885

Natacion (Centro Acuatico Universitario y Ciudad Universitaria) 1,546

Torneos (beisbol, basquetbol, futbol, voleibol, ping pong) 270
TOTAL 8,900

-~ ]

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

4.4.2 Promocion del deporte en la comunidad universitaria

Bono Deportivo

Con el firme propdsito de coadyuvar en la formacion integral de estudiantes de la UAC, la Institucion

mantiene la promocion del Bono Deportivo, a través del cual se pueden obtener 3 créditos optativos.
Esta actividad se desarrollé en tres vertientes: Bono Deportivo, Bono Deportivo Especial Univer-

siada y Bono Deportivo de Verano, en las cuales se obtuvo una participacion de 545 estudiantes, mas

los 146 que acudieron a las platicas virtuales del Ciclo Deportivo que se contemplan dentro del bono

(Gréfica 4.6).
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GRAFICA 4.6
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FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles/Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

Como parte de la estrategia de deteccidn de talentos y con la finalidad de impulsar y fomentar el de-
porte entre estudiantes, en el segundo periodo del 2021 se llevd a cabo el programa de visorias de las
29 disciplinas del deporte de alto rendimiento de la Universidad.

En dicho evento se presentaron aproximadamente 450 jévenes que asistieron a las instalaciones
deportivas con la intencion de formar parte de alguno de los equipos individuales o de conjunto con los
que cuenta la Institucion.

El programa fue un éxito y se logro integrar a los equipos deportivos a un aproximado de 100 nuevos
deportistas en las disciplinas que se muestran en la Tabla 4.30.

TABLA 4.30
DISCIPLINAS DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO DE LA UAC)

INDIVIDUALES CONJUNTO

Ajedrez Basquetbol
Gimnasio aerébico Basquetbol 3x3
Karate-do Beisbol

Levantamiento de pesas
Lucha universitaria
Tenis
Judo
Gamers
Tiro con arco
Badminton
Tenis de mesa
Boxeo universitario
Escalada deportiva
Atletismo
Natacion
Tackwondo

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

Futbol americano
Futbol asociacién
Futbol bardas
Handbol
Porra Universitaria
Rughy sevens
Softbol
Tocho bandera
Voleibol de playa
Voleibol de sala



470 INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

4.4.3 Vinculacion del deporte con la comunidad

Para cumplir con el objetivo de favorecer la educacion integral y la inclusion social en nifas, nifos vy jo-
venes de la sociedad, la UACJ desarrolld programas en colonias de la ciudad para fomentar el gusto por
el deporte.

Con el fin de fortalecer la responsabilidad social, académica y personal, los deportistas universitarios
acudieron a colonias vulnerables de la ciudad donde brindaron una demostracion deportiva para dar a
conocer las caracteristicas principales de las diferentes disciplinas que muestran el proceso de ensefan-
za y aprendizaje del deporte.

Asimismo, la Universidad, comprometida con la nifiez y una vez reactivadas las actividades presencia-
les, llevd a cabo el Verano Acuatico en el periodo intersemestral, actividad que permitié dar a conocer a
los niflos la importancia de la actividad fisica para el beneficio de su salud. En total, se tuvo una partici-
pacion de 363 nifos.

4.5 DEPORTE UNIVERSITARIO DE ALTO RENDIMIENTO

La UACJ refrenda hoy mas que nunca su compromiso por impulsar el deporte de alto rendimiento entre
estudiantes, siendo este parte de las estrategias institucionales disefadas para promover la formacion
integral de los jovenes universitarios.

4.5.1 Deporte de alto rendimiento

Los deportistas de alto rendimiento de la UACJ forman parte de las disciplinas deportivas establecidas
por el Consejo Nacional de Deporte de la Educaciéon, A. C. (Condde). Su objetivo principal consiste en
alcanzar los mejores resultados en competiciones del mas alto nivel nacional, mundial u olimpico. Su fi-
nalidad es mejorar la resistencia y fuerza, incrementar la velocidad v flexibilidad y refinar la coordinacién
para conseguir un cuerpo armonicamente desarrollado.

En lo que respecta al deporte universitario, actualmente la Institucion cuenta con 545 deportistas en
28 disciplinas, de los cuales el 39% son mujeres y el 61% hombres (Grafica 4.7).
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FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

Como parte de la preparacion que tuvieron los atletas en la antesala de la Universiada Nacional UACJ
2022, acudieron a diversas competencias que les permitieron fortalecer sus aptitudes deportivas (Tabla
4.31).

TABLA 4.31
ATLETAS PARTICIPANTES POR DISCIPLINA UAC)

GRUPOS REPRESENTATIVOS DEPORTISTAS PARTICIPANTES

Ajedrez 22
Atletismo 37
Badminton 4
Basquetbol 46

Basquetbol 3x3 8

Beisbol 33

Boxeo universitario 3
Escalada deportiva 9
Futbol americano 44
Futbol asociacion 57
Futbol bardas 30
Gamers 8
Gimnasia aerébica 5
Handbol 35
Judo 24
Karate do 4
Levantamiento de pesas 5
Lucha universitaria 12
Porra 10
Rugby sevens 18

Continua...
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Softbol
Taekwondo
Tenis
Tenis de mesa
Tiro con arco
Tochito
Voleibol playa
\/oleibol sala

Agosto 2022.

GRUPOS REPRESENTATIVOS DEPORTISTAS PARTICIPANTES

21
17
11
8
10
34
6
24

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.

Los resultados mas destacados de los atletas en competencias locales, nacionales e internacionales

se muestran en la Tabla 4.32.

TABLA 4.32

EVENTOS DEPORTIVOS DE PARTICIPACION Y RESULTADOS

EVENTO

Campeonato Mundial de Atletismo Sub-20 Cali, Colombia

2022

DISCIPLINA

Lanzamiento de martillo femenil

RESULTADO

Medalla de plata

Campeonato Nacional Universitario de Ajedrez

Ajedrez répido

Primer lugar

Copa Internacional Nexus 2022

Ajedrez

Reconocimiento: Mejores
ajedrecistas mexicanos

Liga de Beisbol Juvenil Gregorio Renterfa Gurrola

Beisbol juvenil

Primer lugar

Liga Premier Sabatina Categoria Universitaria

Futbol asociacion femenil

Primer lugar

Copa Gruia

Handbol varonil

Tercer lugar

Campeonato Nacional de Judo

Equipo de judo

1 medalla de oro
y 4 de bronce

Profr. Tomoyoshi Yamaguchi 2022

Equipo de judo

1 de oro, 2 de plata
y 7 de bronce

Campeonato Nacional Universitario de Karate Do

Equipo de Karate Do, categoria kumite

1 medalla de oro
y 1 de plata

Liga de Beisbol Juvenil Gregorio Renteria Gurrola

Equipo de beisbol

Primer lugar

Torneo Nacional del Pavo 2021

Equipo de levantamiento de pesas

2 medallas de platay 1 de bronce

Campeonato Nacional de Lucha Universitaria

Equipo de lucha universitaria

1 mellada de bronce

Campeonato Nacional de Tackwondo

Equipo de taekwondo

1 medalla de plata y 4 de bronce

Torneo Nacional Easter Bowl 2022

Equipo de tochito

Tercer lugar

Cuadrangular Voleibol Femenil de Sala UACJ 2022

Equipo de voleibol

Primer lugar

Liga Estatal de Voleibol Femenil Copa Belén

Equipo de voleibol

1 medalla de bronce

College Collision 2022
Primavera-Verano

Equipo de eSports

Ranking 5 a nivel nacional

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

4.5.2 Universiada Nacional UACJ 2022

La Universiada Nacional, promovida por el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion, A. C. (Condde),
se desarrolla desde 1997 en diversas sedes del pais. Su objetivo principal es contribuir en los futuros
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lideres deportivos a formarse fisica y mentalmente, tomando en cuenta que el deporte permite en los
jovenes aprender a enfrentar la vida con una actitud positiva.

Por primera vez en su historia, en el ano 2022, la UACJ fue sede de la Universiada Nacional en su
edicion XXV, la cual se realizé en el mes de mayo. Participaron en esta justa 6,567 atletas, 2,084 entre-
nadores y staff técnico, quienes representaron dignamente a las 133 instituciones de educacién superior
publicas y privadas del pais que estuvieron presentes.

La inauguracion tuvo como escenario el Estadio Olimpico Universitario Benito Juarez. El inicio de esta
fiesta se dio con la presentaciéon de estudiantes de los programas de Produccién Musical e Ingenieria en
Sistemas Computacionales como disc jockeys (DJ), el equipo de porra de la UACJ, quienes se encargaron
de amenizar el evento ante los casi 13,000 asistentes. El mariachi institucional tuvo una participacion
destacada, fomentando los valores culturales del pais.

Los contingentes deportivos de las universidades participantes hicieron su aparicion por las 8 regio-
nes asociadas al Condde en el tradicional desfile de entrada que permitid al publico atestiguar la rele-
vancia de esta justa deportiva.

De manera emblematica, delegaciones integradas por atletas que participaron en las 25 disciplinas,
en compania de ninos de las estancias infantiles del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF), salieron a escena vy realizaron un recorrido por todo el Estadio Olimpico Universitario.

Tales delegaciones estuvieron compuestas por estudiantes de 133 universidades, todos provenientes
de los estados de Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Chihuahua, Durango, Zacatecas, Baja California,
Baja California Sur, Sinaloa, Sonora, Colima, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Aguascalientes, Guanajuato,
Querétaro, San Luis Potosi, Ciudad de México, Estado de México, Guerrero, Morelos, Hidalgo, Oaxaca,
Puebla, Veracruz, Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.

El encendido de la antorcha, el simbolo de estos juegos universitarios, estuvo dirigido por atletas de
la UACJ.

Las competencias de las 25 disciplinas que estuvieron presentes (Tabla 4.33) se realizaron en 13 ins-
talaciones externas y 8 internas (Tablas 4.34 y 4.35).

TABLA 4.33
DISCIPLINAS UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022

Ajedrez
Atletismo
Badminton
Boxeo universitario
Esgrima
Gimnasia aerobica
Judo
Karate Do

Individual

Levantamiento de pesas
Lucha universitaria
Taekwondo
Tenis
Tenis de mesa

Tiro con arco

Continua...
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DISCIPLINA CATEGORIA

Basquetbol
Basquetbol 3x3
Beisbol
Rugby sevens
Softbol
Futbol asociacion Conjunto

Futbol bardas
Tochito
Handbol
Voleibol de playa
\/oleibol de sala

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

TABLA 4.34
INSTALACIONES DEPORTIVAS INTERNAS SEDE EN LA UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022
Centro Cultural de las Fronteras
Gimnasio Universitario
Estadio Olimpico Benito Juarez
Complejo Deportivo Universitario (campo sintético)
Complejo Deportivo Universitario (campo natural)
Complejo Deportivo Universitario (canchas de futbol bardas)
Complejo Deportivo Universitario (canchas de voleibol playa)

Comgle'o Degort'ivo Universitario Sﬁimnasio azul:

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

TABLA 4.35
INSTALACIONES DEPORTIVAS EXTERNAS SEDE EN UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022

INSTALACION

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez (campo natural y gimnasio)
Deportivo San Miguel
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (gimnasio)
Gimnasio de Bachilleres
Gimnasio Josué Neri Santos
Gimnasio de Deporte Adaptado Lic. Benito Juédrez Garcia
Unidad Deportiva Cheramis
Complejo Bravos
Escuela Secundaria Técnica Num. 44
Estadio de Beisbol Carta Blanca
Estadio de Beisbol Jaime Canales Lira
Estadio de Beisbol Juérez

Universidad Autonoma de Chihuahua (gimnasio)

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.
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Los deportistas universitarios demostraron sus habilidades en las competencias y lograron posicionar
a la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez dentro del medallero general. Los resultados obtenidos por
parte de los atletas de la UACJ fueron 26 preseas: 7 de oro, 8 de platay 11 de bronce, colocdndose en
el 8.° lugar del medallero (Tabla 4.36).

TABLA 4.36
MEDALLERO GENERAL, CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE DE LA EDUCACION
POSICION = SIGLAS NOMBRE DE LA INSTITUCION ORO PLATA  BRONCE
MEDALLAS
1 UANL Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 55 45 35 135
2 UDG Universidad de Guadalajara 29 15 46 90
3 UAS Universidad Auténoma de Sinaloa 14 10 17 41
4 TESM T uperiotes o Montertey 13 2 10 35
5 [tson Instituto Tecnoldgico de Sonora 12 9 15 36
6 UANQ Universidad Andhuac Querétaro 12 o) 11 29
7 UNAM Universidad Nacional Autonoma de México 7 8 17 32
8 UACJ Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 7 8 11 26
9 UACH Universidad Autonoma de Chihuahua 7 6 10 23
10 UAMayab Universidad Andhuac Mayab 7 5 14 26

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

Debido a los resultados obtenidos por los atletas, se logrd posicionar a la UACJ dentro de las 10 me-
jores universidades del pafs, al ubicarla en tercer lugar de la tabla de puntos a nivel nacional (Tabla 4.37).

TABLA 4.37
PUNTUACION GENERAL DE UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022
POSICION SIGLAS NOMBRE DE LA INSTITUCION TOTAL DE PUNTOS
1 UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 3,730
2 UbG Universidad de Guadalajara 2,825
3 UAC) Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 2,225
4 UNAM Universidad Nacional Auténoma de México 1,990
5 UACH Universidad Autonoma de Chihuahua 1,583

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

En total, la UACJ obtuvo 26 preseas en competencias de disciplinas individuales y de conjunto, las
cuales se observan en las Tablas 4.38-4.40 de acuerdo al tipo de medalla obtenida (oro, plata y bronce).

TABLA 4.38
PRESEAS DE ORO OBTENIDAS POR DISCIPLINA
DISCIPLINA (0] {0)
Ajedrez
Atletismo

Levantamiento de pesas
Taekwondo
Tiro con arco
Total

N > = NN -

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.
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TABLA 4.39
PRESEAS DE PLATA OBTENIDAS POR DISCIPLINA
Atletismo 5
Boxeo universitario 1
Judo 1
Taekwondo 1
Total 8

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

TABLA 4.40
PRESEAS DE BRONCE OBTENIDAS POR DISCIPLINA
DISCIPLINA BRONCE
Atletismo 4
Basquetbol 3x3 1
Judo 2
Taekwondo 4

Total 11
" |

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

En la Tabla 4.41 se puede apreciar la distribucién de preseas por parte de los atletas de acuerdo con
la disciplina y prueba, siendo las disciplinas individuales las que ganan mayor nimero de preseas de oro.

TABLA 4.41
PRESEAS POR DEPORTISTA, DISCIPLINAY PRUEBA
PRESEA DISCIPLINA PRUEBA
Ajedrez Clasico
Atletismo Relevos 4x100 metros
Atletismo Relevos 4x100 metros
Atletismo Relevos 4x100 metros
Atletismo Relevos 4x100 metros
Oro Atletismo Lanzamiento de disco
Levantamiento de pesas 55 kg
Levantamiento de pesas + 109 kg
Taekwondo Bathman 53 kg
Tiro con arco Equipo mixto
Tiro con arco Equipo mixto

Continua...
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PRESEA DISCIPLINA PRUEBA
Atletismo 400 metros planos
Atletismo Relevos mixtos 4x400 metros
Atletismo Relevos mixtos 4x400 metros
Atletismo Relevos mixtos 4x400 metros
Atletismo Relevos mixtos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros

Plata Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Relevos 4x400 metros
Atletismo Lanzamiento de disco

Boxeo universitario 75-81 kg
Judo 73 kg
Taekwondo Heavy + 87 kg
Atletismo 100 metros c/vallas
Atletismo 400 metros c/vallas
Atletismo 400 metros planos
Atletismo Salto de altura
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Basquetbol 3x3
Bronce Judo 81 kg
Judo 90 kg
Taekwondo Equipo
Taekwondo Equipo
Taekwondo Equipo
Taekwondo Equipo
Taekwondo Feather 57 kg
Taekwondo Welter 80 kg
Taekwondo Fly 49 kg

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
Agosto 2022.

Debido a la contingencia sanitaria, se requirié de un entrenamiento arduo para retomar la condicion
fisica y técnica de los deportistas y del equipo de entrenadores, los cuales, por medio de su trabajo vy
desempeno, lograron obtener los resultados que dejan en la UACJ una agradable experiencia que le
permitid difundir las expectativas vy los valores universitarios planteados con respecto a la cultura fisica
y el deporte, mismas que conllevan a la formacién integral de su comunidad universitaria y le permiten
prepararse para enfrentar nuevos retos.
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Ahora bien, como parte fundamental para la realizacion de este gran evento, la UACJ efectud impor-
tantes obras de mantenimiento, remodelacion y renovacion de dreas deportivas, adquisicion de material
y equipos especializados requeridos para las competencias.

De igual forma, resalta el trabajo colaborativo de méas de 1,000 personas de la comunidad universi-
taria; entre estudiantes, personal docente y administrativo, quienes participaron en el proceso de pla-
neacién, organizacion vy logistica para la atencion de los equipos representativos visitantes y para el
desarrollo de las competencias.

Después de 25 dias de competencias, se culminé este magno evento que dejo una gran satisfaccion
y éxito. Se cumplié con el objetivo principal al recibir a los mejores atletas de las instituciones de edu-
cacion superior, llevando a cabo competencias sanas y juegos limpios en los que prevalecio el respeto,
honorabilidad y valores entre universitarios.

Finalmente, es importante informar que el presidente del Consorcio de Instituciones de Educacion
Superior Paso del Norte (CIESPN), en el marco de la segunda reunién de trabajo de 2022, extendié un
reconocimiento a la UACJ “por aportacién en la organizaciéon de la Universiada 2022, evento deportivo
de trascendencia nacional”.
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CAPITULO 5

GESTION
INSTITUCIONAL

La UACJ prioriza la eficiencia en el desarro-
llo de sus funciones y procesos de gestién
implementando las estrategias necesarias
para garantizar la rendicion de cuentas, la
transparencia universitaria y la responsa-
bilidad social. Se privilegian las funciones
sustantivas emanadas de la mision institu-
cional, a fin de optimizar los beneficios a la
comunidad universitaria y maximizar el im-
pacto social.
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5.1 SUSTENTABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION

sta administracién establece como uno de sus objetivos estratégicos el fortalecer la gestién y

gobernanza institucional que facilita el desarrollo de las funciones sustantivas universitarias con

excelencia, innovacion, enfoque global y transparencia. Se prioriza la transparencia en el ejercicio

de los recursos, garantizando el mejoramiento de los servicios educativos en actividades priorita-
rias que se brindan a la comunidad UACJ.

En relacion con las finanzas universitarias, se ha creado una base material, estable y equilibrada que
permite a la UACJ atender su mision, respetando las politicas que regulan el capital universitario. En
este sentido, la Institucion cumple puntualmente con los criterios para aplicary transparentar los fondos
asignados. Esto sin lugar a duda ha creado un espacio que contribuye a mantener un nivel de gasto ope-
rativo adecuado, ademas de una propuesta de desarrollo académico a largo plazo, todo ello debido a las
capacidades de ahorro, asi como el uso eficiente de los recursos financieros y humanos.

5.1.1 Presupuesto de ingresos

Con base en la normatividad institucional, el H. Consejo Universitario aprobd el presupuesto de ingre-
sos 2022, el cual conlleva un ejercicio de programacion vy distribucion eficiente del recurso. Durante el
presente ejercicio se dispondra de un subsidio federal que asciende a $1,210,983,840 M. N., el cual
representa el 74.39% del subsidio ordinario; asi como de un subsidio estatal de $416,880,244 M. N.,
equivalente al 25.61% (Tabla 5.1).

TABLA 5.1
SUBSIDIO ORDINARIO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO ORDINARIO MONTO PORCENTAJE
Subsidio Federal 1,210,983,840 74.39%
Subsidio Estatal 416,880,244 25.61
Total 1,627,864,084 100%

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Programacién y Seguimiento Presupuestal.
Agosto 2022.
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5.1.2 Presupuesto de egresos

Con fundamento en la politica presupuestaria institucional para el ejercicio 2022, se determind que tres
cuartas partes del presupuesto (73.8%) se destinen al pago de servicios personales, es decir, sueldos y
prestaciones del personal académico y administrativo, esto dentro del marco normativo que garantiza
remuneraciones justas. En relacion con la politica salarial, para este ejercicio presupuestal la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), por conducto de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) autorizé a
la Institucion un incremento méximo del 3.5% directo al salario vy a las prestaciones ligadas al mismo;
adicionalmente y debido a que la revision contractual es bienal, se autorizé un alza del 1.8% para cubrir
las prestaciones no ligadas al salario, tanto para el personal académico como para el administrativo. Los
recursos para cubrir este aumento salarial alin no han sido ministrados por parte de los dos niveles de
gobierno, sin embargo, la UACJ, en pleno cumplimiento a lo establecido en el contrato colectivo de tra-
bajo, ya lo paga a todo el personal. En este contexto, se pondera la solvencia financiera de la Instituciéon
si se considera que el resto del presupuesto, 26.2%, se emplea para sufragar operacion, becas y gasto
de inversién (Tabla 5.2).

PRESUPUESTO EJERCICIO 2022—|—Ié(E3IIQA(DSE%ETO DEL GASTO Y FUNCIONES
GASTO POROBJETO DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION APQYO DIFUSION APOYO TOTAL
DE GASTO Y UNIVERSITARIA | ACADEMICO CULTURAL INSTITUCIONAL
FUNCIONES

SUELDOS $339.426,748 $11463182 $11,204,182 $30267567  $21771,177 $238267,176  $652400032
Presmd‘s’;?ggadas al $236982261 $10,669.436 $8,331,085 §24655486  $16919,793 $197206887  $494.784,948
Preswc;ol’;:fa:ig ligadas $ 53,232,549 $1.976868 $908.449 $3,043031 $1981073 $57.787617  $118929.587
Estimulos $99,522,260 $99,522.260
Erogaciones por $91,377.789 $3086,027 $3016,301 98,148,395 $5,861,064 $64,144408 $175633.985

seguridad social

SUELDOS Y
PRESTACIONES

Gasto de Operacion
Becas

Gasto de Inversion

Ordinario $101,635 b

Gasto de Inversion
rio

$10,000,000 $ 5,000,000 5,000,00 $60,718,694 $5,000,000 $5,000,000 $ 90,718,694

$ 989,656,929 $33,809,714 $43,326,040 $291,865,702 $78,634,350 $649,141,419 | $2,086,434,154

NOTA: Presupuesto autorizado por la sesion de Consejo Universitario en febrero 2022.
FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Programacién y Seguimiento Presupuestal.
Agosto 2022.

5.1.3 Recursos extraordinarios

Una situacion preocupante es el comportamiento decreciente de los ingresos extraordinarios recibidos.
En el presente afio estos representan solamente el 4.35% del financiamiento institucional, cuando en
periodos anteriores era hasta un 19.1%. Es importante destacar que los recursos extraordinarios recibi-
dos se destinaban prioritariamente a apoyar las actividades académicas a través del mantenimiento de
instalaciones, equipamiento, becas para movilidad estudiantil, asistencia a eventos académico-cientifi-
cos, publicaciones, adquisiciéon de acervo, entre otros.
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La UACJ disefa proyectos institucionales transversales, los cuales son presentados ante distintas
instancias gubernamentales a fin de obtener recursos financieros extraordinarios encaminados al for-
talecimiento de la infraestructura académica; en el periodo de anélisis se participd en la convocatoria
correspondiente al Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM), asi como en las convocatorias para obtener
recursos a través de los programas de Apoyo Retorno Seguro a Clases y Apoyo a Estancias infantiles.

En el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), cuyo objetivo es impulsar la construccion,
adecuacion y mejora de espacios educativos como aulas, laboratorios, adquisicion de mobiliario y equipo,
la Institucion cuenta con el apoyo de este recurso federal. En el periodo, como resultado del ejercicio
extraordinario FAM 2021, se atendid la remodelacion del edificio F del ICSA, que alberga las &reas de
atencion a estudiantes como el drea de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE), servicios escolares,
Radio UACJ vy las oficinas del sindicato del personal académico.

La obra FAM 2022 ha sido adjudicada y se encuentra en proceso de ejecucion, con una programacion
de término para el final del primer trimestre de 2023, atendiendo los compromisos de mantener infor-
mada a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI). Con los re-
cursos obtenidos del FAM 2022 se apoyaré la construcciéon del nuevo Edificio Multifuncional en el ICSA,
el cual busca incrementar y expandir los espacios educativos, asi como los servicios disponibles en la
Institucion, como es el Centro de Atencion Psicoldgica SURE, el cual se puede resumir en intervenciones
clinicas, valoraciones psicométricas, capacitaciones, talleres y vinculacién comunitaria. Asimismo, conta-
ra con un area de promocion a la salud mental y desarrollo de habilidades socioemocionales. Esto permi-
tird dar cumplimiento a las funciones formativas en apoyo al programa de Licenciatura en Psicologia y los
diferentes programas de posgrados que comprenden el area para dar cobertura a las necesidades tanto
de la comunidad universitaria como a la poblacién en general. Algunos de los espacios que integraran
este edificio son el drea de psicometria, cubiculos, oficinas administrativas, areas de terapia individual y
familiar, drea de estudio, entre otros complementarios. El monto autorizado fue de $22,894,889 M. N.,
y la UACJ aportod una cantidad adicional de $2,195,753 M. N.

Complementariamente a los recursos extraordinarios considerados en la presentacion del presupues-
to de ingresos, en apoyo a la reactivacion de actividades presenciales, el Gobierno Federal emitio la
convocatoria para “Retorno seguro a clases”, con esta la Universidad se beneficié con un monto de
$619,627.61 M. N., recurso que fue destinado para adquirir principalmente filtros purificadores de aire
y gel antibacterial; también emitid una convocatoria para apoyar a las estancias infantiles por un monto
de $393,281.37 M. N., mismo que se uso para la compra de material didactico, de oficina y desinfec-
tante (Tabla 5.3).

TABLA 5.3
RECURSOS EXTRAORDINARIOS 2022

FINANCIAMIENTO EXTRAORDINARIO MONTO

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

(Recurso federal) $22.894.889
Apoyo “Retorno seguro a clases” $619,627.61
Apoyo “Estancias infantiles” $393,281.37

Total §23i907i797.98

NOTA: Incluye proyectos federales autorizados a finales del 2021.
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Programacion y Seguimiento Presupuestal.
Agosto 2022.

Ademas de las aportaciones reportadas, en lo que corresponde a aportaciones estatales, el Gobierno
del Estado de Chihuahua ha resarcido completamente el adeudo 2021 respecto al 4% del Impuesto
Universitario, equivalente a $154,058,693.30 M. N.
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5.1.4 Plan de austeridad

La UACJ, como parte de su politica de responsabilidad y gestiéon eficiente de los recursos, mantiene su
plan de austeridad desde el afio 2018. Derivado de la aplicacion de las politicas de austeridad, se logré
un ahorro por un monto de $29,883,320.38 M. N.; cantidad que se desglosa de la siguiente manera:
$17,158,507.24 M. N., obtenidos en el segundo semestre del afo 2021 y $12,724,813.14 M. N., co-
rrespondientes al primer semestre de 2022. Estos recursos serdn destinados a las actividades sustanti-
vas de la Universidad, la mejora de la calidad educativa, asi como al incremento y mantenimiento de la
infraestructura académica.

5.1.5 Proceso de adquisiciones

La gestion de compra de productos vy servicios para cubrir las necesidades vy requerimientos de las diver-
sas dependencias universitarias se realiza a través de los procedimientos de adquisiciones considerados
en la normatividad aplicable, cumpliendo con los principios de legalidad, economia vy calidad.

Las adquisiciones, para el periodo que se informa, se llevaron a cabo a través de licitaciones, adju-
dicaciones y compras directas. Por su relevancia, a continuacion se enuncian algunas de las licitaciones
correspondientes al Ultimo periodo (Tabla 5.4).

TABLA 5.4
LICITACIONES RELEVANTES

LICITACIONES IMPORTE

Suministro y colocacién de recubrimiento para pista de atletismo del Estadio Olimpico $11.163.840
Benito Juarez ’ ’

Adquisiciéon de articulos deportivos para la Universiada Nacional UACJ 2022 $2,664,397

Contratacion del servicio del recubrimiento de andador peatonal en estacionamiento

de talud en el ICSA $543,065
Suministro e instalacion de juego de dos tableros portatiles para basquetbol $895,599
Suministro del bordillo de aluminio para pista profesional de 400 metros $653,908

Adquisicion de equipo de computo, pAer!ferlcos, software, telefonia, redes y $31.768.634

mantenimiento

Adquisicion de mobiliario para areas universitarias $2,917,839

Contratacion de servicio de transporte universitario $11,357,950

Renovaciones de las bases de datos $3,894,367

Adgquisiciéon de uniformes para los equipos representativos, personal administrativo y $6.274.322.84

Rersona\ manual
FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

En materia de adquisiciones se atendieron 2,769 requisiciones por el Sistema Integral de Informa-
cion (Slv2), que se reflejaron en 2,184 érdenes de compra (bienes vy servicios), las cuales se surtieron
oportunamente durante el periodo que se informa; en consonancia, se llevaron a cabo 47 procesos de
adjudicacion directa por un importe total de $ 27,036,286.14 M. N.

Producto de la reincorporaciéon presencial de actividades administrativas y académicas, se realizaron
ajustes en las contrataciones; tal es el caso del servicio frontal de recoleccion de basura (aumentando la
cantidad de contenedores y recolecciones en la Institucion) y reincorporacion del servicio de transporte
para la Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria.

Durante el periodo que se informa se adjudicaron 13 procesos de licitacion nacional por un importe
de $129,837,673.57 M. N. los cuales se mencionan a continuacién (Tabla 5.5).
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TABLA 5.5
PROCESOS DE LICITACION

NOMBRE DEL PROCESO
Adquisicion de medicamentos

r4
C
2

Adquisicion de material para servicios odontoldgicos
Contratacion de seguros
Adquisicién de papeleria
Adquisicion de material de limpieza
Adquisicién de uniformes para personal administrativo
Adquisicion de equipo de computo, periféricos, software, telefonia, redes y mantenimiento
Adquisicion de mobiliario para diversas areas
Adquisicion de articulos deportivos para la Universiada

O 0 N O~ WwN e

10 Adquisicion de uniformes para personal administrativo femenino
11 Adquisicion de Acervo Bibliografico
12 Adquisicion de equipo de computo, fotografico, audiovisual, periféricos y software

13 Adﬁuisicién de mobiliario

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

Con los procesos licitatorios anteriores se fortalecio el equipamiento y disponibilidad de insumos para
la realizacion de las actividades académicas y administrativas prioritarias de la Institucion.

5.1.6 Programa de Estimulos al Desempeno y Carrera Administrativa

Con el proposito de reconocer el desempeno, trayectoria, calidad y eficiencia del personal administrati-
vo, se mantiene el programa que evalla los rubros de puntualidad, asistencia, capacitacion, desempeno
laboral y uso adecuado del uniforme institucional. A través de este programa se entregan estimulos
econdmicos diferenciados y reconocimientos con base en el historial de trabajadores administrativos en
el ano inmediato anterior.

Este estimulo es un beneficio econdmico sujeto de gravamen fiscal, que se determina conforme al
desempeno individual en el afio inmediato anterior y no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
por lo que no forma parte del salario, ya que es por concurso y depende de la suficiencia presupuestal.

Se publicé la convocatoria 2021 para el Programa de Estimulo al Desempeno y Carrera Administrativa
y para ello se autorizd repartir hasta un monto de $5,000,000 M. N., mismo que fue pagado con recur-
sos propios de la UACJ; un total de 784 integrantes del personal administrativo recibieron este apoyo
econdmico que fue entregado en una sola exhibicidon en diciembre de 2021.

Para el aflo en curso, ante la previa autorizacion del H. Consejo Universitario, se publicé la convo-
catoria con un monto a repartir de hasta $5,000,000 M. N., que sera entregado en 2 exhibiciones a
804 miembros del personal administrativo. Al igual que el afio pasado, este subsidio es solventado con
recursos de la Institucion.

Capacitacion al personal administrativo

La capacitacién y adiestramiento es un elemento fundamental para procurar desarrollo profesional de
los gestores de la Institucion, con la finalidad de facilitar las herramientas y habilidades en el quehacer
universitario. En ese sentido, la UACJ continud con la imparticion de cursos de capacitacion para el per-
sonal administrativo, manual y seguridad en modalidad virtual.
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Ademas, procurando la salud mental del personal, se abordaron nuevas tematicas de atencion tales
como la depresion, duelo, insomnio, ansiedad, asi como otras para el fortalecimiento de competencias
personales y profesionales.

Se ha continuado con el compromiso de impartir capacitacién en materia de equidad de género y
Responsabilidad Social Universitaria, la inclusion, no discriminacién, trabajo libre de violencia, perspecti-
va de género, entre otras.

La formacion en modalidad virtual durante el afio 2021 vy la presencial en los primeros meses del afio
2022, permitid alcanzar un aforo de 1,895 asistentes. De tal forma que esta se mantendrd en ambas
modalidades con el objetivo de tener un mayor alcance y asi poder incorporar nuevos temas (Tabla 5.6).

TABLA 5.6
CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS
AREA TOTAL DE ASISTENTES ASISTENTES TOTAL
CURSOS MUJERES HOMBRES ASISTENTES

Seguridad 24 233 323 556

Responsabilidad Soc?al Univgrsitaria (equidad de género, 18 607 185 799
ambiental, clima laboral)

Desarrollo de habilidades 23 332 215 547

Totales 65 1i172 723 1i895

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos. Agosto 2022.
5.1.7 Servicios médicos para el personal académico

Con la finalidad de atender el bienestar fisico y mental de derechohabientes, la UACJ proporciona servi-
cios médicos en dos niveles: en el primero se brinda consulta médica general, exdmenes de laboratorio,
consultas de optometria, consultas y tratamientos dentales y el otorgamiento de medicamentos; en un
segundo nivel, la subrogacion de los servicios con médico especialista y hospitalizaciones.

En el periodo que se informa, se registrd un total de 14,385 consultas. Se observa un repunte durante
el mes de enero, con 2,147/, alza que se explica por la actualizacion en los medicamentos de pacientes
con enfermedades cronico-degenerativas que se lleva a cabo a principios de ano. El promedio de con-
sultas diarias fue de 50 (Grafica 5.1).
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GRAFICA 5.1
CANTIDAD DE CONSULTAS BRINDADAS MENSUALMENTE
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Servicios Médicos. Septiembre 2022.

La Institucion entregd 72,500 medicamentos, un promedio de 7,250 mensuales, de los cuales el
54.2% fue entregado a titulares y 45.8% a beneficiarios.

Asimismo, se han realizado 53,055 examenes de laboratorio, es decir, un promedio de 5,305 por mes;
este servicio registra un aumento de 19.4%, debido a la reactivacion de actividades en el Centro Acua-
tico Universitario, pues el examen médico es un requisito indispensable para el ingreso.

En total se realizaron 41,686 servicios de enfermeria, como toma de signos vitales, somatometria,
aplicacion de inyecciones, entre otras; un 22.7% mas en comparacion con el periodo del afio anterior.
Ademas, se efectuaron 7,364 canalizaciones con médico especialista, siendo las siguientes con mayor
numero de consultas: ortopedia, con 1037; ginecologia, 735; y oftalmologia, 623 (Grafica 5.2).
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GRAFICA 5.2
CANTIDAD DE DERECHOHABIENTES CANALIZADOS CON ESPECIALISTA
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Servicios Médicos. Agosto 2022.

Por otra parte, de la Optica Universitaria se brindaron 2,209 consultas de optometria y se entregaron
2,107 pares de lentes; 66.8% a pacientes de personal administrativo y el 33.2% del personal académico.

A continuacion, se informa que 368 derechohabientes fueron hospitalizados, de los cuales el 66.8%
fue debido a cirugia y el 33.2% restante por tratamiento médico. En la Grafica 5.3 se muestra la distri-
bucién mensual.
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GRAFICA 5. 3
HOSPITALIZACIONES POR MES
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FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Servicios Médicos. Agosto 2022.

Por otra parte, con el propdsito de dar una mejor atencion y reducir costos por la subrogacién de
servicios, con una inversion de $920,326.96 M. N., la UACJ instalé un consultorio dental con equipo vy
materiales de vanguardia. Como parte de este servicio odontoldgico se ofrecen a los derechohabientes
procedimientos de profilaxis, obturaciones, extracciones y rayos X. A la fecha se han realizado 831 pro-
cedimientos dentales. La Grafica 5.4 muestra la distribucion mensual de consultas dentales.

GRAFICA 5. 4
PROCEDIMIENTOS DENTALES OFRECIDOS
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Servicios Médicos. Agosto 2022.

La implementacidon de esta unidad odontoldgica ha permitido brindar servicios médicos especiali-
zados a los derechohabientes sin tener que trasladarse a consultorios privados, haciendo mas rapido vy
sencillo el acceso a este beneficio. Adicionalmente puede destacarse que esta estrategia institucional ha
representado un ahorro del 69% en la inversion en servicios médicos odontoldgicos.
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5.1.8 Optimizacion de los espacios universitarios

Debido al retorno presencial, el uso y la demanda de instalaciones culturales y deportivas se incremento;
el caracter multifuncional de las instalaciones permitid desarrollar, ademas de los eventos tradicionales,
otros de caracter administrativo, con lo que se evitd el riesgo por aglomeraciones en &reas cerradas.
Todas las actividades que se realizaron contaron con las medidas de seguridad pertinentes que dieron
certeza en el servicio al personal y asistentes. El remozamiento, adecuacion y mejora de las instalaciones
continua realizandose de acuerdo con su programacion.

Destaca en este ano el repunte en el uso de las instalaciones, tanto deportivas como culturales; tal
es el caso del Centro Cultural Universitario (CCU), Gimnasio Universitario y Estadio Olimpico. Resulta
relevante compartir que durante el Ultimo periodo se retomaron presencialmente graduaciones, cursos
de induccién, abanderamientos de equipos representativos, congresos estudiantiles, etcétera.

A continuacion, se describen a manera de sintesis los espacios que han sido optimizados para brindar
un mejor servicio a la comunidad universitaria y a la comunidad juarense en general.

Centro Cultural Universitario (CCU)
El CCU esta compuesto por el Teatro Gracia Pasquel, cinco salas de usos multiples, vestibulo vy cafeteria.
El teatro cuenta con capacidad para 500 asistentes distribuidos entre los palcos y la sala de butacas,
ademas tiene dos camerinos grandes y area de escenografia. Este espacio alberga diversas actividades
de caracter cultural y académico, los principales usuarios son las instancias universitarias que encuentran
en este recinto un lugar adecuado para llevar a cabo sus trabajos y presentaciones. Las salas de usos
multiples tienen una capacidad de 250 asistentes cuando se utilizan como un solo espacio, pero pueden
ser divididas en 5 pequefas areas, o que convierte a este lugar en el ideal para talleres simultdneos en
eventos de apoyo a la docencia. El vestibulo y area de comedor funcionan como areas de exposicion
de distintas manifestaciones artisticas, también empleado por las distintas carreras que integran la Ins-
titucion para las muestras finales de trabajos. La instalacién también es solicitada por instituciones de
educacion, de gobierno, privadas y por la comunidad en general.

Los diversos espacios que componen el Centro Cultural Universitario recibieron 208 actividades or-
ganizadas tanto por instancias que forman parte de la UACJ como por usuarios externos, con una asis-
tencia aproximada de 24,100 personas (Tabla 5.7).

TABLA 5.7
EVENTOS Y ASISTENCIA EN ESPACIOS DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
CENTRO CULTURAL ASISTENTES ASISTENTES
UNIVERSITARIO EVENTOS INTERNOS EVENTOS EXTERNOS INTERNOS EXTERNOS
Salas de usos multiples 79 4 6,330 340
Teatro Gracia Pasquel 74 14 11,515 2,970
Vestibulo y sala de exposiciones 30 7 2,505 440
183 25 20,350 3,750
Total
208 24,100

e s

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

Gimnasio Universitario

El Gimnasio Universitario fue construido en el periodo 1985-1986 e inaugurado en junio de 1986,
ideado para la realizacion de eventos deportivos, culturales y artisticos, tiene una capacidad para 4,334
espectadores debidamente sentados, 1,331 en la parte inferior y 3,003 en la parte superior.
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Es utilizado principalmente por la comunidad universitaria para la practica de basquetbol vy voleibol,
para el entrenamiento de los equipos representativos vy las clases del programa de Licenciatura en En-
trenamiento Deportivo. De igual manera se llevan a cabo las ceremonias de graduacién UACI, cursos
de induccién, ceremonias de estudiantes destacados e integrales, conferencias, entre otras actividades.
Ademas, cuenta con un gimnasio de pesas, para el entrenamiento de los equipos representativos; una
sala audiovisual, para la imparticion de cursos, clases, reuniones, etcétera. Por su ubicacion, capacidad
y comodidad es la méas solicitada para la presentacion de espectaculos deportivos profesionales bajo
techo, eventos artisticos, culturales vy religiosos.

Con la reactivacién de actividades presenciales como las ceremonias de graduacion vy la Universiada
Nacional UACJ 2022, este espacio fue sede de 483 eventos con un total aproximado de 213,725 asis-
tentes (Tabla 5.8).

TABLA 5.8
CANTIDAD DE EVENTOS Y NUMERO DE ASISTENTES EN EL GIMNASIO UNIVERSITARIO
TIPO DE EVENTO CANTIDAD DE EVENTOS ASISTENTES
Interno 445 47,663
Externo 38 166,062
Total 483 213,725

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

En el contexto de la Universiada Nacional UACJ 2022, el evento més relevante del periodo, el Gim-
nasio Universitario albergd 3 disciplinas deportivas (Tabla 5.9).

TABLA 5.9
DISCIPLINAS REALIZADAS EN EL GIMNASIO UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022
NUMERO DE - CATEGORIAS
JUEGOS FEMENIL VARONIL ASISTENTES

DISCIPLINA

Voleibol sala

Basquetbol 3x3 44 2 2,500
Basquetbol 24 o) 16,000
Total 30,500

/- ' ]
FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

Estadio Olimpico Benito Juarez

Este estadio universitario es una importante infraestructura deportiva que tiene capacidad para 22,800
espectadores, se conforma por un campo de futbol, 2 vestidores, 10 palcos, 8 areas de sanitarios para
hombres, 8 dreas de sanitarios para mujeres, 4 areas de cafeteria, pista de mondo para competencias
olimpicas, 4 fosas de arena para salto con su respectivo carril, area de salto y lanzamientos con colchones
e implementos para la misma, 2 gimnasios de pesas vy la oficina administrativa de atencion a la comunidad
en general.

En el Estadio Olimpico Benito Juarez se desarrollaron en modalidad interna los entrenamientos de
los equipos representativos de la UACJ en pista, gimnasios y campo, asi como la inauguracion de la Uni-
versiada Nacional UACJ 2022 con una asistencia superior a las 13,000 personas. También se realizaron
eventos externos vy las practicas y los juegos del equipo profesional Bravos FC de Ciudad Juarez, y diver-
sas actividades en el estacionamiento.

En las areas del estadio se efectuaron durante este periodo 489 eventos, de los cuales 291 fueron
organizados por la UACJ y 198 por usuarios externos; el total de asistentes fue de 270,996 (Tabla 5.10).

(289
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TABLA 5. 10
EVENTOS REALIZADOS EN EL ESTADIO OLIMPICO UNIVERSITARIO
TIPO DE EVENTO CANTIDAD DE EVENTOS ASISTENTES
Interno 291 33,026
Externo 198 237,970
Total 489 270,996

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos. Agosto 2022.

Las disciplinas que albergd dicho inmueble durante la Universiada Nacional UACJ 2022 fueron:

Atletismo, durante 3 dias de competencias hubo actividades de 65 disciplinas y se contd con la asis-
tencia de 3,600 espectadores.

Futbol asociacién, en categorias femenil y varonil, en 3 dias se realizaron 6 partidos (semifinales y
finales) con la asistencia de 6,600 espectadores.

Finalmente, en materia de infraestructura, destaca la importante inversion que realizd la Institucion
para asegurar el éptimo estado de los espacios deportivos. En ese sentido pueden mencionarse las in-
versiones realizadas para renovar el Estadio Olimpico Benito Juarez y del Gimnasio Universitario, traba-
jos gque incluyeron el mantenimiento de instalaciones exteriores e interiores, la instalacién de una nueva
pista de atletismo, duela, tableros, entre otros.

5.2 GOBERNABILIDAD UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIAY RENDICION DE
CUENTAS

La UACJ implementa de manera oportuna la aplicacién eficiente de la normatividad universitaria, refor-
mandola constantemente para facilitar el desarrollo de las funciones sustantivas de la comunidad univer-
sitaria. De igual manera se fomenta la transparencia en el ejercicio de los recursos patrimoniales institu-
cionales a través de la orientacién en las auditorias para promover la cultura de la rendicion de cuentas.

5.2.1 Aplicacion y actualizacion de la normatividad institucional

Uno de los elementos esenciales de la autonomia universitaria es su facultad de autorregulacion, si bien
la Ley Orgénica de la UACJ determina los 6rganos de gobierno universitario y establece de manera basi-
Ca su competencia, es necesario contar con reglamentos y lineamientos que regulen derechos y obliga-
ciones, facultades y deberes, sanciones y procedimientos necesarios para que la Universidad desarrolle
su objeto de manera eficiente v eficaz.

La Institucion dio continuidad a la importante tarea de actualizar su normatividad institucional, a fin
de garantizar su pertinencia a las nuevas realidades de la educacion superiory de la propia Universidad.
Con tal sentido, se aprobo ante el H. Consejo Universitario el proyecto de Protocolo para Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la UACJ. Asimismo, se actualizod la normatividad
universitaria que se enuncia a continuacién (Tablas 5.11-5.14).
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TABLA 5.11
NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA ACTUALIZADA DEBIDAMENTE APROBADAY VIGENTE

ESTATUS

Lineamientos Operativos para la Elaboracién, Captura y Seguimiento de los Proyectos del Programa
Operativo Anual

Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la UACJ
Reglamento de Publicaciones de la UACJ

Lineamientos Operativos para la Tramitacion del Recurso de Revisiéon de las Resoluciones a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley Organica Aprobada y vigente

Reglamento de Movilidad Académica y Estudiantil de la UACJ

2

3

4

5 Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual de la UAC)
6

7 Reglamento para Educacién a Distancia

8

Lineamientos para la Expedicion, Modificacion, Aprobacion, Formalizacion y Difusion de Disposicio-
nes Normativas de la UACJ

9 Reglamento del Programa Estimulos al Desempefo Docente Aprobada por la SEP y vigente

FUENTE: Oficina del Abogado General. Agosto 2022.

TABLA 5.12
NORMAS PRESENTADAS ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN PROCESO DE CONSULTA POR PARTE DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NORMA ESTATUS
Reglamento Académico de Estudiantes de la UACJ

z
C
2

Reglamento de Revalidacion, Equivalencia y Reconocimiento de Estudios
En consulta

w N -

Reglamento General de Titulaciones
Reglamento General de Evaluacion al Pregrado

FUENTE: Oficina del Abogado General. Agosto 2022.

TABLA 5.13
NORMAS PRESENTADAS ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 PARA
CONSULTA
NUM. NORMA ESTATUS
1 Reglamento de Practicas Profesionales
2 Reglamento de Actividades Deportivas

Lineamiento Operativo para la Recepcién, Manejo y Resguardo de Bienes Muebles de la

8 Universidad

Presentacion ante el H.C.U. para
consulta

4 Lineamiento General de los Grupos Representativos de la UAC)

FUENTE: Oficina del Abogado General. Agosto 2022.
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TABLA 5.14
NORMAS EN ETAPA DE REVISION Y REDACCION

NUM. REGLAMENTO ESTATUS

Reglamento del Archivo General de la UACJ En revisiéon y adecuacion del texto

c

Reglamento General de Administracién
En revision y adecuacion del texto

En revisiéon y adecuacion del texto
En revision y adecuacion del texto

Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios En revision % adecuacion del texto
FUENTE: Oficina de Abogado General. Agosto 2022.

Reglamento de la Contraloria General

AW N

Reglamento de la Unidad de Transparencia

w

5.2.2 Cultura de la transparencia y rendicion de cuentas

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 fraccién Il del Reglamento General de Administracion,
se implementd un Modelo de Auditoria Integral, mismo que se encuentra en constante adecuacion, al
incorporar el seguimiento de auditoria relativo al andlisis de la informacion institucional que las depen-
dencias universitarias generan en el ejercicio de sus atribuciones, con miras a generar de forma oportuna
acciones preventivas o correctivas.

Un instrumento estratégico para garantizar la transparencia y rendicion de cuentas lo constituyen las
auditorias realizadas tanto interna, como externamente a la Institucion; en este apartado se da cuenta
del programa de auditorias realizado en el segundo periodo de 2021, asi como el primer semestre del
ano en curso.

La serie de acciones con el objetivo de dar cumplimiento a lo previsto en el Programa Anual de Audi-
toria (PAA) autorizado para el ejercicio 2021, son el redisefio de actividades propias de la dependencia,
la capacitacion continua del personal adscrito al érgano de control universitario y la actualizacion de los
procedimientos y trabajos de seguimiento de auditoria.

El seguimiento al PAA 2021 permitié conocer en todo momento las dificultades técnicas que se pre-
sentaron por la implementacién de medidas de prevencion, en materia de salud, motivo por el cual se
autorizé la reprogramacion de 7 auditorias de las 57 autorizadas.

La Instituciéon dio cumplimiento al 100% del PAA correspondiente al ejercicio 2021, generando 50
informes de auditoria, mismos que en su totalidad fueron hechos del conocimiento de las personas res-
ponsables de los procesos.

Asimismo, fueron formuladas 153 observaciones, clasificadas en 5 rubros de incumplimiento identi-
ficados en la Tabla 5.15 vy Grafica 5.5.

TABLA 5.15
OBSERVACIONES REALIZADAS EN LAS AUDITORIAS INTERNAS

RUBRO DE OBSERVACIONES INFORMADAS POR EL ORGANO

DE CONTROL INTERNO NUMERO DE OBSERVACIONES EMITIDAS

Control Interno 37
Financiero Contable 57
Financiero Presupuestal 13
Normativo 27
Tecnologfa de la Informacion 19
Total 153

FUENTE: Contraloria General. Agosto 2022.
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GRAFICA 5.5
PORCENTAJE DE OBSERVACIONES POR RUBRO

Control Interno Financiero Contable
Financiero Presupuestal Normativo

Tecnologia de la Informacion

FUENTE: Contraloria General. Agosto 2022.

La identificacion de rubros de incumplimiento permite disefnar, elaborar y proponer el PAA del ejerci-
cio siguiente, implementar las acciones pertinentes que deriven en el cumplimiento de la legislacion apli-
cable a esta Institucion y un adecuado sistema de control interno para el fortalecimiento de los procesos
de transparencia y rendicion de cuentas.

Las auditorias a la UACJ como ejecutora del gasto de los programas presupuestales de Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios y Fondo de Aportacion Multiple (FAM) no generaron
observacién alguna a esta institucion publica de educacion superior (Tabla 5.16).

TABLA 5.16
AUDITORIAS EXTERNAS ANTERIORES AL EJERCICIO FISCAL 2021

DEPENDENCIA QUE REALIZO LA

AUDITORIA EXTERNA NOMBRE DE LA AUDITORIA ESTATUS
“Efogaciones para !a Formacién y tel'Desarrollo Profesional del Personal Docen- En proceso

Auditorfa Superior de la Federacion te” de la Cuenta Publica 2016, dirigida al Progr.ama Presupueﬂstal S247 “Progra- de revision

ma para el Desarrollo Profesional Docente
Auditoria para Subsidios de Organismos Descentralizados Estatales 2020
Auditoria Superior del Estado de Auditoria de Cumplimiento Financiero Il Cuenta Publica 2020
Chihuahua Auditorfa de Obra Publica 2020
Auditoria Externa de la Firma KPMG Auditoria Externa a los Estados Financieros 2020 Finiquitada

Auditoria Especial del Gasto Federalizado, 640-DS-GF FAM
Secretaria de la Funcion Publica del Go-

bierno del Estado de Chihuahua Auditoria a los recursos de los Subsidios para los Organismos Descentralizados

Estatales / Educacion Superior (ODES) 189-DS

FUENTE: Contralorfa General. Agosto 2022.

Una vez concluido el ejercicio 2021, se realizd la adecuaciéon de las metas del Programa Operativo
Anual, a fin de que las mismas correspondieran a lo previsto en el Plan de Desarrollo del érgano de con-
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trol universitario, de tal manera que el seguimiento de las metas planteadas permita el aseguramiento
del cumplimiento de los objetivos institucionales.

El érgano de control interno fue designado como enlace para atender los requerimientos tanto de la
Auditoria Superior de la Federacion, como de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua respecto de
la Cuenta Publica del ejercicio 2021, mismos que se encuentran en proceso de sustanciacion (Tabla 5.17).

TABLA 5.17
AUDITORIAS EXTERNAS CUENTA PUBLICA EJERCICIO 2021
NOMBRE DE LA AUDITORIA NUMERO DE LA AUDITORIA ESTADO
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 2021 591 En proceso
Recursos del Gasto Federalizado Transferido 2021 602
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021 583 Finiquitada
Auditoria de Obra Publica ASE 2021 S/N
o . . . . En proceso
Auditoria Esgecwal de Cumgllm\ento Financiero S/N

FUENTE: Contraloria General. Agosto 2022.

Adicionalmente a la actualizacion de la normativa institucional previamente sefalada, la Universidad
ha disenado 11 instrumentos normativos, los cuales se encuentran en proceso final de revision para ser
sometidos a consideracion de la instancia universitaria competente (Tabla 5.18).

. TABLA 5.18
RELACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DISENADOS

NOMBRE DEL INSTRUMENTO NORMATIVO PROPUESTO

Reglamento del Comité de Control Interno de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Lineamientos Generales del Control Interno para la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Codigo de Etica de Investigacion de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Codigo de Etica del Personal Universitario que Realice Funciones de Auditoria de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Reglamento del Proceso de Entrega-Recepcion
Lineamientos para la Desafectacion de Activos Fijos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Lineamientos para el Manejo de Fondos Fijos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Lineamientos para la Integracion, Conformacién y Registro de los Comités de Etica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Formato para presentar denuncias
Formato de programa de trabajo del Comité de Etica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Metodologl’a para la Administracion de Riesgos
FUENTE: Contraloria General. Agosto 2022.

Para el afio en curso fueron programadas 50 auditorias integrales. A la fecha, se han sustanciado 30.

En relacion con los Trabajos de Seguimiento de Auditorfa (TSA), se efectuaron 28 y 10 continuaran
desarrollandose en una segunda etapa.

Destaca que de los 55 Procedimientos de Investigacion Administrativa que fueron iniciados hasta el
12 de agosto de 2022, se han desahogado 53, lo que representa un 96.36%, se encuentra el resto en
proceso de atencion.

Derivado del interés institucional por especializar al personal que participa en las auditorias desarro-
lladas por el 6rgano de control interno, se ha promovido la certificacion de “Contabilidad Gubernamental
y Auditoria” emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP). A la fecha 1 persona
cuenta con la certificacién y 16 més se encuentran en proceso de preparaciéon para lograr dicha meta.
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Actualmente la UACJ se encuentra en el desarrollo del PAA correspondiente al ejercicio 2022, lo cual
contribuye a fortalecer la gestién y gobernanza institucional para continuar con las funciones sustantivas
universitarias con excelencia, innovacion, enfoque global vy transparencia.

Como parte de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas, la UACJ gestiona el cumplimiento
de las atribuciones derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua y de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua. En consecuencia,
se informa al Comité de Transparencia con una periodicidad mensual el total de solicitudes atendidas,
costos vy resultados.

En este periodo se recibieron y atendieron en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) un total
de 512 solicitudes de acceso a la informacion.

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia, se han enfocado esfuer-
Z0s para capacitar a los integrantes del personal administrativo entre cuyas funciones estd el tratamiento
masivo de datos personales.

Asi, producto de 10 reuniones de sensibilizacion, capacitacién y trabajo, se han logrado fortalecer los
procesos de tratamiento de 3 sistemas de datos personales de esta Institucion:

1. Tratamiento de datos personales de los aspirantes a ingresar en calidad de estudiantes.

2. Tratamiento de datos personales del Programa Integral de Tutorias, Trayectorias Académicas vy
Asesorias (PITTA).

3. Tratamiento de datos personales del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE).

Con base en lo anterior, se generaron 4 avisos de privacidad simplificados, que acorde con lo dispues-
to por la normatividad en la materia, se sometieron a consideracion del Comité de Transparencia, érgano
colegiado que a su vez sometid dichos sistemas al primer ejercicio de auditoria voluntaria que se lleva
a cabo en esta materia ante el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ichitaip).

La UACJ participd en la auditoria voluntaria promovida por la Direccion de Acceso a la Informacién y
Proteccidon de Datos Personales del Ichitaip donde se puso a consideracion el sistema de tratamiento de
datos, respecto a la recepcién, andlisis y desagregacién de la informacién confidencial obtenida donde
realiza la integracion de distintos documentos, como procedimientos, aviso de privacidad simplificado,
capacitaciones respecto al tratamiento de datos, resguardo de la informacién, entre otros.

Con respecto a las obligaciones de transparencia, la UACJ desarrolla actividades de acceso a la in-
formacion que derivan de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chi-
huahua, entre dichas funciones se encuentra coadyuvar con las diferentes unidades administrativas para
la recopilacion, publicacién y actualizacién de la informacion relativa a las Obligaciones de Transparencia
gue por mandato de ley, la institucion educativa esta obligada a capturar siguiendo los formatos aproba-
dos por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) en la PNT.

Derivado de lo anterior, el Ichitaip verificé en marzo de 2022 las Obligaciones de Transparencia por
parte de la Universidad, siendo el resultado del cumplimiento en el periodo enero-diciembre 2021 de
98.63%. Los resultados de las evaluaciones correspondientes al segundo semestre del afo en curso
otorgan la calificacion de 94.98%. Es de destacar que dichas calificaciones se encuentran en proceso de
revision por parte del Ichitaip, por lo que se pretende aumentar este porcentaje.

Ahora bien, en materia de Contraloria Social y en cumplimiento a lo establecido en la Guia Operativa
que deriva de las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo
Superior (PRODEP) dentro de las acciones de esta Universidad se rindio el informe anual a la Direcciéon
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General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), en el cual se abordaron los si-
guientes puntos:

e Informe sobre las quejas o denuncias presentadas.
e Andlisis de los resultados de la Contraloria Social y planteamiento de las acciones de mejora.
e Informe sobre la asesoria y difusion de la Contraloria Social.

Respecto al primer punto, no se identificaron quejas o denuncias recibidas.

Se ratificd como responsable de Contraloria Social a quien funge como Titular de la Unidad de Trans-
parencia, informando de dicho nombramiento a la Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria
e Intercultural, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica.
Posteriormente, se validé el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) del PRODEP,
el cual es publicado en la pagina institucional, de acuerdo con lo solicitado por la instancia normativa.

Destaca que se inicid con el procedimiento para ratificar al Comité de Contraloria Social, que fungié
durante el ejercicio 2019 y 2020 para el citado ejercicio 2021. De igual manera se elaboraron los mate-
riales de difusion de la Contraloria Social, aprobados en reunion por el Comité de Contraloria Social, los
cuales también fueron publicados en la pagina web institucional. Se capacitd a 3 miembros del comité,
mediante reuniones donde recibieron informacion respecto a la correcta aplicacién de los recursos pu-
blicos para el PRODEP. De manera mensual se enviaron los informes sobre quejas o denuncias a la ins-
tancia normativa, informando que al momento no existen quejas o denuncias en materia de contraloria
social.

Al final del gjercicio 2021 se cumplid con la elaboraciéon del reporte anual de actividades de la con-
traloria social y se envid a la instancia normativa.

5.2.3 Desarrollo de plataformas para facilitar la transparencia en la gestion de la
informacioén institucional

La UACJ ha tenido un crecimiento sostenido a lo largo de los anos, lo que ha hecho necesario fortalecer
sus procesos de gestion interna. Con este fin, se desarrollaron metodologias e implementaron herra-
mientas tecnoldgicas que permitan sistematizar la informacion vy facilitar su consulta por parte de las
autoridades universitarias, coadyuvando con ello a la eficiencia en la toma de decisiones, pero también,
de una manera importante, a la transparencia de la informacién.

Un elemento importante de la cultura de la transparencia de la Institucion, plasmada en la norma-
tividad vigente, es la obligatoriedad de las dependencias universitarias de la generacion de informes
periodicos; destacando de manera sobresaliente, la rendiciéon de un informe anual por cada uno de sus
titulares.

En el periodo bajo andlisis se desarrolld la plataforma para la integracion de los informes anuales de
actividades de la UACJ, misma que se divide en 8 secciones: calendario de elaboracion, referencias, for-
matos, captura de archivos, integracion, tablero de integracién, consultas de informe de medio términoy
tutoriales. Esta nueva herramienta digital facilita mantener un monitoreo eficiente y en tiempo real sobre
el desarrollo de las actividades de los periodos anuales, haciendo posible consultar lo reportado por cada
uno de los titulares de las dependencias universitarias (Imagenes 5.1y 5.2).
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IMAGEN 5.1
PLATAFORMA DE INTEGRACION INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

IMAGEN 5.2
PLATAFORMA DE INTEGRACION INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES TABLERO DE AVANCES

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Agosto 2022.

Actualmente se tiene un alcance de 120 usuarios activos, quienes tienen el acceso para ingresar
contenido directamente en el apartado del informe correspondiente a su area de competencia, lo que se
va integrando automaticamente al informe institucional a presentar. Cabe mencionar que actualmente
se contabilizan 320 archivos concentrados en el repositorio de documentos, mismos que son proporcio-
nados por cada una de las dependencias que colaboran en la construccion del documento institucional.
Entre los beneficios de la utilizacion de la plataforma se puede resaltar la optimizacion del tiempo de
entrega, revision, integracion y retroalimentacion del avance de las secciones que lo componen; ademas
de la transparencia en la consulta de la informacion entregada por cada una de las dependencias que
integran la estructura de la Universidad.

Por otra parte, a raiz de la necesidad de contar con datos estadisticos en tiempo real y de forma
estructurada, la UACJ desarrollé una aplicacion para consulta en dispositivos maoviles que posibilita el
acceso a los principales indicadores vy datos a través de los cuales puede monitorearse el estado que
guardan los procesos sustantivos y de gestion de la Universidad. Se tienen dos prototipos, que ya pue-
den ser consultados por las autoridades universitarias, ambos sistemas estardn concluidos para el cierre
del presente afo. Entre los datos que pueden ser consultados destacan aquellos relacionados con la

297
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composicion y las caracteristicas de la planta académica, estudiantes, trayectorias académicas, becas y
oferta educativa, principalmente.

5.2.4 Fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios es un érgano creado por el H. Consejo Universitario que
tiene como finalidad proteger los derechos de los integrantes de la comunidad UACJ. Se trata de una
instancia que coadyuva al mantenimiento de la legalidad en las actuaciones que se realizan al interior de
la Institucion, lo que genera seguridad juridica.

Esta instancia informa que se atendieron 54 asesorias a la comunidad UACJ en materias diversas, las
cuales se desglosan en las Tablas 5.19-5.21.

TABLA 5.19
CANTIDAD DE ASESORIAS BRINDADAS POR CATEGORIA
Estudiantes 39
Poblacién egresados/as 10
Personal académico
Trabajadores no académicos 1
Total 54

FUENTE: Defensoria de los Derechos Universitarios. Agosto 2022.

i TABLA 5.20 i
ASESORIAS BRINDADAS POR DEPENDENCIA ACADEMICA

- ASESORIAS

DEPENDENCIA ACADEMICA BRINDADAS
Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte 3
Instituto de Ciencias Biomédicas 8
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion 29
Instituto de Ingenieria y Tecnologia 4
Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria 6
Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc 4
Total 54

FUENTE: Defensoria de los Derechos Universitarios. Agosto 2022.

TABLA 5.21
CANTIDAD DE ASESORIAS BRINDADAS POR GENERO
GENERO ASESORIAS
Femenino 34
Masculino 20
Total 54

FUENTE: Defensoria de los Derechos Universitarios. Agosto 2022.

Asimismo, con motivo del XIV aniversario de existencia de la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios se organizé y lanzdé la convocatoria 1.6 Concurso de Cortometraje “Mis Derechos Universitarios”
en redes sociodigitales de la UACJ y en los medios masivos (Radio UACJ, UACJ-TV, entre otros). Como
resultado de dicha difusion, 17 personas enviaron videometrajes para participar; de ese universo se eli-
gieron los tres mejores. La ceremonia de premiacion se llevo a cabo en el Cine Universitario, en donde
un estudiante de Licenciatura en Disefio Grafico de la DMCU fue el ganador.
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A invitacion del personal docente de la Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género, personal
de la Defensoria participé en el ciclo de conferencias con motivo de la conmemoracion de la XIl Semana
Conmemorativa de la Lucha Internacional por los Derechos de las Mujeres.

En este periodo reportado se emitié una recomendacion general con el propdsito de conferir en for-
ma integra y sistematica la proteccion de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Mexicana a todos los integrantes de la comunidad universitaria que presentan alguna clase de discapa-
cidad para que se promueva, proteja y asegure el pleno goce y en condiciones de igualdad de todos sus
integrantes. Para esto, es necesario instituir una comision universitaria para inclusiéon de personas disca-
pacitadas. Dicha comision tendria por objetivo fundamental garantizar la inclusion vy el desarrollo de las
personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus derechos humanos v libertades fundamentales,
estableciendo en forma sistematica directrices, objetivos, programas, estrategias, autorizaciones para la
proyeccion de obras o modificaciones, y lineas de accién para el desarrollo integral de las personas con
discapacidad.

5.3 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA COMO MODELO DE
GESTION INHERENTE A LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES

La Institucién promueve la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) a través del desarrollo de planes y
programas que permiten llevar a cabo las funciones sustantivas y de gestién articuladamente a través del
modelo de responsabilidad social que emana de la propia filosofia institucional de servicio, pertinencia
y excelencia.

5.3.1 Responsabilidad Social Universitaria y la articulacion de estrategias institucionales

Para la UACJ, la RSU es un valor que permite orientar las funciones de forma responsable, sustentable y
ética en beneficio de las personas, las comunidades y el medio ambiente, evaluando los impactos de las
acciones emprendidas, rindiendo cuentas y transparentando la operacion. La Institucion ratifica su com-
promiso social de forma transversal a partir de la adopcion de los valores, su visién y mision, plasmados
en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2024 v en el Modelo Educativo Visiéon 2040, hasta
hacerlo operativo en programas y proyectos.

Con el proposito de articular las funciones sustantivas y adjetivas en términos de la Responsabilidad
Social (RS), definida institucionalmente en el eje estratégico relativo a la gestion institucional en el PIDE
2018-2024, se establecié el objetivo especifico: promover la RSU como un modelo de gestion inherente
a todas las funciones institucionales. También, es importante comentar que el nuevo Modelo Educativo
contempla la funcién social de la UACJ desde un enfoque de la RSU y su impacto en la formacion. En
términos generales, se ha contemplado la exigencia de la excelencia educativa y cientifica, la calidad con
pertinencia social, la innovacion social desde la educacion y las urgencias sociales y ambientales para
implementar estrategias de RSU.

En el periodo bajo analisis se realizaron un conjunto de actividades tendientes a desarrollar un mode-
lo institucional de RSU acorde al contexto institucional; se destacan las siguientes actividades:

e Propuesta del modelo de Responsabilidad Social UACJ (RSUAC)) para someterlo para aprobacion
(Gréfico 5.1).

e Implementacion de una plataforma de registro de actividades, programas vy proyectos de impacto a la
RSU alineando al PIDE 2018-2024, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU al 2030,
a las metas del Modelo Educativo Vision 2040, asi como a la identificacion de una universidad so-
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lidaria, sostenible y saludable. Esta plataforma permitira registrar sistematizadamente los esfuerzos
institucionales en la materia y visibilizar mas adecuadamente los resultados obtenidos.

e Realizacion de 2 reuniones de seguimiento a la propuesta del modelo de RSUACJ con el Comité de
Calidad vy la participacion de 20 miembros de la comunidad universitaria donde se generaron acuer-
dos para el seguimiento de las acciones a implementar con respecto a tan relevante tema.

e Andlisis de actividades, programas o proyectos de impacto en la RSU visualizando la contribucion a
las funciones sustantivas o adjetivas, objetivos de desarrollo sustentable, identificacion de una uni-
versidad solidaria, saludable o sostenible y tipo de impacto.

GRAFICO 5.1
PROPUESTA DE MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la
Gestion. Agosto 2022.

A continuacién se describen algunas de las acciones de RS ligadas a las funciones sustantivas de la
Institucion que cuentan con la participacion de las distintas dependencias universitarias orientadas al
bien comun: programas de formacién, donativos, proyectos, seminarios, conferencias, actividades, con-
gresos, convenios de colaboracién, reuniones y eventos (Tabla 5.22).
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TABLA 5.22
PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD REALIZADO CON RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

EVENTO DESCRIPCION EVENTO DESCRIPCION
Acompafamiento académico a invidente Congreso Internacional de Ciencias Sociales
Entrega donativo Cruz Roja Recolecta de residuos varios
Evento Colillatén Convenio de colaboracion Icatech
Visita Junta Municipal de Agua y Saneamiento Reunién del CIESPN
Alianza para el Programa de Preincubacién de Conferencia en memoria de las victimas de la
Emprendimiento masacre de 2019 en El Paso, Texas
Actividad Seminario Internacional de Sustentabilidad y Actividad Conferencia en la semana de trabajo social
Medio Ambiente Migracion forzada
Campana Altruista de Donacion Premio al mérito profesional de catedratica
Conferencia: Red Interdisciplinaria de Investigacion Charla: Experiencias en una frontera multicul-
en Ingenieria, Cognicion y Humanidades tural
Conferencia de Acoso Laboral Recoleccion de desechos reciclables derivados
Conferencia: Emprendimientos Sostenibles del desarrollo de las actividades de la Institucion
EVENTO DESCRIPCION EVENTO DESCRIPCION
Centro Comunitario UACJ Linea morada en los institutos
Programas institucionales de sustentabilidad uni-
versitaria de manejo de pilas, toners y cartuchos, Obras con seguridad estructural para garantizar
Programa papel de oﬁcina, pIé;ﬁco PET, tapitas plasticas y la resistgn;ia y estabilidad de Ig .ediﬁcgcién en
colillas de cigarros, entre otros. cumplimiento con la normatividad vigente

Innovacién con sentido humano: estudiante

Campanas de educacion ambiental Proyecto disefia herramienta para aprender braille
Herramientas para hacer méas inclusiva la ense-

Aanza musical
Disefio de parques de la ciudad

Otorgamiento de becas FANVI (Fondo de Atencién Herramienta de apoyo para personas con baja
a Niflos y Nifias Hijos de Victimas de la Lucha vision

Contra el Crimen Proyecto Juntos por Ellas (donativo al Cereso

femenil

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la
Gestion. Agosto 2022

Particularmente, como institucion educativa socialmente responsable, la UACJ ha mantenido los pro-
gramas institucionales de sustentabilidad universitaria. La finalidad de estos es el acopio vy la disposicion
final adecuada o reciclaje de dichos materiales, asi como la sensibilizacion de la comunidad universitaria
sobre la importancia del cuidado del medio ambiente. Con este motivo, se continud con la entrega de
contenedores para colillas de cigarro y la instalacién de contenedores en forma de corazén para tapas
plasticas.

En el periodo que se informa, se difundieron 5 campanas de educacion ambiental mediante redes
sociodigitales (Tabla 5.23).
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TABLA 5.23
CAMPARNAS DE EDUCACION AMBIENTAL
CAMPANA DE EDUCACION AMBIENTAL ALCANCE INTERACCIONES
Cuidemos el Planeta 4,466 201
Navidad y Medio Ambiente 2,262 84
Aplastar es mas Sostenible 2,402 48
Fiesta del Reciclaje Madre Tierra 16,264 212
Primer Colillaton por el Dia Mundial sin Tabaco 4,955 143
Total 30,349 688

e

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién para la Sustentabilidad Ambiental Universitaria.
Agosto 2022.

Se continud con el trabajo de recoleccién de desechos reciclables derivados del desarrollo de las
actividades cotidianas de la Institucién: los programas institucionales de téneres y cartuchos, papel de
oficina y materiales mixtos. En las campanfas se recolectaron 5,510.54 kilos de los siguientes materiales:
papel blanco, PET, tapitas, basura electronica, metales, y colillas de cigarros.

La recolecta de residuos varios continud en el marco del Dia Mundial de la Madre Tierra; dicho evento
tuvo lugar el 30 de abril, donde se lograron acopiar 831 kilos de basura electrdnica, 78.7 de pilas usadas,
60 de papel y carton, 34 de metales, 25 de tapitas plasticas, 23.5 de plasticos y 172 gramos de colillas
de cigarro, que se entregaron a la empresa Recicladora y Reciclados Paso del Norte (Sipresa) para su
correcta disposicion final.

El papel de oficina y materiales mixtos recolectados se entregaron a la empresa Destroy Destruccion
y Digitalizacion; con el papel blanco se produce papel higiénico y papel canela con los materiales mixtos;
los téneres y cartuchos se regresan a los fabricantes a través de sus programas de reciclaje y reutilizaciéon
de suministros; tanto el plastico PET como las tapitas se donan a la Asociacion de Padres de Nifios con
Cancer vy Leucemia (Apanical, A. C.) a través de la empresa Recicla2 Pinzén; vy las colillas de cigarro se
envian a Eco Filter México, que se dedica a transformarlas en papel bajo un proceso biotecnoldgico que
desintoxica y degrada estos residuos.

Respecto a la seguridad estructural, las obras disefiadas estdn en cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable para garantizar la resistencia y estabilidad de la edificacion, asi como las condiciones de
servicio a las actividades para las que fueron disenadas. Las obras se proyectan considerando e imple-
mentando tecnologias verdes por medio de un sistema de aire acondicionado de alta eficiencia y control
automatizado a distancia; iluminacién tipo led de bajo consumo de energia —garantia de mas de 60,000
horas de servicio y capacidad de controlar la intensidad y temperatura por medios inaldambricos y senso-
res; comunicacion alambrica e inaldmbrica; circuito cerrado; mingitorios tipo seco; sanitarios de 4.8 litros
por descarga; llaves de lavabos con temporizador mecanico; bebederos de agua filtrada con dispensador
para llenado de botellas; ventanas de doble vidrio Low-E (baja emisividad); aislamiento térmico y acustico
de muros vy losa; plafones acusticos de alta reflexion.

Es prioridad tener este prototipo de espacios, ya que se contempla que sean incluyentes de acuerdo
con las normas de accesibilidad de las personas con discapacidad, es decir, adaptar areas de circulacién,
sanitarios, pasamanos, rampas y elevadores. En cuanto a seguridad y proteccién, se consideran salidas
de emergencia, luminarias que indiquen rutas de evacuacion, asi como luminarias con bateria de emer-
gencia, detectores de humo, extintores vy, en general, la utilizacion de materiales retardantes al fuego o
baja emision de humo. También, busca la integracion de areas interiores, asi como areas verdes y de obra
exterior con espacios que propicien la convivencia y el bienestar estudiantil.

Las obras de construcciéon se contratan y ejecutan bajo el proceso de licitaciéon y ejecucion de obra
universitaria certificado bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 (ISO 9001:2015) complementan-
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dose con lo estipulado en la Ley de Obras Publicas vy Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Chihuahua y su Reglamento.

No puede dejar de mencionarse que al encontrarse el Sistema de Gestiéon de la Calidad (SGC) cer-
tificado bajo la Norma ISO 2001:2015, incide en el ambito de RSU, ya que permite facilitar la sinergia
entre los procesos de formacion, investigacion, extension y gestion. El enfoque promovido por la imple-
mentacion del SGC garantiza que los procesos consideren el impacto de las acciones que forman parte
de su alcance considerando los valores institucionales de responsabilidad social e igualdad, incidiendo
en las necesidades y expectativas de las partes interesadas. Asimismo, identificar y registrar las acciones
correctivas y mejoras permite redirigir las actividades hacia el logro de los objetivos. Asi también se incide
en el eje de RSU del modelo de la Uniéon de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (Ursula).

A continuacion, se describen con enfoque de proceso algunas de las acciones de RS ligadas a las fun-
ciones de la Institucion, mismas que cuentan con la participacion de las distintas dependencias universi-
tarias orientadas al bien comun; estas serdn enunciadas de forma general a manera de sintesis integrada,
ya que los detalles estan contemplados en los diferentes apartados del presente informe.

5.3.2 Formacion con enfoque en la responsabilidad social

Algunas de las actividades de la funcion de formacion con enfoque a la responsabilidad social realizadas
por la Institucion durante el Ultimo periodo se enumeran a continuacion.

Se concluyd la integracion y aprobacion del Modelo Educativo UAC) Visiéon 2040, en el que se in-
corpora el eje de RS, que plantea que todos los procesos de ensefianza y aprendizaje e investigacion,
asi como las diversas actividades de vinculacidon y extension universitarias, incluyan la perspectiva de
sustentabilidad en su disefio y en su implementacion.

En lo que hace al disefio y actualizacion curricular, las actividades encaminadas al fortalecimiento
de la responsabilidad social se pueden ver reflejadas desde el disefio curricular en las denominadas
Competencias Genéricas Sello de la UACY, las cuales se identifican como las competencias académicas,
profesionales y sociales contemporaneas relevantes para la formacion integral de estudiantes. Se cuenta
con una plataforma digital que no solo ha posibilitado el resguardo de la informacion, sino también es
una aportacion a la conservacion v el cuidado del medio ambiente, ya que las propuestas a nivel plan de
estudios o cartas descriptivas, se capturan y se almacenan en el sistema.

Mencion especial merece el distintivo en Responsabilidad Social Universitaria otorgado por la Aso-
ciacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) al ICSA, con el
cual este organismo “distingue a las instituciones afiliadas a la ANFECA que realizan buenas practicas,
haciendo tangible su compromiso por promover la calidad y la ética en el desemperio a favor de una
gestion responsable en los cinco ejes de impacto definidos: educacion, generacion y aplicacion del cono-
cimiento, organizacion, social y ambiental. Este permite a la Institucion evidenciar el impacto educativo,
la generacion y aplicacion del conocimiento, la estructura organizacional, la gestion ambiental y la social.
Al ser un reconocimiento nacional, es motivo de prestigio y orgullo para la comunidad universitaria, e
inspira confianza hacia la sociedad.

Por otra parte, se ofertaron cursos de lenguas indigenas, especificamente de la lengua raldmuli,
ya que su ensefanza en instituciones educativas apoya a la visualizacion de este sector y a la revitaliza-
cion de las lenguas, lo que a su vez ayuda a su preservacion de la riqueza cultural que aportan. De igual
manera, se impartieron cursos SABERES que contribuyen a la RSU.

Destaca el importante nimero de actividades académicas que complementan la formacion de estu-
diantes, tales como conferencias, seminarios, talleres, cursos y concursos que se organizan en cada una
de las dependencias académicas.
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5.3.3 Investigacion con enfoque de responsabilidad social

Hablar de la investigacion en el &mbito de la responsabilidad social universitaria conduce a una reflexion
en torno al impacto que tiene la investigacion que se produce en la UACJ en los &mbitos publico, privado
y social, de los niveles local, nacional e internacional, asi como también en los procesos formativos de
estudiantes de pregrado y posgrado.

De esto se destacan las siguientes actividades:

La oferta tematica del Diplomado de Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades en Investigacion
Cientifica, en el que se incorpord teméatica para incrementar la calidad de la productividad cientifica
y contenidos que fomenten una cultura investigativa sustentada en la ética y en observar las necesi-
dades colectivas de la regién desde la ¢ptica del impacto social de la investigacion.

El diseno de esquemas de divulgacion que acercan la investigacion de la UAC) a la sociedad, mos-
trando los avances de investigacion generada en los distintos campos disciplinares, con un lenguaje
mas atractivo y comprensible tanto para la comunidad universitaria como para la sociedad en general.
La implementacién de un Sistema Interno de Fortalecimiento de los Posgrado (SIFORP), que enmar-
cay da soporte a la formacion de especialistas mediante diversos mecanismos institucionales.

La generacion y aplicacion de mecanismos para contribuir a la formacion integral de los estudiantes,
a fin de asegurar perfiles polivalentes y competentes; ademas de acciones para la divulgacion y vin-
culacion de los resultados de investigacién en el posgrado, que puedan contribuir a la solucion de
problemas especificos del ambito socioproductivo regional y nacional.

Se llevd a cabo el Programa de Apoyo al Desarrollo Integral de Estudiantes de Posgrado (PADEP),
que ofrece una agenda semestral de cursos vy talleres gratuitos para que el alumnado de posgrado
complemente su formacion en aspectos académicos, y de desarrollo personal y comunitario.

Se realizd la campana Conocimiento para todos, en la que se divulgan los resultados de los proyec-
tos de titulacion de posgrado, publicados en el Repositorio Institucional de la UACJ, para acercar los
saberes especializados que se generan en el posgrado y el Coloquio Institucional de Posgrado, como
un espacio interdisciplinario de encuentro de saberes y aprendizajes de estudiantes de posgrado.

5.3.4 Extension con enfoque de responsabilidad social

Para la UACJ es prioridad fortalecer y ampliar la vinculacion con el sector publico, privado y con la socie-
dad en general, extendiendo hacia ellos los servicios universitarios con el propdsito de coadyuvar en la
formacion profesional de la comunidad estudiantil y tener un impacto en la transformacién de la socie-
dad. Para tal efecto se desarrollaron las siguientes actividades, programas y proyectos:

Promocion de la participacion del personal y sus familias en actividades culturales, que permitan
tener un mejor balance en su vida laboral y familiar (talleres, charlas, y eventos recreativos).
Servicios que contribuyen a lograr una sociedad mas justa, con accesos equilibrados y con oportu-
nidades al alcance de todas las personas, prueba de ello es el recurso destinado para la cooperacion
académica mediante becas, pago de membresias y participacion en convocatorias que permitan la
obtencion de recursos.

Realizaciéon de proyectos de vinculacion incluyentes enfocados a los diversos grupos que constitu-
yen la comunidad.
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Implementacion de programas de capacitacion o perfeccionamiento de habilidades que reflejan el
grado de conciencia como Institucién lider en el norte del pais, preocupada y ocupada por los temas
emergentes que atafen a la sociedad.

Continuidad al proyecto del Centro de Lenguaje y Aprendizaje (CLA) y del programa Universidad en
tu Empresa, asi como la formalizacion de convenios con beneficio directo a la sociedad que repre-
sentan una fortaleza en materia de responsabilidad social.

Programacion de cursos v talleres que permiten a la comunidad universitaria y a la comunidad en
general adquirir conocimientos que resulten relevantes para su formacion individual, para su in-
tegracién social y para el desarrollo de su vida productiva o laboral. Con el propdsito de hacerlos
asequibles a todas las personas, se utilizan los recursos tecnoldgicos para su transmision virtual o se
realizan en diversos espacios dentro vy fuera de la Universidad.

Realizacion de proyectos social y econdmicamente incluyentes con la comunidad, cuenta de ello
se tiene a través de los indicadores de produccion cientifica de los docentes que tienen proyectos
vinculados con alguna empresa, de los proyectos de titulacion, de los centros de investigacion vy los
proyectos autofinanciados.

La consolidacion de los proyectos: Unidos por tu comunidad, Viste solidario, Comida para todos, Mis
anos dorados, Limpiando nuestros parques, Devolviendo alegria, Patitas unidas y Por una comunidad
mas limpia.

Proyecto de movilidad urbana y programas radiofénicos universitarios en los que se abordan temas
de educacion comunitaria.

La participacion en la colecta de calcetas en beneficio de la comunidad migrante de los diferentes
albergues de la ciudad y proximamente la colaboracién con la asociacion civil Los Ojos de Dios para
el acopio de alimentos y articulos de limpieza.

Recoleccion de utiles escolares 2022, los cuales fueron entregados a nifios, nifasy jovenes de la co-
lonia Tarahumara; fue organizada por estudiantes de la Maestria en Investigacion Juridica, logrando
asi sensibilizarse y ser empaticos con comunidades en situaciéon de crisis econdmica.

5.3.5 Gestion con enfoque de responsabilidad social

La UACJ promueve un modelo de gestion institucional que prioriza las funciones sustantivas por medio
de procesos eficientes acordes con la normatividad institucional y a través de los que se administran
con un alto grado de responsabilidad los recursos disponibles. Entre las actividades realizadas el Ultimo
ano que incidieron en los elementos que integran el Modelo de Responsabilidad Social se destacan las
siguientes:

Cumplimiento de las obligaciones de transparencia y desarrollo de sistemas vy avisos de privacidad
para cumplir con la legislacion vigente.

Se cuenta con la Defensorfa de los Derechos Universitarios que permite implementar mecanismos
de defensa de los derechos individuales y colectivos ante cualquier acto ilegal que se realice en con-
tra de los universitarios.

Revision de la normatividad universitaria para garantizar su pertinencia y congruencia con su mision
vigente.

Se cuenta con un distintivo federal Punto Limpio, el cual es una certificacion que obliga a mantener
altos niveles de limpieza, calidad del agua, manejo de residuos, control de temperatura, etcétera, lo
que nos permite garantizar al personal y a nuestros visitantes una estancia segura (Café Universitario
y salas de exposiciones en el Centro Cultural de las Fronteras).
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e Reduccién en el uso de vehiculos para el traslado de documentos oficiales.
Uso eficiente de la infraestructura fisica.
Actividades de impacto ambiental como la ubicacién de depdsitos de tapas de plastico, el cambio de
focos ordinarios a luminaria Led y reciclaje permanente de papel.

e Se brindaron oportunidades de desarrollo profesional y personal, servicios de bienestar como la
salud, las artes, los deportes, etcétera, esto hace que los trabajadores se sientan respetados en sus
derechos vy en su vida familiar.

e Se cuenta con una gestién ambiental integral, que considera factores como transporte, infraes-
tructura, accesibilidad, riesgos, agua, energia, compras, alimentacion y desechos. En la cadena de
proveedores se revisa que las compras que se hacen sean socialmente responsables con el cuidado
ambiental.

e Se implementd una politica de austeridad que limita las adquisiciones a través de la priorizacién de
necesidades, privilegiando el uso eficiente de recursos.

Se puede concluir que la Institucion en esencia es socialmente responsable vy visibiliza sus elementos
estratégicos con la incidencia de las actividades, los programas y los proyectos enumerados en la trans-
versalizacion entre las funciones universitarias y con la identificacion de los impactos organizacionales de
formacion, investigacion y arte, y los de vinculacion con el entorno a través de la extension. En resumen,
al ser la UACJ una universidad saludable, solidaria y sostenible, y estar en un proceso de mejora conti-
nua, uno de los retos es medir su impacto de forma cualitativa y cuantitativa, alinedndolo a las metas del
Modelo Institucional, con el apoyo del Comité de RSU.

5.4 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL

Con el compromiso de garantizar la eficiencia y eficacia en las funciones sustantivas y procesos de ges-
tion universitarios, la Institucién promueve la participacion colegiada de toda su comunidad en el Siste-
ma de Gestion Institucional, facilitando los conocimientos v las herramientas adecuadas para coadyuvar
en la eficiencia de las funciones de las distintas dependencias.

5.4.1 Procesos de planeacion y evaluacion institucional como fortalecimiento a la gestion
universitaria

Posterior a la implementacién de los planes de desarrollo en las dependencias académicas, se dio paso al
proceso de seguimiento del PIDE 2018-2024. Para esta importante tarea, se recabd la informacién co-
rrespondiente a las metas establecidas en los planes de las dependencias académicas y administrativas.
Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion para atender a un promedio de 40 a 50 personas respon-
sables de UR o colaboradores asignados a esta actividad, brindando apoyo, asesoria y acompafamiento
por diversos medios —en modalidad virtual y presencial- para hacer el analisis respectivo. Se logré
consolidar la informacion de 7 dependencias académicas y 12 administrativas, mismas que sostienen
en gran medida los ejercicios de planeacién estratégica y operativa de la Institucion. Derivado de este
trabajo fue posible evaluar el estado de avance, que fue presentado para analisis del cuerpo directivo,
el cual determind un plan institucional de mejoramiento que permita a la UACJ alcanzar los objetivos
establecidos al 2024.

A través del proceso de Presupuesto Basado en Resultados (PBR), importante ejercicio de planea-
cion realizado con un enfoque de responsabilidad transversal, se dio cumplimiento a lo establecido en
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los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto Publico 2022 del Gobierno del Estado de Chihuahua, para
la atencion del Ciclo Presupuestario, especificamente en la etapa de planeacién, con la integracion de las
matrices de los programas presupuestarios, de acuerdo con la Metodologia de Marco Ldgico, asi como el
seguimiento vy publicacion de los objetivos, metas e indicadores de los Pp del presente ejercicio fiscal. En el
marco de la normatividad aplicable, se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 181 de dicho
Lineamiento, especificamente en cuanto a la publicacion del seguimiento mensual y trimestral del POA,
de la Matriz de Indicadores y de los Indicadores de los Pp vigentes presentados al H. Congreso del Estado.

En el marco del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, se contemplo la evaluaciéon del programa
presupuestario Vinculacion, Extension y Servicios Académicos en Educacion Media Superior y Superior co-
rrespondiente al ejercicio fiscal 2021. Lo anterior para dar cumplimiento a la normatividad aplicable,
ademads de contribuir al tema de la transparencia vy la rendicion de cuentas. Contar con instrumentos
de evaluacién que miden el desempefio de los programas y procesos de la Institucion forma parte del
compromiso gue asumen de manera responsable las dependencias universitarias para la busqueda de la
mejora continua.

Uno de los principales hallazgos que proporciond esta evaluacion fue la generacion de Reglas de
Operacién (RO) aplicables al PAE para regular la operacién, los procesos, la aplicacion y el uso correcto
de los recursos asignados al mismo. La identificacién de los procesos y procedimientos especificos vy
validacion de la poblacién objetivo a que se dirige el programa, sintetizan los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM), que resultaron del presente proceso de evaluacion.

Finalmente, uno de los procesos que se atendié fue el de la alineacion de los instrumentos de pla-
neacién institucional al nuevo Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027, asi como al Plan Sec-
torial de Educacion, en donde como institucion de educacion superior se contribuyd al Eje Estratégico
1 “Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua”, especificamente en los programas de cobertura y
calidad educativa, cuyos objetivos son ampliar la cobertura a nivel estatal y brindar servicios educativos
de calidad a estudiantes del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares
que propicien el aprendizaje, la inclusion, la equidad vy la perspectiva de género.

Programa Operativo Anual

El proceso del POA 2022 se llevd a cabo de conformidad con el Procedimiento para la Elaboracion del
Programa Operativo Anual PR-DGPDI-002 y en esta ocasién se contd con la aprobacion del H. Consejo
Universitario en octubre de 2021 del “Lineamiento operativo para la elaboracion, captura, seguimiento y
evaluacion de los proyectos del Programa Operativo Anual”. Con la implementacién de este lineamiento
se avanzo en la descripcion de las atribuciones y responsabilidades que asumen quienes participan de
forma directa en el ejercicio de planeacion operativa de corte anual de cada dependencia. Se realizaron
importantes cambios en el médulo de captura del POA. El primero fue que se incorporaron elementos
de la metodologia de gestion para resultados, especificamente se solicitd a las UR identificar las causas
y los efectos vinculados a la problemética que atienden los proyectos generados.

Este ejercicio permitird contar con informacion que alimente el disefio de las matrices de marco logico
de los programas presupuestarios, a través de los cuales se gestiona el recurso de la Institucion, alinea-
dos a la metodologia e instrumentos de planeacion vigente para los dos niveles de gobierno. El segundo
fue en el segmento de “logros”, pues uno de los principales cambios en el marco del lineamiento antes
mencionado es el acopio y resguardo de las evidencias que dan soporte a los planes operativos de las
dependencias, por lo que se llevd a cabo una actualizacion que facilita un mejor manejo de la informa-
cion generada a través del Sliv2, siendo de gran apoyo para la toma de decisiones, la transparencia y la
rendicion de cuentas.
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Como resultado de este proceso, se reporta un total de 244 personas atendidas en 6 sesiones de
capacitaciéon en formato presencial. Se capturaron 568 proyectos y se registraron 1,759 metas. Para dar
seguimiento al proceso del ciclo presupuestario, se realizé la evaluacién de los proyectos elaborados
seleccionando una muestra de 248, de los cuales 82 fueron aprobados, 161 aprobados con condiciones
y 5 no se aprobaron.

En la etapa del seguimiento de logros del POA 2022, en el primer semestre se registraron 1,768 metas,
de las cuales 789 son de corte anual, 772 semestrales, 103 de seguimiento trimestral y de tipo mensual
son 104. Destaca el trabajo realizado en la atencion de auditorfas y en el seguimiento de observaciones
que de manera constante apoyan en la mejora de los procesos y funciones desempenadas. Estas mejoras
permitieron atender y sustentar el ejercicio de auditoria para la recertificacion del Sistema de Gestion de
la Calidad bajo la Norma ISO 9001: 2015 durante el mes de marzo.

En el Ultimo trimestre de 2022 y en el predmbulo de planeacién para el ejercicio fiscal 2023, se reali-
zaron 30 sesiones de trabajo para atender a las 268 UR que conforman las dependencias universitarias,
con una asistencia de 250 participantes. En las sesiones de retroalimentacion se revisd el estatus de
evaluacion de los proyectos operativos con la finalidad de mejorar la estructura e integraciéon de las metas
a establecer para el ejercicio 2023. Las principales observaciones generadas estan enfocadas a la mejora
del diseno de las metas operativas y a la implementacién de algunos de los elementos basicos de la meto-
dologia de marco logico. Este proceso de evaluacion y andlisis, ademas de proporcionar elementos para
mejorar el ejercicio de planeacion anual alineado con los instrumentos de planeacién vigentes, facilitd
a las dependencias académicas fortalecer la consistencia de los proyectos generados de acuerdo a los
criterios de planeacion establecidos dentro del marco normativo aplicable. Asimismo, el resultado del
analisis realizado de manera conjunta con las diversas areas agilizara el proceso del seguimiento al logro
de las metas establecidas en los programas operativos anuales.

5.4.2 Administracion certificada

Sistema de Gestién de la Calidad

En este periodo que se informa se logré mantener la operacién del sistema de gestion bajo la Norma I1ISO
9001: 2015 considerando la alineacion de los procesos con el PIDE 2018-2024. Esto es respaldado por
las actividades de implementacion y seguimiento que contribuyen al cumplimiento de las metas estraté-
gicas establecidas en el Eje 5 Gestién Institucional.

Se han realizado actividades dirigidas al cumplimiento de las metas referidas, ejemplo de ello son la
distribucion de materiales para dar a conocer el modelo de RSU, la integracién del Comité de Responsa-
bilidad Social, las sesiones de trabajo con los responsables de laboratorios del [IT para su incorporaciéon
al Sistema de Gestion de la Calidad y aquellas enfocadas a mantener y recertificar el sistema.

Las metas estratégicas a las que se contribuyen los distintos procesos certificados que integran el
SGC se muestran en la Tabla 5.24
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TABLA 5.24
DISTRIBUCION DE LAS METAS ESTRATEGICAS

EJE FUNCION META
Formacion integral, transformadora y

Eje 1 ) Procesos certificados de gestion académico-administrativos esbeltos y eficientes
de excelencia
Eje 3 Vinculacién y extensiéon Certificacion de laboratorios vy talleres que brindan servicios al sector privado
) Difusié | | | \ y . . . L

Eje 4 ffusion de jec;otri;a' elarteye Procesos de gestion certificados que faciliten la gestion artistica
Certificaciéon de laboratorios y talleres que brinden servicios al publico externo
Diagndstico integral de evolucion, funcionamiento y resultados del actual SGC

Eje 5 Gestion institucional Certificacion del SGC en normas internacionales aplicables a las IES

Fortalecimiento del comité de auditores internos

Implementacién de modelo integral de RSU

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la
Gestion. Agosto 2022.

Al ser la certificaciéon del SGC una herramienta de planeacién, operacion, evaluacion y mejora de los
procesos internos desarrollados por las distintas dependencias de la UACJ, coadyuva de manera estraté-
gica al cumplimiento de las metas institucionales. A continuacién se resumen algunas de las actividades
realizadas para el mantenimiento, permanencia y facilitacion del SGC.

e Se realizd la auditoria Interna al SGC (segunda etapa) bajo la Norma ISO 2001: 2015 con la finalidad
de cumplir con uno de los requisitos para recibir la auditoria externa al Sistema.

e Elorganismo externo American Trust Register S. C., visitd la Institucidon para concretar la auditoria de
recertificacion, cuyo resultado fue positivo.

e Seimplementod el Repositorio de Administracion de Riesgos Institucionales con apoyo de los respon-
sables de proceso.

e Seincorporo el proceso de Disefio y Redisefio Curricular.

e Seintegrd la informacion y elabord la presentacion del estado que guarda el SGC con la finalidad de
que el cuerpo directivo revisara y tomara decisiones respecto al futuro y operacién del mismo.

e Seintegroy aplicd una encuesta de percepcion de ambiente laboral con el propdésito de diagnosticar
este aspecto.

e Hubo sesiones de trabajo con los responsables de laboratorio del Instituto de Ingenieria y Tecnologia
para liberar la documentacion de sus procesos e incorporarlos al SGC.

e Como parte del enfoque a procesos se analizaron las observaciones de auditorias internas realizadas
a diversas dependencias de la Institucion cuyos procesos tienen impacto en el SGC vy en otros pro-
cesos fuera del alcance del Sistema.

e Se actualizaron en enero de 2022 los organigramas con base en los cambios de cédigos de identifi-
cacion de las UR.

e Enrelacidn con las actividades para garantizar la competencia, personal de la UACJ recibié un curso
externo denominado ISO 21001: 2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas, con la
finalidad de implementarlo en su area.

e Se revisaron los procesos certificados haciendo énfasis en los riesgos, la identificacion de partes in-
teresadas, la documentacién obsoleta y el seguimiento a no conformidades y mejoras. Esto permitird
solventar los hallazgos detectados.

e EI 30 de agosto se notificod al H. Consejo Universitario la baja del Sistema de Gestidn tres procesos
que estaran en analisis para su redisefio con base en las nuevas politicas nacionales en materia de
educacion superior.
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Documentacion de la organizacién universitaria
En lo que respecta al Manual de Organizacion de la Universidad, se actualizaron organigramas, descrip-
ciones vy perfiles de puesto, atendiendo 207 drdenes de servicio y liberando a la fecha 171 documentos.
De igual manera, se mantuvo la operaciéon del SGC a través del seguimiento a las no conformidades,
observaciones y oportunidades de mejora, asesoria a las areas para el mantenimiento de la eficacia y efi-
ciencia de los procesos certificados, asi como politicas, procedimientos y documentacién propia del Siste-
ma. Las érdenes atendidas fueron 140, de las cuales se liberaron 114, el resto se encuentran en proceso.
Como parte de los trabajos de mantenimiento del Sistema de Gestién Institucional, se realizaron 26
reuniones de asesoria con diferentes dependencias para la elaboracion y actualizacién de los procedi-
mientos, métodos, descripciones y perfiles de puestos. Para mantener actualizada la documentacion
relativa a la estructura y operacién de la Institucion, se liberaron 254 documentos, incluyendo nuevos
procedimientos, métodos, planes de calidad, asi como descripciones y perfiles de puesto (Tabla 5.25).

TABLA 5.25
CANTIDAD DE DOCUMENTOS LIBERADOS DEL SGC

PROCEDIMIENTOS METODOS PLANES DE CALIDAD Bl N

PERIODO PERFILES DE PUESTOS

NUEVOS | ACTUALIZADOS ' NUEVOS ACTUALIZADOS | NUEVOS | ACTUALIZADOS | NUEVOS | ACTUALIZADOS

2021l - 21 - 7 - 3 10 19
3 - - 8 38
- 3 - - - - 1 6
4 4 - - 1 - 1 7
1 4 4 12 - 2 1 21
20221
- 4 5 4 - - 8 3
- 2 5 - - - 1 16
1 2 - 1 - - 4 5
- 1 - - - - - -
2022l
Subtotales 7 55 5 21 1 9 37 119
TOTALES 62 26 10 156

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la
Gestion. Agosto 2022.

5.4.3 Gestion documental y administracion de archivos

La documentacién que se recibe para resguardo en los depdsitos de archivo se controla a través de in-
ventarios que permiten identificar cada expediente enviado. Los formatos realizados para la transferen-
cia de documentacion semiactiva son autorizados por el titular de la instancia para validar su traslado vy, a
su vez, cotejados por el personal del area de Archivos; de esta forma se asegura su recepcion y ubicacion
para consultas posteriores.

Se promueve en las instancias universitarias que el traslado de expedientes corresponda Unicamente
a aquellos que ya han sido identificados vy clasificados en una serie documental, para evitar que lleguen
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a los depdsitos expedientes carentes de organizacion. Ademas, se promueve el adecuado proceso de
valoracién con sustento en elementos juridicos o normativos que estan siendo analizados por el grupo
interdisciplinario de valoracion documental para garantizar que los plazos establecidos en los instrumen-
tos de control tengan congruencia y atiendan los requerimientos institucionales.

Al inicio del ano cada dependencia académica designa al personal a cargo de las actividades de con-
trol de correspondencia y de organizacién del archivo de trdmite, estableciendo asi dos figuras esenciales
de los componentes operativos del Sistema Institucional de Archivos. Estas areas operativas figuran en
la Ley General de Archivos en el articulo 21 v en el articulo 24 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua. En este periodo se obtuvo el nombramiento para responsable de control de correspondencia
y de responsable de archivo en 48 dependencias, ratificandose ademas el personal asignado para estas
responsabilidades en 8 y 16 dependencias, respectivamente.

Se ha apoyado a las instancias universitarias en la conformacién de los instrumentos de control vy
consulta archivistica, necesarios para la administracion de los archivos, los cuales, adicionalmente, por
ley deben quedar publicados cada afio en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en el portal
web institucional. En la Tabla 5.26 se presenta la cantidad de instancias que tienen publicados los ins-
trumentos en cuestion.

TABLA 5.26
INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CANTIDAD DE CONSULTA ARCHIVISTICA VALIDADOS

INSTRUMENTO NUMERO DE INSTANCIAS QUE VALIDARON

Cuadro de clasificacion archivistica 18
Catélogo de disposicion documental 18
Inventario de expedientes 17
Guia de archivos 17

Total 70

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Archivos. Agosto 2022.

También se apovya en la elaboracion y gestion de los procedimientos para el tratamiento archivistico,
contando con la formalizacién o actualizacion de 9 de ellos. Con dichos documentos, el requerimiento
que hace la Ley General de Archivos en el articulo 11, fraccion |l, se cumple, poniendo a disposicion de
la comunidad universitaria el mecanismo para llevar a cabo los procesos de gestiéon documental previstos
en el articulo 12 de la misma ley.

En el periodo que se reporta se han realizado talleres con el objetivo de informar a los titulares de las
instancias los requerimientos de ley en materia de gestién documental y administracion de archivos, y
al personal involucrado directamente en la atencion de trémites y produccién documental para la ade-
cuada identificacioén, clasificacién y ordenacién de los archivos. A partir de enero de 2022, se trabaja en
la asesoria para la conformacion de los instrumentos de control y consulta archivistica, alineados en un
cuadro de clasificacién por atribuciones y funciones.

En la Tabla 5.27 se muestra la estadistica de los talleres por tipo de personal capacitado y en la Tabla
5.28 se expone el nimero y porcentaje de capacitaciones ofrecidas diferenciadas por género.
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TABLA 5.27
TALLERES OFRECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL DIRECTIVO
ESIONE
SESIONES TOTALDEASISTENTES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
128 379 139 4 14
Total 336 518 18

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Archivos. Agosto 2022.

TABLA 5.28
CAPACITACION EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIFERENCIADAS POR SEXO

PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL

DIRECTIVO DIRECTIVO .., ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO .
GENERO ~ (ANUARIO  CAPACITADO  Roo=iNTICON  (ANUARIO CAPACITADO  RERESERTACION

ESTADISTICO  EN MATERIA ESTADISTICO EN MATERIA
UAC)) ARCHIVISTICA UAC)) ARCHIVISTICA

Femenino 51 4 784 697 90 1291
Masculino 74 14 18.92 384 18 4.69

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Archivos. Agosto 2022.

Los procesos de gestién documental que se van estableciendo paulatinamente en la Institucién mar-
can los pasos para la correcta organizacion de la documentacién producida, recibida, gestionada vy ob-
tenida por las instancias universitarias en su diaria gestion, propiciando la alineacion de las evidencias
documentales a sus respectivas atribuciones y obligaciones, y homologando el tratamiento de los docu-
mentos para su total apego a procesos y procedimientos instituidos.

5.4.4 Administracion de la infraestructura fisica

La UACJ tiene por objetivo desarrollar, conservar y operar su infraestructura fisica y dreas comunes, asi
como contratar servicios requeridos por las unidades académicas y administrativas, regulando las accio-
nes relativas a la planeacion, programacioén, contratacion, ejecucion y el control con criterios, normas y
principios de sustentabilidad, para el adecuado cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas.

Respecto a la seguridad estructural, las obras disefadas estdn en cumplimiento de la normativi-
dad vigente aplicable para garantizar la resistencia y estabilidad de la edificacién, asi como las condicio-
nes de servicio para las actividades que fueron disenadas.

En el periodo que se informa se recibieron y autorizaron un total de 2,906 solicitudes, de las cuales se
atendieron 2,513, lo que representa 86.47%. Se privilegié la atencion de solicitudes orientadas a las ac-
tividades sustantivas, el resto se encuentra en proceso de atencidn con porcentajes de avance variados.
En este periodo se realizaron trabajos de mantenimiento en los inmuebles que utilizan los programas
sefalados en la Tabla 5.29.
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TABLA 5.29
DEPENDENCIAS ACADEMICAS DONDE SE REALIZO MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en MUsica

Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en Médico Cirujano

Instituto de Ciencias Biomédicas . ) B .
Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Economia
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas

|icenciatura en Trabajo Social

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Direccion de Infraestructura Fisica. Agosto 2022.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Debido a que este ano la Institucion fue sede de la Universiada Nacional UACJ 2022, las instalaciones
universitarias que se atendieron para desarrollar las diferentes disciplinas fueron las siguientes:

Estadio Olimpico Benito Juarez
Complejo Deportivo Universitario
Gimnasio Universitario

Gimnasio de Alto Rendimiento Azul
Gimnasio Rojo

En este periodo se trabajaron 24 obras —construcciones nuevas, rehabilitaciones, ampliaciones, re-
modelaciones y obras exteriores—, de las cuales 17 se finiquitaron, 4 estan en ejecucion y 3 se encuen-
tran en proceso de cierre administrativo (Tabla 5.30).

TABLA 5.30
OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION O CONSTRUCCION
NOMBRE DE LA OBRA MONTO RECURSOS AREA
Rehabilitacién de linea de'dreﬁaje'en edificio B de Ciudad $235.583.64 147 m lineales
Universitaria
- - : - p
Retiro de mond(? dg pista d.e atle’hsmo del Estadio $2.203.419.78 6015 m
Olimpico Benito Juarez
- - " o
Pintura en muros exteriores en Centro Acuatico $1.507.438.49 1486.6 m?(pintura de alberca)

Universitario y Estadio Olimpico Benito Juarez 2015.28 m? (pintura de Estadio)

2197 m? (pintura)

Pintura en muros exteriores, interiores e $1.932.976.19

impermeabilizacion del Gimnasio Universitario Fondos propios 480 m? (impermeabilizacién)
Suministro y colocacién de puertas de emergencia en el $146.900.53 UAC] Habilitacién de 2 salidas de emergencia
Centro de Evaluacion Académica ’ '
Malla ciclénica instalada en predio del .
Centro Comunitario UACJ $94.400.64 148.81 m lineales

Remodelacion de vestibulo del Teatro Gracia Pasquel $938,500 228.93 m?

Cémara de Gesell y habilitacion de cubiculos en la 5

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes $254,668.59 19m

Total %71313I887.86

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Direccion de Infraestructura Fisica. Agosto 2022.

La UACJ realizé una importante inversion para asegurar el optimo estado de la infraestructura depor-
tiva para que los participantes en la Universiada Nacional, provenientes de todo el pais, contaran con las
mejores condiciones posibles en cada una de sus disciplinas. Complementan las inversiones sefaladas
en la Tabla 5.30 las siguientes: suministro y colocacion de recubrimiento para pista de atletismo del
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Estadio Olimpico Benito Juarez ($11,163,840 M. N.), suministro e instalacion de juego de dos tableros
portatiles para basquetbol ($895,599 M. N.), suministro del bordillo de aluminio para pista profesional
de 400 metros ($653,208 M. N.).

5.4.5 Instituto de Ingenieria y Tecnologia e Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte

En la Tabla 5.31 se describen las obras realizadas en el lIT y el IADA en cuanto a rehabilitacion, remode-
lacion o construccion.

TABLA 5.31

OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION O CONSTRUCCION EN IIT-IADA

NOMBRE DE LA OBRA MONTO RECURSOS AREA EN M? ESTATUS
Plaza de Convivencia $6,848,694 3959.38
TR M/C;fEtTrFa» T - $352,202.00 . o) 300.39 Finiquitado
ondos propios

e e e ey | 95756836 o

Remodelacion del edificio P $1,464,579 137.84 En proceso
Total $9,023,043.36

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Direccion de Infraestructura Fisica. Agosto 2022.

Ademas, se inaugurd la Plaza de la Fraternidad en el IADA, explanada de corredores de convivencia
gue se extendio a la rehabilitacion de la cafeteria. Se colocaron pozos pluviales de absorcion, iluminacion
Led de Ultima generacidn, sombras, bancas y areas verdes. Este espacio abierto serad de beneficio para la
comunidad universitaria y para la poblacién en general por los eventos publicos que ahi se desarrollan,
como Altares y Tumbas, Fiesta Mexicana y muestras-exposiciones finales de pregrado y de Artes y Ofi-
cios. A la par, el edificio K1 se sumé al crecimiento del campus, ofreciendo 58 cubiculos para personal
docente, 6 aulas, elevador, 3 salas de junta y ampliacién del estacionamiento.

Instituto de Ciencias Biomédicas
En la Tabla 5.32 se describen las obras realizadas en el ICB en cuanto a rehabilitacion, remodelaciéon o
construccion.

TABLA 5.32
OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION O CONSTRUCCION EN ICB
NOMBRE DE LA OBRA MONTO RECURSOS AREA EN M2 ESTATUS
Remodelacion del principal acceso vehicular y
peatonal al campus $6,650,666.00 3308.24
Construccion de Plaza de Convivencia $3,178,850.00 1,873 L
Finiquitado
Colocacion de loseta porceldnica en el edificio B1  $1,299,767.00 Fondos propios
UAC) /12
Construccién de rampas para personas con disca-
pacidad en el Centro Cultural Universitario (CCU) $333,809.00 30
Colocacioén de piso de cerdmica en edificio G1y $922.639.29 163.25 (piso de cerdmica) En proceso

modulo y construcciéon de banos en edificio V 21.70 (bafos)

Total §121385i731.29

FUENTE: Direccion General de Servicios Administrativos / Direccion de Infraestructura Fisica. Agosto 2022.
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Destaca que se realizé el remozamiento del andador peatonal ubicado entre los edificios de laborato-
rios Z 'y H1 por un monto de $275,000 M. N.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
En la Tabla 5.33 se describen las obras realizadas en el ICSA en cuanto a rehabilitacion, remodelacion o
construccion.

TABLA 5.33
OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION O CONSTRUCCION EN ICSA

NOMBRE DE LA OBRA MONTO RECURSOS AREA EN M? ESTATUS

Rehabilitacion del estacionamiento $12.315.269.00 31794

en talud
Ampliacion y remodelacién del edifi- o
cio K (Laboratorio de Gastronomia) $1,642,454.00 206 Finiquitado
Reparacién de muros exteriores del
edificio M (Biblioteca Central) $520950.00 . 319013
Fondos propios
) o UACJ

Remodelacion del edificio F $24.756,040.00 1,787.06 En proceso

Finiquitado en
Construccion del acceso peatonal $5,989,789.00 2,213.44 proceso de cierre
administrativo

Demoliciéon de edificio G, Centro de
Atencién Psicolégica (SURE)

Total §45i752i452.00

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Direccion de Infraestructura Fisica. Agosto 2022.

$527,950.00 362 Finiquitado

El edificio F del ICSA contarad con cdmara de aire, vestibulo, recepcion, 2 areas de asistente, 4 areas
de archivo, drea de café, 2 areas de coordinacion, drea de becarios, 3 cubiculos, 3 consultorios, 3 areas
de tutorias, drea comun, 3 oficinas, 3 bodegas, sala de juntas, area de trabajo, areas de descanso, control
escolar, papeleria, caja de cobro, cuarto de aseo, cuarto de comunicacioén, cuarto de tableros, 6 aulas,
radio, cabina, cuarto de sanitarios, escalera principal, escalera de emergencia y elevador. La entrega esta
programada para diciembre de 2022.

En lo que se refiere a la construccion del edificio multifuncional del Centro de Atencidn Psicoldgica
SURE, obra adjudicada por la Licitacién Publica Nacional por un monto contratado de $25,090,642.73
M. N., el edificio contard con vestibulos, aulas didacticas, cubiculos, archivo, sala de espera, recepcion,
coordinacion, areas de terapia, dreas de estudio, laboratorios, audiovisual, &rea administrativa, aula de
usos multiples, sala de juntas, banos de hombres, bafios de mujeres, cuarto de aseo, cuarto de tableros,
cuarto de comunicacion, escalera principal, escalera de emergencia y elevador. La entrega esté progra-
mada para febrero de 2023.

5.4.6 Administracion de las tecnologias de la informacion

Seguridad informatica y atencién de 6rdenes de servicio de tecnologias

Destaca con respecto a la administracion de las tecnologias de la informacién que en el Ultimo periodo

se implementaron controles de seguridad en la infraestructura tecnolégica que garantizan la continuidad

de los sistemas vy servicios institucionales que permitan la integridad, confidencialidad y disponibilidad.
De igual forma, es importante informar que se cuenta con un proceso certificado para la gestion de

tecnologias de informacion con 5 subprocesos, uno de ellos es Atencion v Ejecuciéon de Ordenes de
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Servicio de Tecnologias, cuyo sistema de gestion facilita registrar, administrar y llevar un control eficiente
de las drdenes de servicio, asi como generar los reportes necesarios con el propdésito de garantizar el
cumplimiento a los objetivos establecidos en el SGC. Con lo anterior, se garantiza la atencion de reque-
rimientos y servicios tecnoldgicos a través de un sistema eficiente de atencion.

En este periodo se han atendido 9,052 érdenes de servicio y se ha dado cumplimiento a las metas
establecidas (Tabla 5.34). En la Tabla 5.35 se expone el porcentaje de satisfaccion de usuarios en relacion
con la eficiencia, tiempo de respuesta y atencién de primer nivel.

TABLA 5.34
ORDENES DE SERVICIO ATENDIDAS
CATEGORIA TOTAL PORCENTAJE %
Operacion y mantenimiento de computo 2,051 22.66
Centro de atencion y servicios de Tecnologias de la Informacion 1,601 17.69
Cémputo en la nube 788 8.71
Produccion multimedia 686 7.58
Diagnosticos de Tecnologias de la Informacion 647 7.15
Infraestructura de la Red UACJ 608 6.72
Videoconferencias 518 5.70
Operacion del Portal Institucional 450 497
Administracion del sistema telefonico 399 4.41
Administracién de servidores 337 3.72
Evaluacion e implementacion de plataformas educativas 308 3.40
Operacion de tecnologia educativa 268 2.96
Administracion de la Red UACJ 251 2.77
Seguridad informatica de la Red UACJ 140 1.55
Total 9,052 100 %

- . ]

FUENTE: Coordinacién General de Tecnologias de Informacién / Centro de Atencion y Servicios de Tecnologia.
Agosto 2022.

TABLA 5.35
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE USUARIOS
EFICIENCIA TIEMPO ATENCION DE PRIMER NIVEL
MUY NO SATISFECHO MUY NO SATISFECHO MUY NO SATISFECHO
SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO
100% 0% 100% 0% 98% 2%
Agosto-diciembre 99% 1% 99% 1% 98% 2%
2021 99% 1% 100% 0% 100% 0%
98% 2% 99% 1% 96% 4%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
98% 2% 99% 1% 99% 1%
100% 0% 100% 0% 98% 2%
Enero-julio 2022 97% 3% 94% 6% 100% 0%
98% 2% 96% 4% 98% 2%
99% 1% 99% 1% 100% 0%
99% 1% 100% 0% 100% 0%
Promedio total 98.92% 1.08% 98.83% 117% 98.94% 1.06%

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Centro de Atencién y Servicios de Tecnologia.
Agosto 2022.
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Infraestructura de comunicaciones
Se llevan a cabo procesos de actualizacion de equipos de distribucion y puntos de acceso, logrando un
80.70%. Asimismo, se renueva la infraestructura del sistema telefonico en el ICB y la DMCU, alcanzando
un nivel de 94.74%.

Se implementa un plan para el andlisis de la instalacion de infraestructura de puntos de acceso, con el
fin de realizar una reingenieria de distribucion estratégica para mejorar la cobertura de la red inaldmbrica.

También se realizan procedimientos de monitoreo que permiten visualizar pardametros de uftilizacion
y consumo en los equipos de comunicaciones, con el fin de realizar analisis y diagndsticos predictivos vy
garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la infraestructura, asi como asegurar el efi-
ciente funcionamiento de los sistemas y servicios que proporciona la Institucion.

Con respecto a la integracion a la red universitaria de edificios en remodelacion y nuevas construc-
ciones, a través de la habilitacion de los servicios de comunicaciones, destacan los siguientes espacios
universitarios:

Instituto de Ciencias Biomédicas: remodelacion del edificio Q

Instituto de Ingenieria y Tecnologia: remodelaciéon del edificio D

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte: remodelacion de la Direcciéon
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion: remodelacion de la Direccién
Instituto de Ingenieria y Tecnologia: remodelaciéon de la Direccion

Centro Comunitario UACJ

Fortalecimiento de tecnologias
En este Ultimo periodo se continud con la consolidacion del Portal Institucional, para ello se desarro-
llaron nuevos sitios y paginas, incorporandose nuevas funcionalidades, como la consulta dinamica de
informacion. Se alcanzé el 97.67% de actualizacion y consolidacion del Portal, lo que permite contar con
imagenes, contenidos de calidad y usabilidad.

Se dio inicio a la integracion del Sistema Unico de Disefio Curricular (Sudic) con el portal de la
oferta educativa, para la actualizacion automatica de informacién, incluyendo programas de pregrado y
posgrado.

Actualmente estd en proceso de reestructuracién la funcionalidad para el acceso a las bases de datos
externas que ofrece el Centro de Servicios Bibliotecarios, con el propdsito de mostrar la informacion de
una manera mas eficiente.

Por su parte, concluyd el sitio de la Universiada Nacional UACJ 2022, dando cumplimiento con el
objetivo establecido de publicacion oportuna de informacién sobre los eventos deportivos v resultados.

Considerando la difusién vy divulgacion, en el Repositorio Institucional se encuentran disponibles
para consulta los recursos que lo integran: imagenes, publicaciones, videos, entre otros. Se mantiene un
proceso de revision continua de las plataformas que lo conforman, asi como sus actualizaciones para
garantizar la adecuada operacién. Se dio inicio a la actualizacién de la infraestructura que da soporte al
Repositorio Institucional, logrando un avance del 67.33% de actualizacion con base en versiones dispo-
nibles (Tabla 5.36).

317
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TABLA 5.36
NUMERO DE DOCUMENTOS RESGUARDADOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

RECURSOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

PORTIPO CANTIDAD FUENTE DENTRO DEL REPOSITORIO
Fondo pictografico (Biblioteca) 4,270 Biblioteca
Articulo CATHI 1,310
Articulo de divulgacion CATHI 88 CATHI
Capitulo de libro CATHI 284
Libros CATHI 34
Libros 170 Libros electrénicos UAC)
Articulo de investigacion 60
Articulo editorial 133
Articulos de divulgacion 1,320
Articulos de revista 1,624
Columna 121
Galeria 10
Narrativa 8
Resena 41
Dataset 149
Grafica 178 Recursos electronicos UAC)
Image 15
Reporte 76
Especialidad 31
Tesina maestria 8
Tesis doctoral 100
Tesis maestria 229
Trabajo recepcional licenciatura 686
Presentacion de curso 24
Recurso educativo 121
Videos 2,504
Resefas 124 Revistas electrénicas UAC)J
Total 13i718

FUENTE: Coordinaciéon General de Tecnologias de Informacién / Centro de Atencion y Servicios de Tecnologia.
Agosto 2022.

Para el apoyo a los programas académicos de la Institucion, se logré mantener actualizada al 100% la
Plataforma Educativa de Campus Virtual, permitiendo garantizar el servicio para el apoyo a los procesos
académicos en linea.

Destaca que se realizd el andlisis de necesidades y gestiones administrativas pertinentes y se logré
que los programas educativos de la Universidad cuenten con el software y equipamiento adecuado para
las necesidades de apoyo académico.

Como dato importante, se cumple con el objetivo del subproceso de Gestion de Cambios vy Libe-
racion de Servicios para gestionar de manera eficiente las solicitudes de nuevas implementaciones vy
fortalecer la infraestructura tecnoldgica. Se han atendido 30 solicitudes de cambio de manera exitosa a
través del subproceso certificado.

Ademas, el proyecto de renovacion de la infraestructura de computo del Centro de Datos Universi-
tario se encuentra en un nivel de avance del 80%. Este consiste en migrar a una nueva generacion de
centros de datos con el propdésito de dar cumplimiento a los estdndares internacionales y garantizar la
operacion de los sistemas vy servicios institucionales.
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Para resolver la obsolescencia de versiones del sistema operativo de Windows Server, asi como rea-
lizar mejoras en desempeno y seguridad, se inicié con la actualizacion de los servidores ejecutando la
version actualizada; el proyecto se encuentra en 75% de avance. Es fundamental que la capacidad de
respaldo de informacion institucional sea suficiente, por ello, se llevaron a cabo las gestiones necesarias
para la renovacion de la infraestructura que permita contar con un gestor de respaldo de informacién
actualizado y de vanguardia, asegurando la integridad y disponibilidad de la informacion institucional.

Finalmente, con respecto al portal del Centro de Atencion y Servicios de Tecnologias de Informacion,
la UACJ implementd una pagina web para que el usuario pueda realizar el levantamiento de solicitudes
de apoyo en materia tecnoldgica disponible los 365 dias e implementd mejoras con la integracién de
manuales, videos, preguntas frecuentes, chat y buzén de sugerencias.

Proyecto Tecnolégico Institucional

Con el proposito fundamental de mantener y mejorar la infraestructura tecnoldgica implementada vy
como resultado del esfuerzo que la Institucion ha realizado en los Ultimos afos para enfrentar los retos
de la actualidad, se presentd el Proyecto Tecnoldgico Institucional ante el H. Consejo Académico en
sesion de febrero de 2022, érgano que autorizd por unanimidad un monto de $33,948,665.95 M. N, a
solventarse a través del Fondo de Innovacion Tecnologica (Tabla 5.37).

TABLA 5.37
DISTRIBUCION DE LOS MONTOS DEL PROYECTO DE INVERSION TECNOLOGICA

PROYECTO OBJETIVO

Conectividad institucional Garantizar la conectividad institucional
Disponibilidad de sistemas y servicios Garantizar la disponibilidad de los sistemas vy servicios que proporciona la Instituciéon
Software institucional Contar con el licenciamiento adecuado

Gestionar las herramientas necesarias en materia de desarrollo de sistemas y aten-

Apoyo a la comunidad universitaria o . -
cion de ordenes de servicio

Es fundamental que institutos, divisiones multidisciplinarias y Biblioteca Central
cuenten con software especializado, equipamiento necesario y nuevas construccio-
nes y remodelaciones con servicios de comunicacion eficientes

Apoyo a los programas y procesos académicos de la
Institucion

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Centro de Atencion y Servicios de Tecnologia.
Agosto 2022.

Los recursos autorizados que han sido ejercidos en el presente afilo han permitido consolidar, forta-
lecer, implementar e innovar tecnologias en el area de tecnologia y comunicacién a través de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo a la dorsal de fibra dptica universitaria con una extension de
58.4 km que interconecta los institutos, la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria, el Centro
Cultural de las Fronteras v las instalaciones universitarias ubicadas en la zona norte; asimismo, permite
dar cumplimiento a los convenios realizados por concepto de utilizaciéon de la infraestructura de la Comi-
sion Federal de Electricidad (1,182 postes) sobre la cual se sostiene la dorsal de fibra dptica universitaria.

El seguimiento a programas de mantenimiento brindado al Centro de Datos Universitario y a los-
cuartos de comunicaciones, v la adquisicion de equipo vy refacciones para los sistemas que sostienen la
operacion continua de los servicios de comunicaciones institucionales han permitido lograr el objetivo
anual de disponibilidad del 99.6%.

El servicio de internet con un ancho de banda de 10 Gbps permite a la Institucién ofrecer un servicio
eficiente en las diferentes actividades realizadas por la comunidad universitaria, como consultas a sitios
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académicos, bases de datos, portales institucionales, servicios digitales vy plataformas de investigacion
cientifica.

Las conexiones hacia las divisiones multidisciplinarias en Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc, con
una capacidad de 200 Mbps, permiten ser integradas como parte de la red institucional universitaria y
asi compartir los recursos tecnoldgicos implementados para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.

La adquisicion de equipo de comunicaciones para el fortalecimiento, renovacion e innovacion ha sido
el drea con mayor impacto, considerando que a través del citado proyecto tecnoldgico se adquirieron 32
equipos de distribucién, 46 puntos de acceso para el reemplazo de equipo que no cuenta con soporte,
asi como equipo de ruteo de respaldo para la DMNCG vy la DMC, lo que ha permitido el logro de los
objetivos de disponibilidad y mejora del servicio.

En materia de software institucional, se cuenta con el licenciamiento adecuado de todo el software
para el apoyo a los programas académicos, el cumplimiento de licencias actualizadas y debidamente
legalizadas de mas 5,000 equipos de coémputo, asi como de 200 servidores fisicos y virtuales que se
hospedan en el Centro de Datos Universitario v la actualizacion de las Bases de Datos de Informacién
Institucional.

Se logré fortalecer la infraestructura del Centro de Datos Universitario con el objetivo de contar con
un centro de nueva generacién acorde a las nuevas tendencias tecnoldgicas.

Los institutos, las divisiones multidisciplinarias vy las bibliotecas cuentan con el software especializado
para los programas educativos y con el equipamiento necesario para fortalecer sus procesos académi-
cos; ademas, las nuevas construcciones y remodelaciones de infraestructura fisica tienen los servicios
de comunicaciones adecuados.

Sistema Integral de Informacion Institucional

El Sllv2 se ha consolidado en estos Ultimos aflos como una herramienta que cumple con las necesidades
de control y registro de informacion académica, administrativa, financiera y de planeacion que demanda
la Institucion. Actualmente cuenta con:

76 modulos en ambiente de escritorio
159 sistemas en versiéon web

3 aplicaciones moviles

Base de datos centralizada

Para el periodo que se informa se logré consolidar la certificacion del proceso de Atencion de Solicitudes
de Disefio y Desarrollo del Sistema Integral de Informacion Institucional, bajo la Norma ISO 9001: 2015,
apartado 8.3. Este subproceso cuenta con un sistema de gestién que permite registrar, administrar y lle-
var un control eficiente de las solicitudes de disefo y desarrollo, asi como generar los reportes necesarios
para garantizar el cumplimiento a los objetivos establecidos en el SGC.

Através del seguimiento del subproceso, se da mantenimiento y ampliacion del alcance del Sliv2 con
la atencién de solicitudes de disefo y desarrollo de requerimientos, y se logra proporcionar una atencién
eficiente a través de procesos certificados. En este Ultimo afo, se han cerrado de manera satisfactoria
951 solicitudes para la actualizacion de los procesos que integran el Sistema (Tabla 5.38).
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TABLA 5.38
MEJORAS REALIZADAS EN EL SIIV2 POR UR

MEJORAS IMPLEMENTADAS AL SISTEMA INTEGRAL

UNIDAD RESPONSABLE DE INFORMACION. SOLICITUDES CERRADAS

Rectoria 1

Secretaria General 13

Contraloria General 5

Coordinacién General de Investigacion y Posgrado 18
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién 73
Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica 23
Direccién General de Vinculacion e Intercambio 49
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional 41
Direccién General de Servicios Administrativos 309
Direccién General de Servicios Académicos 231
Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles 72
Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa 99

Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia 5
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte

Total 951
1

FUENTE: Coordinacién General de Tecnologfas de Informacién / Coordinacion de Desarrollo de Sistemas. Agosto 2022.

En este periodo se registré un crecimiento en la atencion de solicitudes de 126.13% respecto al pe-
riodo anterior; se implementaron 35 proyectos para la mejora de la gestion académica y administrativa.
Asimismo, se habilitaron mecanismos para la identificacion de la satisfaccion de los usuarios, dando
cumplimiento a la meta del subproceso con 97.96% de solicitudes atendidas vy la atencidn del 99.69%
de solicitudes procedentes. La Tabla 5.39 muestra el porcentaje de médulos actualizados, el incremento
porcentual de los recursos vy las tecnologias de informacion disponibles y la cantidad de mejoras realiza-
das al Sliv2.

TABLA 5.39 ]
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

INCREMENTO NIVEL DE . NIVEL DE
PORCENTAJE DE PORCENTUALDELOS  ACCESIBILIDAD A NUMERO DE SATISFACCION
PERIODO MODULOS DEL Sliv2 RECURSOS Y LATECNOLOGIA MEJORAS DE LOS
ACTUALIZADOS TECNOLOGIAS DE DE INFORMACION [IMPLEMENTADAS USUARIOS
INFORMACION DISPONIBLE
100% 7.96% 100% 60 97.17%
99.31% 18.97% 99.31% 83 96.80%
20211 99.63% 35.41% 99.63% 124 97.10%
99.72% 46.82% 99.72% 86 97.33%
99.74% 51.33% 99.74% 34 97.31%
99.55% 58.49% 99.55% 54 100%
99.62% 69.76% 99.62% 85 98.45%
99.55% 87.67% 99.55% 135 98.05%
20221 99.59% 95.62% 99.59% 60 98.09%
99.65% 112.60% 99.65% 128 97.95%
99.67% 120.42% 99.67% 59 97.79%
99.69% 126.13% 99.69% 43 97.96%
Total 99.69% 126.13% 99.69% 951 97.96%

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Coordinaciéon de Desarrollo de Sistemas. Agosto 2022.
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Por Ultimo, fueron desarrolladas 2 nuevas aplicaciones moviles con el proposito de agilizar el ingreso
de aspirantes a las salas de aplicaciéon del examen de admision:

e Aspirantes UACJ. Acceden con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y un Numero de
Identificacién Personal (NIP) para la consulta de las fichas, estatus, fecha y ubicacion del examen de
admision. Se genera un codigo Quick Response (QR) por cada ficha pagada para la verificacion de la
cita.

o EXCOBA UACJ. Para el uso del area de control del proceso, permite la verificacién del cédigo QR
generado para el ingreso de aspirantes.

5.5 UNIVERSIDAD SALUDABLE

La UACJ ha privilegiado la promocion de la cultura de la salud mediante la implementacion de distintas
estrategias que promueven los servicios médicos y acceso a tramites de afiliacion para garantizar la aten-
cion ante instituciones de salud.

A partir de la pandemia mundial por la COVID-19, la Institucion tiene el firme compromiso de res-
guardar a los miembros de su comunidad por medio de estrategias que contribuyan a disminuir el riesgo
por contagios.

5.5.1 Afiliacién de estudiantes al Instituto Mexicano del Seguro Social

La afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se facilita a los estudiantes, quienes pueden
darse de alta al servicio médico a través de Tu Informacién en Linea. Para difundir este servicio se apro-
vechan las redes sociodigitales y el correo electréonico, ademas se utilizan banners e imagenes digitales
en las Unidades de Medicina Familiar (UMF) del instituto.

5.5.2 Unidad de Atencion Médica Inicial (UAMI) en las instalaciones universitarias

La Institucion siguid con el servicio presencial de atenciéon de primer contacto al personal docente que se
encontraba ofreciendo clases de manera virtual en el semestre 2021-1l y semipresencial en el semestre
2022-1; se atendieron 135 académicos que presentaron alglin tipo de problema de salud o acudieron a
un chequeo debido a enfermedades cronicas.

Del mismo modo, se brindé orientacion sobre dudas de la vacunacion y como proceder en caso de
ser pacientes positivos a la COVID-19.

Las UAMI son el primer contacto de la comunidad universitaria en caso de requerir atencion u orien-
tacion en materia médica. Los servicios otorgados durante el periodo que se informa fueron un total de
10,576, de los cuales el principal motivo de atencion fueron las consultas médicas, sumando 5,747. La
UAMI con mayor afluencia fue la de Rectoria, con un total de 3,221 servicios otorgados, seguida por el ICB
con 2,692; el IT/IADA, con 1,369 servicios; y el ICSA con 1,235 registrados durante el Gltimo ano.

Destaca en este tema la reciente construccion de la UAMI del CUDA, espacio que consta de una sala
de espera, médulo de atencidn medica inicial y bafo. Se ofrecen los servicios de consulta médica, aten-
cién de emergencias y de accidentes, exdmenes preventivos, antropometria (mediciones de tu cuerpo
y sus funciones), agudeza visual, citologias, asesorias nutricionales, sobre salud reproductiva, toma de
presion arterial y glucosa capilar, aplicacion de inyecciones, curaciones, seguimiento de enfermedades
cronicas (diabetes, hipertension, entre otras) e la informacion sobre afiliacion al IMSS. Durante este pe-
riodo, en UAMI-CUDA fueron atendidos 203 pacientes.
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5.5.3 Programa de cuidado de la salud ante la contingencia sanitaria 2021-2022

Desde el inicio de la pandemia, la UACJ se ha preocupado por el desarrollo e implementacién de es-
trategias que logren de manera efectiva evitar la propagacion de la enfermedad, capacitar de manera
puntual a participantes v vigilar los puntos de salud. Por esta razon, se han capacitado a 50 pasantes
del programa de Licenciatura en Médico Cirujano, quienes cumplieron su funcion en los filtros UAMI
y los Mdédulos de Atencion; ellos fueron capaces de reconocer posibles casos, logrando asi una cadena
de mayor control y seguridad en las instalaciones. Se impartieron temas variados como la deteccién, la
prevencion y el control de infecciones causadas por la COVID-19, escalas de clasificacion y lineamientos
a seguir, validados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Secretaria de Salud (SS) y el IMSS.

Dada la necesidad y la cantidad de casos que se presentaron a nivel federal, estatal y municipal, en
reuniones con las autoridades pertinentes se llegd al comin acuerdo de crear los Mdédulos de Atencién
COVID-19, para dar una solucion e interrumpir la cadena de transmision del virus SARS-CoV-2 dentro
de las instalaciones de la Universidad. En estos modulos, el objetivo es el manejo y el abordaje de los
casos positivos confirmados, sintomaticos y aquellos gue tuvieron contacto con alguna persona positiva.
Los médicos pasantes clasificaron al paciente segln el riesgo y determinaron si debia ser enviado a ais-
lamiento v a realizarse la prueba, para interrumpir la cadena de transmision.

Se conté con 30 filtros distribuidos en las diferentes areas a las que acudieron miembros de la co-
munidad universitaria, los cuales tuvieron el objetivo de tomar la temperatura y de realizar un interro-
gatorio orientado a la sintomatologia. En caso de que se detectara alguna cifra elevada de temperatura
0 sospecha por interrogatorio, fueron enviados al Mdédulo de Atencion COVID-19 para una revision
médica completa.

Se han atendido un total de 214 usuarios, de los cuales 116 fueron positivos, 57 negativosy a 41 se
les brindd informacion.

5.5.4 Programa de vacunacion

Apoyo en la Campana de Vacunacion contra la COVID-19

La capacidad de logistica para distribuir la vacuna garantiza los recursos suficientes para cumplir los
protocolos para su correcta administracion, las campanas de vacunacion son efectivas para prevenir
enfermedades graves que pueden ser incapacitantes. En cooperacion con la Delegacion de la Secretaria
de Bienestar, se llevé a cabo una Campana de Vacunacion en las UAMI, donde se aplicd la segunda dosis
de refuerzo del esquema completo contra la COVID-19 (Tabla 5.40).

TABLA 5.40
VACUNAS APLICADAS CONTRA LA COVID-19 POR DEPENDENCIA ACADEMICA

DEPENDENCIA ACADEMICA DOSIS APLICADAS

Instituto de Ciencias Biomédicas 350
Instituto de Ingenieria y Tecnologia 190
Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte 200
Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria 60
Servicios Médicos Universitarios 160

Total 960

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Servicios Médicos. Agosto 2022.
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Programa Universitario de Vacunacion

Este programa tiene el propdsito de reducir la tasa de morbilidad vy la mortalidad por enfermedades
prevenibles con la vacunacién. La Institucion, alinedndose a la normativa de los programas federales de
salud, lleva a cabo una campana de manera semestral para mantener a la comunidad universitaria prote-
gida contra las diferentes enfermedades prevenibles. Durante este periodo fueron aplicadas 500 dosis
de vacuna contra la influenza otorgadas por el IMSS.

Eel Gimnasio Universitario fue sede de las campanas de vacunacion bajo el periodo de anélisis. El
proceso inicié de acuerdo con las medidas de bioseguridad requeridas, seguido de la revision de la docu-
mentacién y el apoyo para el registro, posteriormente la comunidad fue guiada hacia un médulo exclusivo
para trabajadores y estudiantes de la UACJ donde esperaron el tiempo recomendado. En dichas campanas
apoyaron un total de 1,352 personas (Tabla 5.41).

TABLA 5.41
CAMPANAS DE VACUNACION CONTRA LA COVID-19

CAMPANA
Pfizer/BioNTech 2.9* dosis a rezagados de 18 afos y mas y 1. dosis a adolescentes de 15 a 17 afos

AstraZeneca 2.%% dosis a rezagados de 18 afios 0 mas.
AstraZeneca 3.” dosis adultos de 40 a 59 afios
AstraZeneca 1.y 2.9* dosis para rezagados de 18 anos o mas

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Servicios Médicos. Agosto 2022.

Participacion de estudiantes en Campana Nacional de Vacunacién contra la COVID-19

La UACJ, en coordinacién con la Secretaria de Bienestar, implemento el proyecto de servicio social donde
un grupo de estudiantes realizd la captura de datos de vacunacion contra la COVID-19 de manera presen-
cial en el centro de cdmputo del ICSA. De noviembre a la fecha han participado 396 estudiantes, quienes
capturaron un total de 176,558 expedientes de los ciudadanos a quienes se les aplico la vacuna (Tabla
5.42)

TABLA 5.42
CAPTURA DE LA CAMPANA DE VACUNACION COVID 19, UACJ-BIENESTAR
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTES PARTICIPANTES TOTAL DE CAPTURAS

Captura Campafa de Vacunacion 396 176,558

FUENTE: Direccion General de Extensién y Servicios Estudiantiles, Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.
Agosto 2022.

5.5.5 Campanas de salud y servicios a la comunidad

La Universidad, caracterizada por el apoyo constante a la comunidad, realiza de manera semestral la
Campana Altruista de Donacion de Tejido Sanguineo con la participacion de la poblacion estudiantil,
docente y administrativa. En este periodo se contd con la participacién de 40 donadores en el edificio
de Rectoria, 49 en el Instituto de Ciencias Biomédicas, 63 en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia y el
Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte, 38 en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracién, y 51 en
la Divisién Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria, en total 241 personas participaron.

De igual manera, preocupados por las enfermedades de mayor aparicion, se realizaron diferentes cam-
pafas enfocadas en la salud de la mujer, las cuales incluyeron 82 exdmenes de citologia vaginal en los
diferentes institutos y 24 mastografias para mujeres mayores de 40 afios con o sin factores de riesgo para
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desarrollar cancer de mama. Las campanas realizadas no solo incluyeron la deteccion de patologias, sino
también el apoyo vy referencia de las usuarias con resultados anormales en las instancias correspondientes.

Es importante destacar que con la finalidad de promover el bienestar en las zonas més alejadas y con
dificil acceso a los servicios de salud, la Institucion reafirma su compromiso con la comunidad juarense.
En marzo de 2021 inicié sus funciones el Centro Comunitario UACJ, en el cual se brinda atencién mé-
dica a través de una UAMI. Ademas, se ofrecieron un total de 379 servicios que se describen en la Tabla
5.43.

TABLA 543
CANTIDAD DE SERVICIOS OTORGADOS EN EL CENTRO COMUNITARIO

TIPO DE SERVICIO OFRECIDO SERVICIOS OFRECIDOS

Consultas 317
Curaciones 3
Aplicacion de inyecciones 5
Toma de TA 37
DM 1
Somatometrias 16
Total 379

FUENTE: Direccion General de Servicios Estudiantiles / Subdireccion de Universidad Saludable. Agosto 2022.
5.5.6 Cobertura médica deportiva en la Universiada Nacional UACJ 2022

La Institucién fue sede de la Universiada Nacional UACJ 2022, en la cual recibiod a los mejores deportistas
de las diferentes instituciones de educacion superior del pais. En las diferentes disciplinas se contd con
cobertura médico-deportiva durante los 25 dias del evento, desde el inicio de las actividades hasta su
término.

Los servicios otorgados por el personal que participd fueron asistencia médica de medicina general y
traumatica, cobertura asistencial y terapéutica de rehabilitacién del equipo representativo de la UACJ,
asi como de las universidades visitantes. Se instald en el comedor un equipo médico, se brindd atencion
en los hoteles cuando asi se solicitaba por los equipos vy, en ocasiones, se atendieron casos de urgencias
fuera de las sedes y estancias deportivas.

El equipo multidisciplinario con el que se conto fue de 327 participantes, 150 voluntarios del progra-
ma de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, 30 médicos pasantes, 25 paramédicos y 6 médicos
externos. Se brindaron 27 atenciones médicas de urgencia que ameritaron el traslado a las diferentes se-
des hospitalarias, segln la derechohabiencia del deportista, otorgando un servicio oportuno y de calidad.

5.6 COMUNICACION UNIVERSITARIA

La Comunicacién Universitaria es una funcion de apoyo institucional para difundir y dimensionar la activi-
dady los logros de las distintas instancias de la Universidad en el contexto del PIDE 2018-2024. La tarea
principal es atender desde los distintos aspectos de la comunicacion lo relacionado con el desarrollo de las
funciones sustantivas de extension, académica e investigacion. Una actividad igualmente esencial es la de
proponer e implementar esquemas y contenidos que permitan mantener una comunicacién institucional
interna eficiente, a la vez que establecer canales efectivos de enlace con la comunidad en general.

La UACJ cuenta con un esquema de comunicacion institucional que le permite atender aspectos de
oportunidad, claridad y eficacia. Muestra de ello es el flujo de informacion generado con motivo de las
necesarias actualizaciones en la modalidad de clases virtuales y actualmente en modo presencial. Se des-
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taca el uso positivo de medios sociodigitales en el cumplimiento de la funcion de comunicar. Las redes
sociales permiten tener acceso a una estadistica que muestra la eficacia de un mensaje, lo cual facilita
principalmente la evaluacion. En este punto, se obtuvo un incremento del 21.9% en el nimero de segui-
dores, esto representa 12,497 nuevos lectores de las publicaciones en las redes sociales.

Actualmente este muro institucional tiene registrados 137 mil seguidores v, en el periodo que se in-
forma, registrd un alcance de 1,282,954 vistas, lo cual significa un incremento de 12.6%.

Aunado a lo anterior estan los muros de UACJ Radio y UACJ TV, que permitieron cumplir exitosamen-
te con la difusion y transmision de las actividades con motivo de la Universiada Nacional UACJ 2022
y con los compromisos institucionales de compartir contenidos a otras instituciones participantes. Solo
en este evento deportivo nacional se logré un impacto en la cobertura que se reflejo en un alcance en
Facebook de 631,840 personas, mientras que en Instagram fue de 16,237 personas.

La UACJ mantiene presencia en los medios tradicionales para dar cobertura a los distintos publicos
en la ciudad. En cuanto a publicaciones con el sello UACJ, se actualizé el Reglamento de Publicaciones,
y, una vez aprobado por el H. Consejo Editorial, se aplicaron las disposiciones a las obras de los acadé-
micos, asi como a las que participan de una coedicion. Lo anterior permite consolidar el valor del sello
editorial institucional.

El Consejo Editorial Institucional sesiona en pleno mensualmente, entre los distintos acuerdos resalta
la emisiéon de las convocatorias para publicacién dirigidas a profesores de tiempo completo, asi como
aquella a la comunidad en general, ambas en los términos de lo dispuesto en el Reglamento de Publica-
ciones. Uno de los acuerdos del Consejo Editorial Institucional recomendd la participacion de la Univer-
sidad en la Coleccion Editorial Interuniversitaria Mexicana convocada por la ANUIES.

En un trabajo coordinado por el Consejo Editorial, se colabord con los comités editoriales de los ins-
titutos, y mediante la publicacion de convocatorias en este periodo, se publicaron 27 titulos y se forma-
lizaron 7 coediciones con instituciones nacionales e internacionales.

Se impulsa la modalidad electrénica en las publicaciones, la cual ofrece mayores posibilidades de lec-
turay puede ser consultada en el Repositorio Institucional; también la capacitacién a comités de revistas
y publicaciones periddicas para la utilizacion de plataformas de lectura abierta a publicos especializados.

Es importante sefalar que la impresién de las publicaciones sefialadas, asi como la papeleria e impre-
sos en general para las distintas areas de la Universidad, se elaboran en el taller de Imprenta Universitaria.

La UACJ ha mantenido el apoyo a la SEP mediante la transmisiéon de los contenidos especiales de
Aprende en Casa, a través del canal de television abierta UACJ-TV 44.3. Se continla con las gestiones y
los tramites ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) para tener al aire la Radio Universidad.

5.6.1 Difusion de la actividad universitaria

Con la intencion de cumplir con la formacién integral, transformadora y de excelencia, y atendiendo a la
estrategia que implica posicionar a la UACJ en el estado de Chihuahua y en la region noroeste del pais
como una institucién de educacion superior de prestigio, atractiva para egresados del nivel medio supe-
rior, se ha implementado una estrategia de comunicacién que informa a la comunidad las diferentes acti-
vidades universitarias. En este sentido, se ha realizado la cobertura de todas las actividades académicas,
de investigacion, culturales, deportivas, entre otras. Con ese material, se realizan las siguientes acciones:

Se envian comunicados de prensa a los medios de comunicacion de la localidad

Se publica en el portal: comunica.uacj.mx

Se edita la Gaceta UACJ

Se realizan producciones multimedia y se genera contenido para redes sociodigitales
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En este periodo destaca el trabajo realizado durante la celebracion de la Universiada Nacional UACJ
2022. La Institucion supervisd, coordind y operd la imagen corporativa; se disefiaron lonas, carteles,
banners, gafetes, reconocimientos, promocionales y spots de radio vy television. Se realizd la grabacion y
transmisiéon de la Ceremonia de Inauguracion vy el streaming de todos los eventos deportivos realizados
en el Gimnasio Universitario.

Prensa
Continua la edicion de la Gaceta UACJ como medio para registrar la memoria histérica del quehacer en
la Universidad. De igual manera, se mantiene actualizado el portal comunica.uacj.mx para dar a conocer
dia a dia las actividades de la Institucion.

Durante el periodo que se informa, se han generado mas de 400 notas periodisticas, editado 9 Ga-
cetas UACJ, enviado mas de 200 comunicados y tomado alrededor de 2,000 fotografias (Tabla 5.44).

TABLA 5.44
CANTIDAD DE PUBLICACIONES, COMUNICADOS Y NOTAS PERIODISTICAS

ACTIVIDAD SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Notas

L 44 52 39 16 27 44 47 22 65 41 16 413
periodisticas
Comunicados 19 27 13 4 11 13 18 13 57 26 13 214
Gacetas 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 9

FUENTE: Direccién General de Comunicaciéon Universitaria. Agosto 2022.

Respecto a la cobertura durante la Universiada Nacional UACJ 2022, se operd un sistema para el al-
macenamiento vy distribucion de fotografias y videos a los mas de 180 reporteros acreditados al evento.
Durante los 25 dias de competencias se distribuyeron méas de 10 mil fotografias v clips de video.

Diseio grafico

Supervision y operacion de la imagen corporativa para la Universiada Nacional UACJ 2022

Disefio de la imagen grafica de la ceremonia del 3.¢" Informe Anual de Actividades

Disefno de la imagen grafica para la celebracion el 48 Aniversario de la UACJ

Disefio de 9 ediciones de la Gaceta UACJ

Disefio de publicidad para difundir la oferta educativa de posgrado de los semestres 2022-1y 2022-11
Campanfa publicitaria para dar a conocer la entrega de fichas y difundir la oferta educativa de pregrado
de los semestres 2022-1y 2022-II

Disefio de banner para difundir el Curso de Induccién de los semestres 2022-1y 2022-|

Diseflo de banner para difundir Conoce tu Universidad de los semestres 2022-1y 2022-1I

e Diseno de laimagen grafica para difundir eventos académicos, culturales y deportivos para los insti-
tutos y direcciones de la UACJ (logos, banners, carteles y mantas)

UACJTV
Se mantiene el apoyo al programa Aprende en Casa, por lo que la sefal del canal 44.3 sigue transmitien-
do contenido educativo.

Asimismo, ha continuado la produccion del programa “La Pizarra” y se refuerza la grabacion y transmi-
sion de eventos académicos, culturales y deportivos. Destacan las transmisiones de los juegos de futbol
americano de los Indios en la Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA).
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Continua el apoyo a las diversas instancias que requieren producciones de audio o video, tales como
cursos de induccion, festivales de talento, entre otros.

Durante el periodo que se informa, se han llevado a cabo alrededor de 600 publicaciones en Face-
book, con un alcance de méas de 300,000 personas y un incremento de 1,500 nuevos seguidores.

Mencion aparte merece el trabajo realizado durante la Universiada Nacional UACJ 2022, pues UA-
CJ-TV, en coordinacion con Intermedia de Juarez, realizé la produccion y transmision a nivel nacional
de la Ceremonia de Inauguracion. La senal estuvo disponible via streaming dedicada para los diferentes
canales de television asociadas a la Red México.

Ademas, se transmitieron en vivo diferentes disciplinas deportivas y se realizd de manera conjunta
con UACJ Radio un programa especial para dar cobertura a este evento; en total se lograron méas de 76
horas de transmisiones con un alcance de 400,000 personas.

UACIJ Radio

Se producen programas audiovisuales para su difusion en redes sociales y en estaciones de radio. Se han

mantenido las producciones radiofonicas en las diferentes estaciones de radio locales y en las redes sociales.
Continua el apoyo a las diversas instancias que requieren producciones de audio (Tabla 5.45).

TABLA 5.45
TABLA DE PRODUCCIONES RADIOFONICAS
UACJ RADIO
PRODUCCION NUMERO DE DURACION PROMEDIO TIEMPO EN MINUTOS TIEMPO EN HORAS
PROGRAMAS (MINUTOS) TOTAL TOTAL
Enlace Universitario 47 52 2444 40.733
Enlace Orbita 47 30 1210 23.5
Enlace Cuauhtémoc 47 52 2444 40.733
Orbe 47 30 1410 23.5
Paréntesis de investigacion 47 30 1410 23.5
A tu salud 47 30 1410 23.5
Rockola 47 52 2444 40.733
Transmisiones en vivo en
Facebook y YouTube 421 42 17719 295
TiemEo total de Eroduccién ’horasl 511.193

FUENTE: Direccién General de Comunicacion Universitaria. Agosto 2022.

Estos programas se envian semanalmente a distintas estaciones de radio (970 AM, 860 AM, 1300 AM,
1490 AM, 106.7 FM en Ciudad Juarez y 105.7 FM en Ciudad Cuauhtémoc). Los contenidos en redes
estan disponibles en nuestros canales en Facebook, YouTube y Spotify.

Redes sociodigitales
Facebook Oficial
En el Ultimo afio, el Facebook Oficial de la UACJ obtuvo casi 12,500 nuevos seguidores (Grafica 5.6).
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GRAFICA 5.6
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FUENTE: Direccién General de Comunicaciéon Universitaria. Agosto 2022.

Se realizaron 587 publicaciones y 106 videos entre informativos y promocionales teniendo un alcan-
ce combinado de cerca de 1,300,000 personas en las 693 publicaciones.

Ademas, se brinda atencion personalizada a través de mensajes directos y comentarios a quienes
buscan orientacion. Las redes sociales institucionales funcionan como una ventanilla Unica que resuelve
las dudas de la comunidad universitaria o canaliza a las areas correspondientes.

Twitter Oficial
Como apoyo a los esfuerzos de comunicacion del area de prensa, durante el periodo anteriormente
mencionado se publicaron 367 notas a través de la cuenta de Twitter Oficial de la Universidad.

Instagram Oficial
La cuenta oficial de Instagram de reciente creacién obtuvo un poco menos de 1,200 nuevos seguidores
(Gréafica 5.7).
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FUENTE: Direccion General de Comunicacion Universitaria. Agosto 2022.
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Se realizaron 583 publicaciones y 590 videos entre los dos productos que se difunden por medio de
las historias vy reels: “Agéndalo”, en los que se anuncian los diferentes eventos de la UACJ de forma opor-
tunay breve; y “Entérate”, que informa con un lenguaje juvenil las noticias més relevantes a la comunidad
estudiantil. Mas de 1,100 productos informativos se distribuyeron en Instagram.

Cuentas oficiales de redes sociales de la Universiada Nacional UACJ 2022
Durante la Universiada Nacional, el equipo de redes sociales administrd las cuentas oficiales en las tres
principales redes sociodigitales. Se idearon diversos tipos de publicaciones con objetivos y caracteristi-
cas especificos para atender la demanda de informacién que un evento como este requeria.

En los 25 dias de competencias hubo un aumento en el alcance, visitas y likes en redes sociodigitales,
asi como en el alcance, interaccion y seguidores de la cuenta de Instagram (Tabla 5.46). En lo que se
refiere a historias y tuits son 1,564 las actividades registradas.

TABLA 5.46
ACTIVIDADES REGISTRADAS EN LAS REDES SOCIODIGITALES DURANTE LA UNIVERSIADA NACIONAL UACJ 2022

RED CANTIDAD ALCANCE INCREMENTO
Facebook 288 631,840 988%

Instaﬁram 126 16,237 22.4%

FUENTE: Direccién General de Comunicacién Universitaria. Agosto 2022.

Ademas, se produjo un video con motivo del cierre de la Universiada Nacional UACJ 2022, que se dio
a conocer a través de las redes sociales oficiales.

5.6.2 Editorial y publicaciones

En el periodo que se reporta, se experimentd un repunte de las solicitudes de publicacion en formato
electronico, debido a la contingencia sanitaria, ya que las comunicaciones vy lecturas se tornaron mas
accesibles en los medios sociodigitales.

Libros editados
Se publicaron 27 libros: 21 en formato electrénico y 6 en impreso, de los cuales 3 fueron coediciones
con universidades nacionales y 1 internacional, como se muestra en la Tabla 5.4 7.
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TABLA 5.47
LIBROS PUBLICADOS

TiTULO SOPORTE
El grafiti en Ciudad Juarez (en coedicién con El Colegio de San Luis)
Arquitectura posCOVID-19 en México (en coedicion con Universidad Autonoma de Chiapas)

Muerte impune: perspectivas y desafios en México (en coedicién con Universidad Intercultural Indigena
de Michoacan / Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo)

Aqui estamos. Mujeres contra la invisibilizacion en los espacios publicos

El disefo y sus vinculos con las otras humanidades y ciencias sociales. Ensayos desde diferentes aproxi-
maciones

Nuevas perspectivas sobre la investigacién y la practica en publicidad y mercadotecnia en México
Resistencias desde la frontera
Industria, innovacién e infraestructura y ciudades y comunidades sostenibles

Fin de la pobreza e igualdad de género

Agua, saneamiento y accién por el clima Electrénico
Espacios, paisajes y territorios

Fenomenologia de la movilidad peatonal

Mas alla del mundo de ensuefio. Desenmascarando los mensajes de las peliculas y su significacion social
Etica, politica y migracion
La atencion integral en el paciente con epilepsia
Formacion docente en tiempos de COVID-19. Desafios y propuestas
Exclusion social, inseguridad y violencias en Ciudad Juarez

Psicoanélisis con perspectiva de género. Violencia en el noviazgo y el embarazo en adolescentes de
escuelas secundarias técnicas

Educacion musical aplicada e intervenciones arteterapéuticas
Experiencias bibliotecarias. La biblioteca “Carlos Montemayor” a 25 afos de su fundacion
Estadistica para comparaciones basicas de grupos: con uso de SPSS y calculadoras en linea

El semejante a si mismo
Contingencia migratoria en Ciudad Juarez Impreso
Siete cruces rosas (Coleccién Kdrowi-Témari)

El trabajo comunitario. Experiencias y retos desde las fronteras del saber (en coedicién con Editorial
Loynaz)

Interaccion entre los sistemas juridicos mexicano e internacional (en coedicién con Fondo de Cultura Electronico e impreso
Econdmica (FCE))

Ciudad Juarez en la dramaturﬁia Serie Lee % sueﬁa:

FUENTE: Direccién General de Comunicacion Universitaria / Subdirecciéon de Editorial y Publicaciones. Agosto de 2022.

Coediciones
Se realizaron gestiones para 7 convenios de coediciones con editoriales mexicanas y de otros paises,
como se muestra en la Tabla 5.48

TABLA 5.48
GESTIONES REALIZADAS PARA CONVENIOS DE COEDICIONES

1. Universidad Pedagogica Nacional (UPN) Colombia
2. El Colegio de San Luis México
3. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMICH) y Universidad Intercultural Indigena de

Michoacan (UIIM) Mexico
4. Universidad de Barcelona (UB) Espana
5. Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) México
6. Centro Provincial del Libro y la Literatura del Pinar del Rio Cuba
/. Fondo de Cultura Economica México

FUENTE: Direccién General de Comunicacién Universitaria / Subdireccién de Editorial y Publicaciones. Agosto de 2022.
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Publicaciones periédicas
En cuanto a las publicaciones periddicas, se atendieron 12 solicitudes de edicion y diseflo que corres-
ponden a los distintos institutos, como se da a conocer en la Tabla 5.49.

TABLA 5.49
PUBLICACIONES PERIODICAS
TITULO SOPORTE
INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

Decumanus 7 Electronico

Decumanus 8 Electrénico

Ciencia en la Frontera, Vol. XVI, Num. 2 Electrénico
Expresiones Médicas, Vol. 9, Num. 2 Electronico e impreso
Expresiones Médicas (dossier 2021) Electrénico e impreso
Revista Cuadernos Fronterizos, Nim. 53 Electronico e impreso

Chihuahua Hoy 2022 Electronico

Cuadernos Fronterizos, nim. 54 Electr(?n@co

Electronico

Anuario de Ciencias Juridicas 2022 Electrénico

Revista Especializada en Investigacion Juridica, Nim. 10 Electrénico

Anuario de Ciencias Juridicas 1 Electrénico

Revista Especializada en Investigacion Juridica, Num. 11 Electronico

FUENTE: Direccion General de Comunicacion Universitaria / Subdireccion de Editorial y Publicaciones. Agosto de 2022.

Impresion de materiales

Se recibieron 912 ordenes de trabajo que se reflejan en un total de 900,393 impresiones de diver-
sos materiales; entre ellos tarjetas de presentacion, hojas membretadas, formatos de clinicas, laborato-
rios, Indiobus, asi como carteles, reconocimientos, invitaciones, tripticos, volantes, gafetes, boletos para
eventos, entre otros.

Ademas, durante los dos Ultimos afos la capacidad instalada en la UACJ ha permitido imprimir la
totalidad de libros vy revistas que publica la Institucion, esto sin tener que recurrir a la contratacion de
imprentas externas, lo cual ha generado un importante ahorro de recursos. Dentro de estos nuevos
apoyos, se imprime vy realizan acabados para expedientes de Servicios Médicos que anteriormente se
adquirian en el extranjero.

Se destacan algunos trabajos relevantes para la vida universitaria, como la impresion de 78,388 bo-
letas para el proceso electoral de la UACJ de los consejos Universitario y Técnico, asi como las boletas
electorales para sindicatos de maestros, ademas de la confianza para delegar a esta area la impresién de
los lienzos para titulos de egresados, de los cuales se imprimieron y troquelaron 6,000, que ya se estan
entregando los titulados.

Como sede de la Universiada Nacional UACJ 2022, se requirid la impresiéon de 10,656 gafetes para
todos los participantes, asi como 15,000 boletos para el evento de inauguracion.

Un mejor servicio en la impresion depende de varios factores, entre ellos el humano y el técnico, este
ultimo incluye la maquinaria especializada para dichas tareas, por eso se da un mantenimiento y actua-
lizacion de los equipos y se busca el reemplazo de aquellos que han caido en la obsolescencia, lo cual
permite eficientar los procesos.
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5.6.3 Difusion y colocacion del Sello Editorial UACJ

Difusion, promocién y comercializacién editorial

Se retomo la presencia de los libros UACJ en los méas importantes foros editoriales, aunado a las activi-
dades que la Universidad promueve al interior de sus espacios tanto fisicos como virtuales en los que se
presentaron novedades editoriales y se promovid la distribucion y venta de ejemplares. De manera que
durante el periodo bajo andlisis se realizaron 31 presentaciones de libros.

La Institucion participd de manera virtual en la Feria Cultural del Libro Ibero-lteso que se desarrolld
en modalidad virtual, se montd un stand en dicho formato. Asimismo, después de un afio en gue la pan-
demia frend a la Feria Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara, en 2021 se atendié la cita de manera
presencial con un local independiente, dado que no fue posible contar con la participacion de la Univer-
sidad Autonoma de Chihuahua (UACH) vy la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado; ademas, se
presentaron 2 libros en el ciclo de presentaciones de la Red Altexto.

Posteriormente, la UACJ participd con exhibicion y venta de novedades editoriales en la Feria del
Libro en la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS), los ejemplares fueron enviados a manera de con-
signacion.

Con gran orgullo se anuncid que la Fiesta de los Libros UACJ llegd a su décimo aniversario con mas
libros y sedes que acercaron a mas lectores. Las actividades se realizaron en formatos presencial vy vir-
tual, se contd con la participaciéon de editoriales universitarias, comerciales e independientes, ademés de
autores y editores con reconocimiento internacional.

Se llevaron a cabo a cabo 77 actividades, entre las que destacan 21 presentaciones de libros de diver-
sas tematicas. La va tradicional venta de libros UACJ a costos accesibles incluyd las ultimas novedades
editoriales y fue exitosa, pues con ella se desplazaron miles de libros a cientos de hogares (Tabla 5.50).

TABLA 5.50
EVENTOS DE DIFUSION Y VENTA DE LIBROS UAC)J
EVENTO FORMATO
FERIA CULTURAL DEL LIBRO IBERO-ITESO
Venta de libros UACJ Virtual
El oficio de los muertos, de Ana Licon Hibrida
Raradmuri nivel inicial: cuaderno para el docente Virtual
Venta de libros UACJ Presencial
Esquema de andlisis mixto Presencial en Cuauhtémoc
Fisuras, enmiendas y transiciones: géneros y espacios Presencial en Cuauhtémoc
Venta de libros UACJ Presencial en Guadalajara
Una mirada a los constructores de una Fiudad fronteriza. Ingenieros, arquitectos y maestros de obra en Virtual
Ciudad Juérez (1888-1928)
Economia ecoldgica y ecosocialismo. Una introduccion, de Jorge A. Salas Plata (Ciclo de presentaciones Virtual

Altexto en la FIL)

PRESENTACION DE NOVEDAD EDITORIAL UACJ

Nueve poetas mexicanos Presencial

Xl SEMANA CONMEMORATIVA DEL 8 DE MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Educacién cinematografica aplicada. Representaciones de las mujeres en videojuegos, mufiecas, robots y
peliculas de ciencia ficcion

Virtual
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FERIA DEL LIBRO UAS

Comercializacion de libros y revistas de la UACJ Presencial en Sinaloa

PRESENTACION DE NOVEDAD EDITORIAL UAC)J
El semejante a si mismo Virtual

FUENTE: Direccion General de Comunicacion Universitaria / Subdireccion de Editorial y Publicaciones. Agosto de 2022.

Fiesta de los Libros

Durante todo el mes de abril se festejo al libro y para tener una mayor cercania con la comunidad, se
llevd a cabo una fiesta en 14 puntos de la ciudad, 1 en Nuevo Casas Grandes y otra en Cuauhtémoc,
con las cuales sumaron 16 sedes con una asistencia de 6,902 personas. Es importante mencionar que se
visitaron el Museo Regional del Valle, en San Agustin; dos albergues con personas en situacion de movi-
lidad, el corazon del primer cuadro de la ciudad, el Parque Central y, en la zona suroriente de la ciudad,
se acudio al Centro Comunitario UACJ.

La Fiesta de los Libros se ha convertido en el mas grande evento de fomento a la lectura en la ciudad;
en esta edicion se continud con la distribucion gratuita de 10,000 voliumenes de la antologia Lee y suefa,
que presentd su quinta entrega.

En el evento, ademas, se ofrecieron talleres de fomento a la lectura, cine, conciertos, charlas, visitas
guiadas, cuenta-cuentos, loteria ralamuli, entre otros. Este espacio brindd la oportunidad de también
conmemorar el Dia Mundial de la Tierra con actividades de concientizacién acerca del cuidado del medio
ambiente con la Fiesta del Reciclaje “Madre tierra”, donde los asistentes tuvieron la oportunidad de des-
echar su basura electrénica, plasticos, pilas, colillas de cigarros, tapas, entre otros articulos (Tabla 5.51).

TABLA 5.51
PRESENTACIONES DE LIBROS EN FIESTA DE LOS LIBROS

EVENTO FORMATO

Tedio
El cuerpo, el yo y la maternidad
El expediente de Anna Ajmatova
Reminiscencias sobre el futuro de los libros Virtual
Mercado sexual juvenil en Ciudad Juérez: de las trayectorias sensibles del relato juvenil al régimen socioestético de
la exclusién-negacion
Arquetipos de la feminidad nortefa
En qué piensan los gusanos cuando tienen hambre
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Antologia Lee y suefa. Ciudad Judrez en la dramaturgia
Chihuahua Hoy 2021
Cuadernos Fronterizos, volumen 53
Deporte y género. El margen desde los margenes

El grafiti en Ciudad Judrez: actuando sobre los No Lugares
Nuevas perspectivas sobre la investigacion y la practica en publicidad y mercadotecnia en México

Exclusion social, inseguridad y violencias en Ciudad Juarez desde voces y experiencias

Una mirada a los constructores de una ciudad fronteriza. Ingenieros, arquitectos y maestros de obra en Ciudad
Judrez (1888-1928)

Varios
El semejante a si mismo
Crisalidas. Poesia del encierro
Ciudad Juarez como dramaturgia
Muerte impune: perspectivas y desafios en México
Aqui estamos: mujeres contra la invisibilizacion en los espacios publicos

Siete cruces rosas

FUENTE: Direccién General de Comunicacion Universitaria / Subdirecciéon de Editorial y Publicaciones. Agosto de 2022.

Difusion del quehacer editorial en UACJ Radio
En colaboracion con UACJ Radio se han realizado 31 transmisiones durante el periodo bajo anélisis. El
programa de difusién editorial contd con una nueva imagen y nombre: Capitulo Libre. A vuelta de hoja.
Estas transmisiones han servido para difundir noticias del ambito editorial y ferias de libros naciona-
les e internacionales, divulgar las publicaciones de acceso abierto de la UACJ, dar a conocer eventos de
indole literario y de fomento a la lectura en la ciudad, asi como conversar en torno a las convocatorias
editoriales lanzadas en la Universidad, a nivel local y estatal.

Algunas entrevistas han sido a los titulares de:

Libro y la Lectura del Ministerio de Cultura de Peru, donde se hablé de la participacion en la FIL de

Guadalajara 2021
Feria del Libro del Palacio de Mineria, acerca de la edicién 2022

El cuento infantil El brasier de mamd, en donde se habld del libro en una transmision especial del Dia

Internacional de la Lucha Contra el Cancer de Mama.
FILUNI 2022, donde se habld de la Comunicacion de Libros UNAM.

Presencial
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3D
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ACCECISO

ADI

ADR

AgNP
ALSUB-CYTED

AMC

Amexcid
Amexinc
AMFEM
AMIID
AMLO

AMOCVIES

AMPEI

Tercera dimension (Three-dimensional)
Cuarta Transformacioén

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion
en Ciencias Sociales, A. C.

Auxiliar a Distancia de Pares
Alternative dispute resolution
Nanoparticulas de plata

Red Iberoamericana de Aprovechamiento In-
tegral de Alimentos Autdctonos Subutilizados

Academia Mexicana de Ciencias

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo

Asociacion Mexicana de Investigadores del
Color, A. C.

Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas
de Medicina, A. C.

Asociacion Mexicana de Instituciones de Ense-
flanza del Interiorismo y Disefo, A. C.

Andrés Manuel Lépez Obrador

Asociacién Mexicana de Organos de Control
y Vigilancia en Instituciones de Educacién Su-
perior, A. C.

Asociacion Mexicana para la Educacion Inter-
nacional, A. C.
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ANFEI Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

ANPADEH Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A. C.
ANS AUn no satisfactorio

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Apanical Asociacion de Padres de Nifos con Cancer y Leucemia, A. C.

Asdides Atencién de Solicitudes de Disefo y Desarrollo

ASF Auditoria Superior de la Federacién

ASMR Respuesta Sensorial Meridiana Autonoma (Autonomous Sensory Meridian Response)
AUIP Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado

AV Aula Virtual

BCCIE British Columbia Council for International Education

BClI Buré de Cooperacion Internacional

BDAN Banco de Desarrollo de América del Norte

BEDU Plataforma de Especializacion en Habilidades Emergentes

BID Banco Interamericano de Desarrollo

BID Bienal Interamericana de Disefio

Bivir Biblioteca Virtual

Bramex Programa de Intercambio Brasil-México

BUAP Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla

C Cuauhtémoc

CA Cuerpo Académico

CAC Cuerpo Académico Consolidado

CACEB Comité de Acreditacién y Certificacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.
CACECA Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
CACEI Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria, A. C.

CAD Disefio Asistido por Computadora (Computer-Aided Design)

CADAC Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico

CADIP Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado
CADIS Centro de Andlisis de Ciclo de Vida y Disefio Sustentable

CAEC Cuerpo Académico en Consolidacion

CAEF Cuerpo Académico en Formacién

CAES Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

CAESA Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior de las Artes

CAF Banco de Desarrollo de América Latina (antes Corporacién Andina de Fomento)
CAPA Centro de Atencion Primaria en Adicciones

CAPA Centro Autofinanciable de Prototipos y Arquetipos

CAPEM Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Mateméticas, A. C.
CARA Centro de Asesorias y Regularizaciéon Académica

CATHI Productos de Creacién Artistica, Tecnoldgica, Humanidades e Investigacién Cientifica
CAU Centro Acuatico Universitario

CBIE Canadian Bureau for International Education

CCF Centro Cultural de las Fronteras
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Centro Cultural Universitario

Congreso para el Estudio y Conservacién de las Aves en México

Centro de Ciencias Atmosféricas y Tecnologias Verdes

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chihuahua
Centro de Desarrollo Empresarial

Centro de Reciclado y Distribucién de Lentes, A. C.

Comité de Etica en la Investigacion

Centro de Estudios para Invidentes, A. C.

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A. C.

Centro de Ingenieria del Conocimiento e Ingenieria de Software

Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A. C.
Centro de Readaptacion Social

Organizacién Europea para la Investigacion Nuclear (Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire)
Centro de Simulacion Clinica

Coordinacién General de Tecnologias de Informacién

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A. C.

Centro de Investigacion en Ciencias Administrativas y Estudios Empresariales
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada del IPN
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan

Centro de Investigacién Educativa

Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior, A. C.
Consorcio de Instituciones de Educacién Superior Paso del Norte

Centro de Investigacion en Geociencias

Concurso Interuniversitario de Interiorismo y Encuentro Nacional

Centro de Innovacion e Integraciéon de Tecnologfas Avanzadas

Centro de Investigaciones Juridicas

Curso de Introduccién al Modelo Educativo

Centro de Investigaciones Sociales

Centro de Lenguaje y Aprendizaje

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia, A. C.
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A. C.
Colegio de Bachilleres

Coordinaciéon de Orientacién y Bienestar Estudiantil

Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (Collaborative Online International Learning)
El Colegio de México, A. C.

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica, A. C.
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A. C.

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A. C.
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A. C.

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefo, A. C.

&
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CONFEDE
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Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica, A. C.

Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacién Superior

Consejo para la Acreditacion del Comercio Internacional

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para la Evaluacién de Programas de Ciencias Quimicas, A. C.
Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica, A. C.

Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica, A. C.

Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A. C.
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion, A. C.

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Consejo Nacional de Estudiantes de Arquitectura

Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A. C.
Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho, A. C.
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
Consejo Regional para el Desarrollo de la Educacion y Sustentabilidad

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.

Coronavirus disease

Censo de Poblacion Universitaria

Centro de Salud, A. C.

Conferencia de Rectores y Principales Universidades de Quebec (Programa de Intercambio Académico
con la Provincia de Quebec [Conférence des Recteurs et des Principaux des Universités du Québec])

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
Curso Semilla
Centro de Servicios Bibliotecarios

Asociacion de Aduanas y Comercio contra el Terrorismo (Customs-Trade Partnership Against Terro-
rism)

Ciudad Universitaria

Centro Universitario De las Artes

Revista Cultura Cientifica y Tecnolégica

Consorcio de Universidades Mexicanas

Clave Unica de Registro de Poblacion

Campus Virtual

Curriculum Vitae Unico

Dependencia Académica

Servicio Aleman de Intercambio Académico (Deutscher Akademischer Austausch Dienst)
Disefio centrado en el usuario

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigaciéon y el Posgrado del Pacifico

Dependencia de Educacién Superior

€d
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DGESE Direccion General de Extensién y Servicios Estudiantiles

DGESUI Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
DGETI Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial

DGP Direccion General de Profesiones

Dl Disefio Instruccional

DIF Desarrollo Integral de la Familia

Digitlab Media Laboratorio de Investigacion

DIHP Desarrollo Integral de Habilidades Profesionales

DJ Disyoquey (Disc jockey)

DM Diabetes mellitus

DMC Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauhtémoc

DMCU Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria
DMNCG Division Multidisciplinaria de la UACJ en Nuevo Casas Grandes
DNA Acido desoxirribonucleico (Deoxyribonucleic Acid)

DSSC Celda solar

DU Dependencia Universitaria

EAI European Alliance for Innovation

EAISICC European Alliance for Innovation/Springer Innovations in Communication and Computing
Eco Ecolégico

EDI Estudios para el Desarrollo Institucional

Eem Estudio de Empleadores

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura

Emovies Espacio de Movilidad Virtual en la Educacion Superior

EMS Educacion Media Superior

EPA Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos (Environmental Protection Agency)
Epcot Experimental Prototype Community of Tomorrow

ES Educacion Superior

Esumer Institucion universitaria

EU Estados Unidos

EUA Estados Unidos de América

Excoba Examen de Competencias Bésicas

FAI Formacién Académica Integral

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

FB Facebook

FCE Fondo de Cultura Econdmica

Femap Unidad Médica

FESE Fundacién Educacion Superior-Empresa

Fideapech Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua
FIL Feria Internacional del Libro

FILUNI Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios
FMBP Faculty Mobility for Partnership Building

FMCN Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza, A. C.
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Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Modulo Formato Prodep Institucional

Fundacién México-Estados Unidos para la Ciencia

Iniciativa de Conocimiento sobre Género y Diversidad

Google Earth Engine

Grupo de Investigacion en Salud, Cognicién y Trabajo

Global Positioning System

Instituto de Innovacion y Competitividad de Gobierno del Estado de Chihuahua
Centro de Inteligencia Artificial del Estado de Chihuahua, A. C.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte

Universidad Iberoamericana-Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
Indicador de Calidad Académica Institucional

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua

Instituto de Ciencias Biomédicas

Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

International Development Research Centre

Instituto Estatal Electoral

Institucién de Educacion Media Superior

Institucion de Educacion Superior

International Fund for Agricultural Development

International Fund for Cultural Diversity

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

Evento de Emprendimiento, Creatividad e Innovacién

Instituto Mexicano de Cinematografia

Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Bellas Artes vy Literatura

Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportacion
Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior
Instituto para la Cultura del Municipio de Juarez

Instituto Politécnico Nacional

International Organization for Standardization

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Escuela de Arquitectura y Disefio de América Latina y el Caribe

Indium Tin Oxide and Molybdenum Disulfide

Instituto Tecnolégico de Sonora

Junta Central de Agua y Saneamiento

Journal Citation Report

Journal of Visualized Experiments



JRZ
KDSM
KPU
Labtec
Labview
LAC
LANTI
Latam COIL
LAUT
LED
LGAC
LGBTIQ+
LMIC
LNS
MCPR
M-CSF
ME
Mems
MEV
Mexfitec
MICAI

MIG/GMAW
MIPYME
MISECE
Muvaj

MVZ

N

Nadbank
NCG

NIP

NMSU
NTCPM
OCAD

OCC Mundial
ODE

Odes

ODR

ODS

OEA

OEA

OMS
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Ciudad Juarez

Knowledge Management in Serial Measurements

Kwantlen Polytechnic University

Laboratorio de Tecnologias Emergentes en Ciencias de la Computacién
Laboratory Virtual Instrument Engineering Workbench

Latin American and Caribbean

Laboratorio Nacional de Tecnologias de la Informacion

Red Latinoamericana COIL

Laboratorio de Andlisis Urbano Territorial

Light-Emitting Diode

Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento

Leshiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer
Low and middle income countries

Laboratorio Nacional de Supercoémputo del Sureste de México

Mexican Conference on Pattern Recognition

Proteina

Modelo Educativo

Sistemas electromecanicos en forma microscopica (Microelectromechanical systems)
Modelo Educativo Vision

Programa México-Francia en Ingenieria y Tecnologia

Conferencia Internacional Mexicana de Inteligencia Artificial (Mexican International Conference on
Artificial Intelligence)

Metal Inert Gas/Gas Metal Arc Welding

Micro, Pequefa y Mediana Empresa

Moaédulo de Interoperabilidad para el Sistema de Expediente Clinico Electrénico
Museo Regional del Valle de Juéarez

Médico Veterinario Zootecnista

Sustentante

North American Development Bank

Nuevo Casas Grandes

Numero de identificacion personal

Universidad Estatal de Nuevo México (New Mexico State University)
Nanotubos de carbono de pared multiple

Ontario College of Art and Design University

Online Career Center Mundial

Oficina de Desarrollo Empresarial

Organismo descentralizado estatal

Online dispute resolution

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Operador Econdmico Autorizado

Organizacién de los Estados Americanos

Organizacién Mundial de la Salud
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ONEFA Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano

ONU Organizacién de las Naciones Unidas

ONU-Habitat Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

OUI-IOHE Organizacién Universitaria Interamericana (Inter-American University Organization-Inter-American
Organization for Higher Education)

PA Programa Académico

PA Personal docente de asignatura

PAA Programa Anual de Auditoria

PADEP Programa de Apoyo al Desarrollo Integral de Estudiantes de Posgrado

PAE Programa Anual de Evaluacion

PAME Programa Académico de Movilidad Educativa

PAS Seccién de Asuntos Publicos (Public Affairs Section)

PAT Plan de Accion Tutorial

PBR Presupuesto Basado en Resultados

PCR Reaccion en cadena de la polimerasa (Polymerase chain reaction)

PE Programa Educativo

PEBC Programa Educativo de Buena Calidad

PEEPS Programa de Estudios de Empleadores y Percepcién Social

Peg Padrén de Egreso

PEP Programa Educativo de Posgrado

PET Polietilentereftalato

PFD Plan de Formacion Docente

PH Personal docente por honorarios

PIDE Plan Institucional de Desarrollo

PIIPEMSYS Programa de Identificacién de Intereses Profesionales en Educacion Media Superior y Superior

PILA Programa de Intercambio Académico Latinoamericano

PIME Programa de Implementacion del Modelo Educativo

Pimsa Programa de Investigacién en Migracién y Salud

PIRE Partnerships for International Research and Education

PISE Programa Institucional de Seguimiento de Egresados

PITTA Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas

PITCS Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social

PM Materia particulada

PMT Personal docente de medio tiempo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

POA Programa Operativo Anual

PP Programa presupuestario

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Pronaces Programas Nacionales Estratégicos

Pronaf Programa Nacional Fronterizo

Proppu Programa de Percepcién de la Poblaciéon Universitaria
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pPTC
QR

Recrea-Rno

Red-ITC

Red-ITCDP
Red Latam
Redca
Redipub
RIE
RISZA
ROP
Rotaract
RSTMH
RSU
RSUACJ
Sader
SARS-CoV-2
SAT
SCOP
SEAES
Sectur
Seech
Seech
Seg
Seg?
Seg5
Semarnat
SEP

SES
SEYD
SGC
Siarqg
SIEEE
Sliv2
SMIV
SNI

SNP
SNT
SNTE
SOPF
SRE
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Profesores de tiempo completo
Quick response

Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en Educacion Superior de la
Region Noroeste

Red de Investigacién Interdisciplinar en Tecnologia y Comunicacién, Cibercultura y Nuevos Géneros
Audiovisuales

Red de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologia, Comunicacion, Disefio y Publicidad
Red Latinoamericana

Red de Difusion Cultural ANUIES

Red Iberoamericana de Investigadores en Publicidad

Red Intercultural Estudiantil

Red Internacional para la Sostenibilidad de Zonas Aridas

Regla de operacién

Rotario en Accién (Rotary in Action)

Royal Society of Tropical Medicine and Hygiene
Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social de la UACJ

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (antes Sagarpa)
Sindrome Respiratorio Agudo Severo (Severe Acute Respiratory Syndrome-related Coronavirus)
Servicio de Administracion Tributaria

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas

Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior
Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacién del Estado de Chihuahua

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

Seguimiento de Egresados

Seguimiento de Egresados a 2 afos

Seguimiento de Egresados a 5 afios

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Secretaria de Educacion y Deporte

Sistema de Gestion de la Calidad

Semana Internacional de Arquitectura

Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores
Sistema Integral de Informacion

Social Media Influencer Value

Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Posgrados

Sistema Nacional de Transparencia

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
Subsecretaria de Obras Publicas de la Frontera

Secretaria de Relaciones Exteriores
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SS Secretaria de Salud

SSPM Secretaria de Seguridad Publica Municipal

STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics

STFX Saint Francis Xavier University

SUDIC Sisterna Unico de Disefio Curricular

Suré Centro de Atencion Psicoldgica de la UAC)

TA Tension arterial

TCEQ Texas Commission on Environmental Quality

TDS Testimonio de Desempeno Satisfactorio

TDSS Testimonio de Desemperfo Sobresaliente

Teams Plataforma unificada de comunicacién y colaboracién

TEC Terapia electroconvulsiva

Tec Mty Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
TEA Trastorno del Espectro Autista

Tl Tecnologias de la informacion

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion

TTU Texas Tech University

UACH Universidad Auténoma de Chihuahua

UACJ Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

UACJ-Peraj Programa de Tutorfas para Estudiantes de Escuelas Primarias
UACJ-TV Canal de Television de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
UAEM Universidad Auténoma del Estado de Morelos

UAM Universidad Autonoma Metropolitana

UAMayab Universidad Anahuac Mayab

UAMI Unidad de Atencion Médica Inicial

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

UANQ Universidad Andhuac Querétaro

UAPSO Unidad, Autonomia, Progreso, Solidaridad y Organizacion, A. C.
UAS Universidad Auténoma de Sinaloa

UASLP Universidad Auténoma de San Luis Potosi

UBC University of British Columbia

ucC Universidad de California

UbG Universidad de Guadalajara

UDUAL Unién de Universidades de América Latina y el Caribe
UEMSTAYCM Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica, Agropecuaria y Ciencias del Mar
Umafor Unidad de Manejo Forestal

UMAP Movilidad Universitaria en Asia vy el Pacifico (University Mobility in Asia and the Pacific)
UMF Unidad de Medicina Familiar

UNA Universidad Nacional de las Artes

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

Unesco Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Unicach Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

€d



Unicef
UNNE
Ursula
USA
Usco
UTEP
uv
VIH
VIU
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Universidad Nacional del Nordeste

Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana
Estados Unidos (United States of America)

Universidad Surcolombiana

Universidad de Texas en El Paso (University of Texas at El Paso)
Universidad Veracruzana

Virus de inmunodeficiencia humana

Vancouver Island University
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